Podklad pro jednani Reprezentativni komise pro rozpis rozpoctu
vetejnych vysokych skol dne 3. ¢ervna 2025

Piiloha ¢. 1

Podklad pro aktualizaci stiednédobého vyhledu vydaji MSMT na roky
2026 az 2028

Oblast vysokych Skol
e Piispévek VVS

V oblasti pFrispévku vysokych §kol se navrhuje navySeni vydaja o 6,0 mld. K¢ v roce 2026,
0 11,0 mld. K¢ v roce 2027 a 0 16,0 mld. K¢ v roce 2028 oproti aktualnimu SDV.

Tento poZadavek navazuje na pozadavky piedloZené v minulych letech a s ohledem na
roli vysokoSkolského vzdélavani pro spolecnost je tieba jej vnimat jako minimalni
pozadavek, ktery s ohledem na vyvoj rostoucich nakladi, umoZiiuje jen omezeny rozvoj.

Uvedeny navrh soudasné vychazi ze skute¢nosti, Ze vysoké $kolstvi v CR se v letech 2026
a nasledujicich bude muset vyrovnavat z fadou faktorti, které mohou zasadnim zplisobem
ovlivnit vysokoskolské vzdélavani budoucich generaci a v souvislosti s tim podminky pro
ekonomicky rozvoj Ceské republiky. Jde zejména o:

e ZvySovani kvality vzdélavaci a ostatni tvir¢i ¢innosti v ramci Strategického zaméru
ministerstva pro oblast vysokych Skol na obdobi od roku 2021 (déle jen SZ) vcetné
strategického fizeni vysokych $kol v novém programovém obdobi;

e Dopad demografického vyvoje a zadouciho navySovani podilu absolventli VS
v populaci do podti studentt na VVS;

e Reflexe spolecenské poptavky po vysokoskolsky vzdélanych odbornicich v riznych
oblastech vzdélavani a konkrétnich vybranych studijnich programech;

e Vytvoreni kapacit pro vysokoskolské vzdélavani v Karlovarském kraji;

e Zajisténi podminek pro zvySovani kvality zejména akademickych pracovnikl vefejnych
vysokych skol.

Napliovani cilti SZ je podporovano Programem podpory rozvoje strategického fizeni vysokych
$kol (PPSR), ktery je kli¢ovou iniciativou zaméfenou na posilovani strategického
managementu a dlouhodoby rozvoj vysokych §kol v Ceské republice. Jeho cilem je vytvofit
napfi¢ oblastmi vzdelavaci a tvirci Cinnosti i spolecenské role vysokych kol podminky pro
efektivni fizeni instituci, zvySeni jejich konkurenceschopnosti a lepsi reakci na ménici se
poti‘eby spolecnosti, trhu priace a mezinarodniho akademického prostiedi. Program
vychdzi z narodnich 1 nadnarodnich strategickych dokumentt (SZ 2021+, Narodni vyzkumna
a inovaéni strategie pro inteligentni specializaci CR 2021-2027, Strategie podpory malych
a stfednich podnikii CR, Draghiho zprava apod.) a zamé&fuje se na podporu systémovych zmén,
které umozni Ceskym vefejnym vysokym Skolam Iépe se pfizplisobit globalnim trendim
a vyzvam 21. stoleti.

Program je zaméfen na nasledujici témata:

1. Kvalita a excelence — Podpora $pickového vyzkumu a vzdélavani, rozvoj vyzkumnych
kapacit a vytvafeni podminek pro akademickou excelenci. Soucasti je podpora
interdisciplinarniho vyzkumu, zajisténi stabilniho financovani a rozvoj hodnoceni
kvality.



2. Internacionalizace — Posileni mezinarodni spoluprace v oblasti vyzkumu, vzdélavani
I mobility. Cilem je zvysit zapojeni Ceskych vysokych $kol do mezinarodnich siti,
podporovat vymeénné pobyty a spolupréci s prestiznimi zahrani¢nimi institucemi.

3. Lidské zdroje, podpora studujicich a socidlni bezpe¢i — Reseni klicovych vyzev
V oblasti personalni politiky, zajisténi rovnych piilezitosti, podpory studujicich
a prevence socialnich rizik. Patii sem kariérni rozvoj akademikd, slad’ovani pracovniho
a osobniho zivota, podpora dusevniho zdravi a opatieni proti diskriminaci.

4. Digitalizace a rozvoj umélé inteligence — Podpora implementace novych technologii
do vyuky a vyzkumu, rozvoj digitdlnich kompetenci a vyuziti Al v akademickém
prostfedi. Klicovym cilem je modernizace vyuky, automatizace procest a zajiSténi
bezpecnosti dat.

5. Rozvoj infrastruktury — Zajisténi moderniho a udrzitelného akademického prostiedi
prostiednictvim investic do fyzické i digitalni infrastruktury. Program se zamétuje na
modernizaci budov, laboratofi, knihoven a dal$ich klicovych prvka vysokych skol.

6. Transfer znalosti a rozvoj strategickych partnerstvi — Podpora spoluprace mezi
akademickym a aplika¢nim sektorem, komercializace vysledkii vyzkumu a rozvoj
strategickych partnerstvi s primyslem, vefejnou spravou a neziskovym sektorem.
Dutlezitym prvkem je ochrana dusevniho vlastnictvi, posileni technologického transferu
a podpora start-upu a spin-offii.

V obdobi stfednédobého vyhledu 2026 az 2028 je nezbytné rozpoctové zohlednit potiebné
narusty vykontl ve vzdélavaci ¢innosti v navaznosti na demografickou projekci a pretrvavajici
snahu o navyseni podilu vysokoskolsky vzdélané populace v CR.

S ohledem na demograficky vyvoj je predikovan vyrazny nardst po¢tu studentl. Progndza
tohoto vyvoje vychazi ze studie z roku 2019 a je ovéfena modelaci vychdzejici z relace vyvoje
populace v minulych letech a pifedpokladaného rustu vékové kohorty odpovidajici vstupu do

terciarniho vzdélavanit.

Vyvoj vékové kohorty

rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Velikost iSkohorty 100338 102374 105868 110409 117002 123065 125171

Meziro€ni zména 2,03% 3,41%) 4,29%) 5,97% 5,18%) 1,71%
Kumulovana zména 2,03% 5,51%) 10,04% 16,61% 22,65% 24,75%

Z uvedenych ¢isel je patrné, Ze vysokoSkolsky vzdélavaci segment musi byt jen z divoda
demografie pfipraven na nartst vykoni o celou ¢tvrtinu.

PoZadavek na navySeni podilu vysokoskolsky vzdélané populace vychazi ze statistickych idaju
EU a OECD. Z nich vyplyva, ze podil vysokoskolaki na celkové populaci v rozmezi 25 az
34 let v CR ¢ini 34,9 % oproti priméru EU ve vysi 41,2 %, podil vysokoskolakili v rozmezi 25
az 64 let pak ¢ini 27 % v CR oproti 40 % praméru OECD.

Zajisténi odpovidajiciho nartstu vykont vysokych skol k zohlednéni téchto dvou vyznamnych
vlivli musi byt podpoteno odpovidajicimi finan¢nimi prostiedky.

Jednou z vyznamnych aktivit s nutnou pottebou finanénich néstrojii je podpora VS vzdélavani
ve spoleCensky zadanych profesich. Ve stavajicim systému financovani jsou VS za timto

! Je tieba upozornit, Ze demografick4 predikce nezohlediiuje dopady pietrvavajiciho véle¢ného konfliktu na
Ukrajiné na dortstajici generaci studentl se statutem uprchlika, které je tfeba pfi odhadu potfebnych kapacit
vefejnych vysokych skol rovnéz vzit v potaz.



ucelem poskytovany prosttedky zplisobem vyuzivajicim prvky kontraktového financovani, kdy
prostiedky jsou poskytovany proti zavazku jejich vyuziti vyhradné pro konkrétné definovanou
aktivitu (dominantné se jedna o vzdélavaci ¢innost v konkrétnich studijnich programech). Od
roku 2019, kdy byla tato forma pouZita na zaklad& usneseni vlady CR ze dne 4. zai1 2018 &. 563
k dlouhodobému finanénimu opateni k navyseni kapacit 1ékaiskych fakult poprvé, je tato
podpora poskytovana i v oblasti vzdélavani veterinarnich specialistil (usneseni vlady CR ze dne
19. ¢ervence 2023 ¢. 543).

Ministerstvo pro piisti roky registruje rostouci poptavku po tomto typu podpory i pro dalsi
profese souvisejici s vyvojem spolecnosti, jak v oblasti potieb obyvatelstva, tak v oblasti
ekonomickych vyzev. Pocinaje rokem 2026 jsou pfipravovany programy pro nelékaiské
zdravotnické studijni programy a pro ptipravu ucitel a psychologt. V ndvaznosti na narodni
strategie? a v souvislosti s chystanymi velkymi investi¢nimi akcemi v CR bude dalsi podpora
smefovana do vzdélavani v oblasti technickych studijnich programii.

Dulezitym krokem v oblasti rozvoje vysokoskolskych kapacit je zajisténi podminek pro
realizaci vysokoSkolského vzdélavani v Karlovarském kraji. O formé& podpory tohoto zdméru
aktudlné probiha intenzivni diskuse. Nicméné napfti¢ politickym spektrem panuje shoda na
nezbytnosti tuto zaleZzitost fesit v zajmu rozvoje tohoto jediného kraje bez vetejné vysoké skoly.

Pro realizaci vysokoskolského vzdélavani jsou rozhodujicim faktorem predevs§im lidé ptisobici
v téchto institucich. Je dlouhodobou skutecnosti, Ze cca 80 % prostiedkll z ukazatele ,,vysoké
Skoly*“ je vynalozeno na mzdy a s nimi souvisejici vydaje. Z porovnani vydélkové tirovné
hlavni skupiny zaméstnanci vysokych $kol, jiz jsou akademicti pracovnici, s vydélkovou
urovni vysokoskolsky vzd€lanych zaméstnanct v platové, resp. zejména pak ve mzdové sfére
je zjevné, ze vysoké Skoly piestdvaji byt v konkurenci jinych zaméstnavatelli pro
nejtalentovanéjsi vysokoskolsky vzdélané odborniky volbou ¢islo jedna.

Z porovnani vyvoje primérné mzdy, resp. vyvoje medianu mzdy jednotlivych kategorii
akademickych pracovniki v nize uvedenych grafech, s vyvojem primérné mzdy, resp. medianu
mzdy zaméstnancl v podnikatelské, resp. nepodnikatelské sféte, je ziejmé, Ze hlavni
a nejpocetnéjsi skupina vysokoskolskych ucitell, tzn. kategorie odbornych asistenttl, ktera je
zaroven zakladnou pro vyse postavené kategorie, docenty a profesory, bude v konkurenci stale
obtiznéji odolavat. Vysokému Skolstvi tak v kratké dob¢ hrozi stejny negativni jev, ke kterému
doglo v nizsich stupnich skolstvi v CR, a to i navzdory opatient, které bylo pfijato® v roce 2024

2 Hospodaiska strategie Ceské republiky: Cesko do top 10 schvélena usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 1.
fijna 2024 €. 695 a jejich implementacnich planti — Narodni polovodi¢ové strategie, Narodni strategie pro
kvantové technologie a Néarodni strategie umélé inteligence

3 Usneseni vlady ze dne 27. listopadu 2024 ¢&. 881, o zvyseni vydajt kapitoly Ministerstva $kolstvi, mladeze

a télovychovy v roce 2024.



Mésiéni hruba mzda vybranych kategorii akademickych pracovniku
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Vysvétlivky:
- PROF (profesor), DOC (docent), OA (odborny asistent) VV (védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici vysoké
Skoly vykonavajici jak pedagogickou, tak tviiréi ¢innost)*
- Grafy byly zpracovany na zaklad¢ dat z ISPV.

Hruba mzda jednotlivych kategorii zaméstnancii vysokych skol roste, ale primér a median
mzdové (podnikatelské, nestatni) sféry CR, kterd je piimym konkurentem vysokych kol na
pracovnim trhu vysokoskolsky vzdélanych odbornikt s tviiréim potencialem, roste rychleji. To
znamena, ze zejména Kategorie odbornych asistenti nebo védeckych pracovniki nema Sanci
vyrovnat se v dohledné dob& s primérem/medianem mzdy CR a konkurenceschopnost
vysokych §kol na trhu prace se bez ptijeti zasadnéjsiho opatieni bude nadale zhorSovat.

Na odpovidajicim navySeni rozpo¢tu VS zavisi schopnost tohoto vzdélavaciho segmentu
zajistit pozadovany rozsah a kvalitu vzd€lavani, potiebnou miru inovativnosti a potfebnych

4§ 70 odst. 1 zakona o vysokych $kolach.



reforem ve vzdélavacim procesu, konkurenceschopnou urovenn odménovani akademickych
a ostatnich pracovnikli VS a v neposledni fad¢ i naplnéni tteti role vysokych Skol.

e Dotace VS na mezinarodni aktivity

Navrhuje se navySeni vydaji o 13,44 mil. K¢ v roce 2026, o 13,64 mil. K¢ v roce 2027
a0 13,84 mil. K¢ v roce 2028 oproti aktualnimu SDV.

Navyseni povazujeme za nezbytné z diivodu rostoucich nékladi, které neni mozno z prostredkt
V soucasnosti na tyto aktivity alokovanych, pokryt. Jedna se o navySeni o 12 436 000 K¢ ve
vsech letech a to z diivodu zvySeni mésicni ¢astky stipendia stipendistl pfijimanych na vetejné
vysoké skoly na zakladé mezindrodnich smluv, z davodii hodnych zvlastniho zietele, v ramci
programu Aktion; ¢astka odpovidd zavazkiim vyplyvajicim z mezindrodnich smluv,
planovanému navySeni BSP, MSP stipendii a navySeni DSP stipendii v souladu s novelou
zikona o VS. Dale je pozadovano navyseni o 1 000 000 K& pro rok 2026 a v dal$im roce navic
dalsich 200 tis. K¢ (resp. 400 tis. K¢) ur¢ené pro Letni Skoly slovanskych studii z davodu
zvyseni ¢astky na os./den v dusledku rostoucich nakladt — zejména na ubytovani a stravovani,
zvyseni poctu piijimanych stipendistil.

Nadpozadavek za oblast vysokvch $kol celkem:

Rok 2026 ¢astka 6 013 436 000 K¢
Rok 2027 ¢astka 11 013 636 000 K¢
Rok 2028 c¢astka 16 013 836 000 K¢



