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PLAN REALIZACE STRATEGICKEHO ZAMERU FAST VUT PRO ROK 2025

Plan realizace Strategického zdméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni a
dalsi tvaréi ¢innosti FAST VUT pro rok 2025 (dale jen ,Plan realizace Strategického zaméru
FAST VUT pro rok 2025“) vychazi ze Strategického zaméru vzdélavaci a tvarci ¢innosti Fakulty
stavebni VUT na obdobi od roku 2021+. Z hlediska své struktury i definice prioritnich a
operacnich cild vychazi tyto dokumenty ze Strategického zaméru vzdélavaci a tvardi ¢innosti
VUT na obdobi od roku 2021+ (ddle jen“ Strategicky zamér VUT 2021+“) a Planu realizace
Strategického zaméru vzdélavaci a tvurci ¢innosti VUT pro rok 2025, ktery je strukturovdn v
souladu s prioritnimi cili Strategického zaméru Ministerstva pro oblast vysokych Skol na
obdobi od roku 2021 (dale jen ,Strategicky zdmér MSMT 2021+“), ale také Planu realizace
Strategického zaméru pro oblast vysokych Skol pro rok 2025.

Plan realizace Strategického zdméru FAST VUT pro rok 2025 je oproti pfedchozim planim
upraven do struktury doporucené vedenim univerzity, nicméné i tak je v dokumentu
odkazovano na prioritni cile MSMT.

Plan realizace Strategického zaméru FAST VUT pro rok 2025 respektuje také Program na
podporu strategického fizeni vysokych $kol (dale jen ,PPSR“), jehoi cilem je pFispét
k naplfiovani jednotlivych prioritnich cilt Strategického zdméru VUT 2021+. Ddle je vyhotoven
v souladu se Strategickym projektem pro stabilizaci FAST VUT pfipravenym v roce 2024.
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Prioritni cile Strategického zaméru MSMT 2021+

PRIORITNI CIL 1:
ROZVIJET KOMPETENCE PRIMO RELEVANTNI PRO ZIVOT A PRAXI V 21. STOLETI
A. PODPOROVAT ROZVOJ KOMPETENCI PRACOVNIKU PRO VYUKU A TVORBU
STUDIJNICH PROGRAMU
B. ROZVIJET METODY ZAJISTOVANI KVALITY VZDELAVANi A OVEROVAN(
VYSLEDKU UCGENI
POSILOVAT VAZBU STUDIA NA PRAXI A PRIPRAVU NA BUDOUCI UPLATNEN(
NADALE ROZVIJET PROFESN{ PROFIL STUDIA A POSILOVAT JEHO PRESTIZ
E. PODPOROVAT BUDOVANI INFRASTRUKTURY PRO INTERAKTIVNI METODY
VZDELAVANI A INTEGRACI STUDUJICICH
F. VYHODNOTIT ZKUSENOSTI S NOVYM MODELEM AKREDITACI A NA ZAKLADE
DOSAVADNICH ZKUSENOSTI NAVRHNOUT JEHO DILEl UPRAVY
G. POSILOVAT MEZINARODNI{ DIMENZI VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANI

oo

PRIORITNI CIL 2:
ZLEPSIT DOSTUPNOST A RELEVANCI FL!EX!BILNiCH FOREM VZVDI:;LA’VANI' o
A. ZVYSIT VYUZIVANI DISTANCNICH METOD VZDELAVANI V PREZENCNICH
STUDIJNICH PROGRAMECH
B. POSILIT MOTIVACI ROZVIJET NABIDKU A INOVOVAT METODY FLEXIBILNICH
FOREM VZDELAVANI, VCETNE VZDELAVANI POSKYTOVANEHO ONLINE
C. ZAJISTOVAT KVALITU VZDELAVANI POSKYTOVANEHO FLEXIBILNiMI FORMAMI
S OHLEDEM NA JEJICH SPECIFIKA
D. UMOZNIT LEPSi SLADOVANI STUDIA S RODINNYM A PRACOVNIM ZIVOTEM
A VYTVORIT PODMINKY PRO USPESNE STUDIUM
E. ZLEPSIT UZNAVANI VYSLEDKU PREDCHOZ{HO UCENI V DALSIM STUDIU
F. ZVYSIT INFORMACNI HODNOTU DOKLADU 0 DOSAZENYCH VYSLEDCICH UCENI
V CELOZIVOTNIM VZDELAVANI PRO ZAMESTNAVATELE
G. PROPAGOVAT NABIDKU CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI PROSTREDNICTVIM
KARIERNIHO PORADENSTVi POSKYTOVANEHO STUDUJICIM | SIROKE
VEREJNOSTI

PRIORITNI CiL 3:
ZVYSIT EFEKTIVITU A KVALITU DUKTURSKEHE] STUDIA ) )
A. ZLEPSIT STUDUJICIM V PREZENCNI FORME DOKTORSKYCH STUDIJNICH
PROGRAMU DOSTATECNE FINANCNI PODMINKY PRO KVALITNI STUDIUM
B. EXCELENTNIM ZAJEMCUM 0O DOKTORSKE STUDIUM  NABIDNOUT
NADSTANDARDNI MOTIVACNI FINANCNi PODMINKY
C. POSILOVAT KVALITU, OTEVRENOST A INTERNACIONALIZACI DOKTORSKEHO
STUDIA
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D. ZLEPSOVAT PODMINKY PRO USPESNE STUDIUM, VEETNE PODPORY SLADOVANI
STUDIA A RODINNEHO ZIVOTA, A POSILOVAT SOCIALNi INTEGRACI
DOKTORANDU

PRIORITNI CIL 4:

POSILOVAT STRATEGICKE RIZENIi A EFEKTIVNi VYUZIVANI KAPACIT V OBLASTI VYZKUMU
A VYVOJE NA FAST VUT
A. DOKONCIT KOMPLEXNi PROMENU PROSTREDI A NASTAVENI PROCESU

B. ZAJISTIT ROZVOJ INFRASTRUKTURNICH SLUZEB

PODPOROVAT EXCELENCI A SPOLECENSKOU RELEVANCI VYZKUMU

ROZVIJET MEZINARODNI SPOLUPRACI

SPOLUPRACOVAT SE STRATEGICKYMI PARTNERY PRI REALIZACI POLITIKY VAV

moo

PRIORITNI CIL 5:
BUDOVAT KAPACITY PRO §TRATEGICKE RIZENIi FAST VUT o )
A. VYTVORIT FINANCNINASTROJ PRO IMPLEMENTACI KLICOVYCH STRATEGICKYCH
PRIORIT NA UROVNI VYSOKYCH SKOL
B. POSILOVAT STRATEGICKE RIZENI NA FAST VUT
C. PODPOROVAT SPOLUPRACI A VYMENU ZKUSENOSTI MEZI VYSOKYMI SKOLAMI
A ROZVOJ KAPACIT PRO STRATEGICKE RiZENi NA NARODNI UROVNI
D. POSILIT STRATEGICKE RIiZENI LIDSKYCH ZDROJU
E. OTEVRIT DISKUSE O LEGISLATIVNICH ZMENACH

PRIORITNI CiL 6:

SNIZIT ADMINISTRATIVNI ZATiZENI PRACOVNIKU FAST VUT, ABY SE MOHLI NAPLNO
VENOVAT SVEMU POSLANI
A. ZJEDNODUSIT PREDAVANI INFORMACI A ZLEPSOVAT DOSTUPNOST A OBEH

INFORMACI POMOCIi POKRACUJICI DIGITALIZACE AGEND

B. ZJEDNODUSIT ZADAVANI A HODNOCENI PROJEKTU

C. C.PODPORIT ROZVOJ PROFESIONALNICH APARATU ZAJISTUJICICH PODPURNE
SLUZBY PRO AKADEMICKE PRACOVNIKY A CHOD FAST VUT

D. ZAJISTIT VYMENU ZKUSENOSTI A INFORMACNI MEZI VEREJNOU SPRAVOU A
VYSOKYMI SKOLAMI A PODPORIT PRENOS DOBRE PRAXE ZE ZAHRANICI

E. ZVYSOVAT PRAVNI JISTOTU VYSOKYCH SKOL
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1. OBLAST VZDELAVANI

K oblasti vzdélavani na FAST VUT, ostatné stejné jako na VUT, je mozné konstatovat, Ze:
e vzdeélavani a vyuka jsou primarni oblasti,
e vyuka je upravovana v souladu s pozadavky stavebni praxe,
e navazuje na védeckovyzkumné aktivity fakulty.

1.1 Akreditace modernich studijnich programt

Obecné jde o zasadni zménu ve studijnich programech, kde bude v novych programech model:
o Trileté bakalarské studijni programy s obecnéjsim zamérenim — akreditovano v roce
2025, jako jeden studijni program Stavebni inZzenyrstvi.
e Dvouleté magisterské studijni programy se specializaci v nasledujicim roce 2026.
e V programech budou uplatnény modernich metody vyuky na technickych vysokych
Skolach, napr.:
= projektové vyucovani - podporuje praktické dovednosti a tymovou spolupraci,
= blended learning - (kombinace prezenc¢niho a online vzdélavani), kterd umoznuje
flexibilitu a personalizaci vyuky,
= problem-based learning (feSeni redinych stavebnich problém),
= flipped classroom (studium teorie doma, aplikace znalosti ve Skole).

Obsah studijnich programd, a tedy i profil absolventa, odpovida pozadavkim stavebni praxe
a mezinarodnim standardim.

1.1.1 Uprava bakalafskych studijnich program

e Optimalizace poctu bakalarskych studijnich program( — do konce akademického roku
2029/2030 bude na stavebni fakulté 4 — 5 bakalafskych studijnich programd.

e | nadale budou podporovani ambasadoti prvnich ro¢nik(i (jedna se o podporu adaptace
studentl na prostiedi VS) — pro akademicky rok 2025/2026 je pocitdno s8 — 10
ambasadory.

e Bude akreditovdn a zaveden tfilety bakalarsky studijni program, ktery nahradi plivodni
Ctyrlety bakalarsky studijni program. Zac¢atek vyuky v tomto programu od 09/2026.

e Vyuka napfi¢ studijnimi programy/specializacemi — eliminace poctu vyudovanych
predmétl — snizeni celkového poctu predmétl v novém bakaldrském studijnim
programu o 20 — 30 %.

e SdruZena vyuka vybranych predmétu.

e Rozsiteni nabidky kurzl letnich technickych 3kol,

= rozéifeni teoretickych znalosti (nap¥. matematika, fyzika — studenti SPS) — pro rok
2025 je predpoklad otevfit 1 kurz.

= zaklady odbornych znalosti (napf. pozemni stavitelstvi, zaklady CAD — studenti
gymnazii), zapocit pfipravu a mit ptipraveny jeden kurz na 04/2026, nasledné je
predpoklad otevrit 1 kurz.

= kurzy architektonickych dovednosti a kresleni - pro rok 2025 je predpoklad otevrit
1 kurz.
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e Uprava obsahu prvniho ro¢niku studia — zpfistupnéni studia pro absolventy SS bez
snizeni odborné ndro¢nosti — snizeni poctu zkousek v prvnim semestru studia na
max 4 zkousky, od 1. 9. 2026.

e Propojeni teoretickych predmétd s praxi — pfiprava ndplné predmétl a predmétovych
karet v bakalarském stupni studia do konce roku 2025, pfiprava tfi predmét(.

e Rozsifena nabidka volitelnych predmétu.

e Vyuka studentl studenty — doucovani, spoluprdce a snizovani ostychu — minimalné dva
kurzy do konce roku 2025.

e Uprava pozadavki na rozsah a vystupy bakaldfskych praci - pfiprava naplné a objemu
a predmétovych karet v bakaldfském stupni studia do konce roku 2025.

e Podpora vyuky cizich jazykli — min. jeden predmét v ro¢niku studovat v AJ pfiprava
predmétovych karet v bakalarském stupni studia do konce roku 2025.

1.1.2 Uprava magisterskych studijnich program

e Dvouleté magisterské studijni programy. Plivodné byly tyto v délce 1,5 roku. Tato
pfiprava bude zapocata ve 4.Q roku 2025.

e Specializace studia po jednotlivych oborech — Tato ptiprava bude zapocata ve 4.Q roku
2025.

e Vedeni student( k samostatnosti a vzajemné a také profesni spolupraci.

e Uprava rozsahu a obsahu vystupt diplomovych praci — dlraz na praktické vyuZiti,
redlny vyzkum, a to vSe v ndvaznosti na konkrétni obor nebo specializaci.

1.1.3 Rozvijet studijni programy vyucované spolec¢né nékolika fakultami

e Podpora mezioborové spoluprace — pfiprava do konce roku 2025 — zapojeni fakulty
do jednoho aZ dvou studijnich program.
e Spolec¢na vyuka a sdileni odbornikd napfi¢ fakultami.

1.2 Nastaveni systému rozdélovani financnich prostiedki za pedagogiku

1.2.1 Zjednodusit a zprihlednit systém rozdélovani finan¢nich prostifedkd tGstaviim za
pedagogiku, véetné jeho jednoduchého kontrolovani.

e Zjednoduseni systému pro rozdélovani financ¢nich prostifedkd na soudasti fakulty.
e Transparentni pravidla a moznost jednoduché kontroly.
e Pripravy Upravy systému v roce 2025 — zavedeni systému od roku 2027.

1.3 Aktualizace vnitfnich norem, jez se tykaiji studia

e Pravidelna revize vnitfnich norem a predpis(, a to zejména v souvislosti s novelizaci
zakona o vysokych skolach.

e Uprava norem v souvislosti s moderni vyukovou praxi a potfebami studentd.

e Uprava 15— 20 Smérnic a Pokynd.
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1.4 Implementace novych pravidel pro doktorské studium, reforma
doktorského studia

1.4.1 Implementovat ustanoveni novely zdkona o vysokych Skolach tykajici se
doktorského studia

e Zajistit vyplaceni doktorského studijniho pfijmu, ve spoluprdci s VUT nastavit pravidla,
metodickou a informacni podporu k jeho vyplaceni — pfedpoklad vyplaceni zaruc¢eného
doktorského prijmu od 09/2025.

e Podporovat tvorbu disertacnich praci vanglickém jazyce — priprava vroce 2025,
aplikace prvnich obhajob od roku 2026, predpoklad 5 obhajob v Al.

e Podpora prlimyslovych doktordtd ve spolupraci s firmami — pfiprava podminek pro
spusténi v roce 2025, ucéinnost od roku 2026.

e Aktivni ucast na Cinnosti univerzitni doktorské Skoly — v roce 2025 a 2026 zapojeni
pracovnikd do rektoratni pfipravy — min. 1 pracovnik.

1.5 Zatraktivnéni a zjednoduseni webovych stranek FAST VUT

e Web jako hlavni nastroj komunikace a propagace.

e Zajisténi prehlednosti, moderni grafiky a uzivatelské privétivosti.
e Pravidelnda SEO optimalizace.

e Prvni optimalizace do konce roku 2025.

1.6 Podpora vzdélavani akademickych pracovnikii

e Pravidelna Skoleni a jazykové kurzy.

e Zintenzivnéni wvysildni zaméstnancl na kurzy potradané Centrem vzdélavani
a poradenstvi.

e Pedagogické minimum pro zaméstnance i doktorandy.

e Rozsifovani povédomi o metoddach vyuzivanych v modernim stavebnictvi jako je BIM,
GIS apod — zajisténi minimalné dvou kurz( v roce 2025.

1.7 Rozvoj dalSiho vzdélavani

1.7.1 Vyuiziti prostor pro dalsi celoZivotni vzdélavani

e Podpora celozivotniho vzdéldvani pro studenty jako moznost dostudovani
bakalarskych ¢i magisterskych studijnich programa.

e Nabidka kurzl pro absolventy bakaldrskych a magisterskych programu.

e Vroce 2025 probéhne realizace min. 10 kurzd.

1.7.2 Dalsi rozvoj postgradualnich programu typu Master of Science

e Zaméreni na odborné vzdélavani pracovnikd z praxe.
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e Vroce 2025 pfijmout min. 10 studentl do tohoto programu.

1.8 Internacionalizace studia

1.8.1 Akreditace programu typu Double a Joint Degree

e Jednani s univerzitami v zahranici (napf. Riga Technical University, University of
Biatystok).

e Cilem je vytvorit spolecné programy s mezinarodnimi diplomy.

e ZvySeni atraktivity studia pro zahranicni i Ceské studenty.

e Projednani moznosti minimalné na jedné univerzité. Optimalné ptipravit podminky pro
zahajeni pfiprav programu.

1.9 Podpora mobilit student( a zaméstnancl
1.9.1 Mobilita student

e Podpora vyjezdl student(l do zahranici.
e Zajisténi administrativni a jazykové podpory.

1.9.2 Mobilita zaméstnanct

e Vyménné pobyty akademickych pracovniku.
e Zapojeni do mezindrodnich projektd a vyuky.

1.9.3 Prijezdy studentl a zaméstnanct

e ZvySeni poctu prichozich studentl a akademika.
e Vytvoreni atraktivniho prostfedi pro zahrani¢ni hosty.

1.9.4 Fakulta bude rozvijet spolupraci v ramci ¢lenstvi VUT v aliance evropskych
univerzit EULIST

e Cilem je posilit mezinarodni mobilitu studenti a akademickych pracovnikl, podpofit
spolecné vyzkumné aktivity a zapojeni do evropskych vzdélavacich a inovacénich projektl.

o Vroce 2025 probéhne prezentace spoluprace s moznostmi vyjezdd.

110 Rozvoj marketingu pro vzdélavani

1.10.1 Spoluprace se Skolami

e Rozvoj spoluprace se zakladnimi a stfednimi $kolami v celé CR.
e Aktivni propagace fakulty jiz na Grovni ZS a SS.
e Spoluprace s firmami a odbornymi Skolami.

1.10.2 Spoluprace s absolventy
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e Zapojeni absolventl do vyuky — sdileni zkusenosti z praxe.

e Sifeni dobrého jména fakulty prostfednictvim Gspé&snych absolventd.

e Zvyhodnéné kurzy celoZivotniho vzdélavani pro absolventy.

e Vroce 2025 spolupracovat srektoratem na webové platformé, ktera by propojila
absolventy s univerzitou a fakultou. Hrubd architektura pfipravena do konce roku
2025.
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2. Oblast vyzkumu, vyvoje a transferu znalosti

2.1 Rozsireni povédomi o védé a vyzkumu

2.1.1 Edukace zaméstnancu v oblasti védy a vyzkumu

e ZvySovani informovanosti o pfinosech védy a vyzkumu (dale jen ,VaV“) pro fakultu,
Ustavy i jednotlivce.

o Vysvétleni systému rozdélovani financ¢nich prostredka.

e Podpora aktivity vedenim fakulty — jiz zapocato prodékanem pro tvlrci ¢innost.

eV roce 2025 budou realizovany 2 edukacni porady.

2.1.2 Vytvoreni soustavy vnitfnich norem

e Dokument ,Zivotni cyklus projektll na FAST“ — pfehledny priivodce projektovou
¢innosti.

e Definice roli a odpovédnosti v pribéhu celého projektu.

e Rozdélovani IP DKRVO ustavim jako podmnozZina nového systému PRFP —v roce 2025
probéhne pfiprava systému, v roce 2026 vyladéni systému a spusténi od roku 2027.

e Podpora zacinajicich resitell, prfeneseni administrativy na Oddéleni podpory tvarci
¢innosti (OPT) — do konce roku 2025.

2.2 Zavedeni motivacnich nastrojl

2.2.1 Fond excelence

e MozZnost motivace i v pfipadech, kdy uUstavni finance pokryvaji jen zakladni mzdy.

e Pfiblizné 3 % z IP — zahdjeno od roku 2025.

e Financni ocenéni pracovnikd s nejlepsimi vysledky ve VaV — Gprava ohodnoceni a vyse
finanéni odmény od roku 2025.

2.2.2 Uprava autoevaluaénich kritérii

e Novy soubor parametrli autoevaluacnich kritérii pro habilitace a jmenovani
profesorem.

e Kritéria vychazejici z IP DKRVO, doplnéna o pfinos pro spolecnost a pedagogiku.

e Porovnanis praméry na VUT, integrace do IS VUT.

e Podpora pribéiné komunikace mezi vedenim fakulty a vedoucimi ustav(.

e Spusténi od 2Q roku 2025.
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2.3 Podpora VaV, zajisténi komplexné fungujiciho OPT
2.3.1 Rozsifeni tymu

e Vécny manazer projektl — podpora navrhu projektt, mentoring - od 2Q roku 2025.
e Financ¢ni manazer — podpora realizace a fizeni financi u projekt( - od 2Q roku 2025.

2.3.2 Rozsifeni agendy

e Préce s jazykovymi modely (napt. GPT) — tvorba navrhd, shrnuti.
e Akademicti pracovnici budou doplfiovat pouze odborny obsah.
e Pfipravy tohoto systému zapocaty v roce 2025.

2.3.3 Vyuziti modernich nastroju

e Skoleni v Microsoft 365 (Teams, SharePoint). 2 kurzy v roce 2025.
e Nastroje pro planovani projektl a zefektivnéni administrativy. Pfiprava v roce 2025.

2.3.4 Marketing vysledki VaV

e Sdileni uspéchu fakulty prostfednictvim webu a socidlnich siti.
e Zviditelnéni vyzkumné ¢innosti vefejnosti a partnerim.
e Zahajeni od 3Q roku 2025.

24 Zavedeni pravidelné evaluace VaV na ustavech

2.4.1 Evaluace na urovni ustavu

e Pravidelna (napf. rocni) interni evaluace vysledkd VaV na ustavech.

e Podpora zlepSovani vysledkl ustavi i celé fakulty v hodnoceni IP DKRVO.

e ZvySeni aktivity v publikacni, patentové a dalsi tv(irci Cinnosti.

e Efektivni rozloZzeni pedagogické zatéze podle miry védecké aktivity.

e Zavedeni evaluacnich parametri do informacniho systému fakulty. Zapocato v roce
2025.

e Kazdoroc¢ni pohovory vedeni fakulty s vedoucimi Ustavd.

e Analytickd podpora od OPT — data o personalni strukture, vykonnosti, vysledcich.

2.5 Rozvoj a podpora transferu znalosti

2.5.1 Posileni role transferu znalosti

e ZvySovani povédomi o dulezitosti prenosu znalosti z vyzkumu do praxe.
e Osveéta v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi — akademicti pracovnici i doktorandi.
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2.5.2 Rozsifeni persondlni kapacity

e Manatzer pro transfer technologii a znalosti.
e Koordinace patentovych resersi, pravnich aspekt(i a vztah( s partnery.
e Zprovoznéno od roku 2025.

2.5.3 Podpora start-upti a spin-off firem

e Organizace Skoleni a seminard pro zdjemce o podnikani — min. jeden seminar.
e Spoluprace s JIC a dalSimi regionalnimi partnery v oblasti inovaci.
e Podpora inkubace a financovani zacinajicich firem.

Plan realizace Strategického zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni a dalsi tv(irci ¢innosti

Fakulty stavebni VUT pro rok 2025 14




3. Treti role univerzity

3.1 Rozvijet spolupraci, poskytovat znalostni a expertni podporu

3.1.1 Expertni a znalecka cinnost

e Poskytovani odbornych posudkl a expertiz v oblastech dulezitych pro spolecnost.

e Podpora internich procesu pfi zpracovani znaleckych posouzeni.

e Modernizace systému znalectvi na FAST VUT.

e Digitalizace znalecké agendy ve spolupraci s rektoratem — pokra€ovani v Upravach a
nastaveni systému v roce 2025 — hruba zakladni architektura systému.

3.1.2 Udrzitelnost a ESG témata

e Vzdélavaci a osvétové aktivity v oblasti ESG (Environmental, Social and Governance).
e Podpora prenosu poznatkll z vyzkumu do praxe v oblasti udrzitelnosti.
e Pripravy zahajeni vytvoreni 1 Start upu v oblasti udrzitelnosti.

3.1.3 Osvétova a vzdélavaci ¢innost

e Poradani workshopUl o udrzitelném stavéni, chytrych méstech, energetickych Usporach
a zméné klimatu. — 2 workshopy, nebo seminare v roce 2025.
e Popularizace védy a techniky — napf. v rdmci dnl otevienych dveti nebo Noci védca.

3.1.4 Spoluprace s mésty a regiony

e Pomahat méstim pfi revitalizaci verejného prostoru, dopravnim planovani a
rekonstrukcich staveb. Redeni min. 4 projektd.

e Nabizet odborné zazemi pro feSeni vefejnych projekti, uzemniho rozvoje a
infrastruktury.

e Podilet se na projektech zlepSujicich kvalitu Zivota obyvatel — naptiklad v oblasti
dostupnosti bydleni, adaptace na klimatickou zménu nebo hospodareni s vodou.

3.1.5 Vzdélavani verejnosti formou celoZivotniho vzdélavani

e Nabizet kurzy a Skoleni i pro laiky — napfiklad zaklady projektovani, bezpecnost staveb,
Cteni projektové dokumentace, orientace v legislativé apod.

e Rozsifovat moznosti rekvalifikace ¢i profesniho rlistu pro Siroké spektrum obyvatel.

e Realizace min. 5 kurz(.

3.1.6 Podpora technického vzdélavani mladeze

e Organizovat akce pro zaky zdkladnich a stfednich skol (napf. Letni technicka Skola,
projektové dny, soutéze). Min. 5 akci béhem roku 2025.

Plan realizace Strategického zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni a dalsi tv(irci ¢innosti

Fakulty stavebni VUT pro rok 2025 15




e Inspirovat mladou generaci k zdjmu o technické obory a stavebnictvi. U¢ast na Noci
Védcid 2025.

3.2 Zvyseni vynosl z dopliikové a hospodaiské ¢innosti

FAST VUT celi vyznamné konkurenci ze soukromého sektoru — cenoveé i terminové. Naklady
a odvody z vynosu jsou vysoké, coz omezuje konkurenceschopnost a zdjem zaméstnancl
o tuto ¢innost.

3.2.1 Nastaveni cenovych podminek

e Moznost snizeni odvodu z doplriikové Cinnosti pfi dostate¢ném objemu vynosu.
e Cilem je umoznit vyssi odmény pro resitele zakazek.
e Zahajeni ptiprav v roce 2025, Uprava systému rozdélovani financnich prostredkd.

3.2.2 Casova flexibilita zaméstnanct

e Efektivnéjsi organizace prace tak, aby méli zaméstnanci prostor pro zakdazkovou
¢innost.
e Optimalizace pedagogické zatéze — klicova role vedoucich ustava.

3.2.3 Motivace zaméstnancu

e Zajisténi pristupu k potfebnému softwaru a vybaveni.
e Preneseni odpovédnosti za zakazky na institucionalni droven (fakulta).
e Moznost vyssiho finan¢niho ohodnoceni diky optimalizaci odvodu.

3.3 Rozsiteni placenych kurzl celoZivotniho vzdélavani

3.3.1 Nové programy typu MSc

e Od zari 2024 probihaji nové programy Master of Science (MSc) in Environmental
Engineering a MSc in Civil Engineering

e Cil: otevrit dalSi béhy a nové programy MSc in Civil Engineering a MSc in Environmental
Engineering

e Plan spoluprace s FSI na programu v rdmci Green Dealu.

e Zavedeni mikrocertifikat( pro ucastniky kurzl pro zvyseni kvalifikace a uplatnéni.

e Snaha o ziskani akreditaci a uznani napt. od CKAIT.

34 Udrzeni vynos( partnerského programu a dart

e Aktivni péce o stdvajici partnery fakulty.
e Proaktivni pfistup k rozvoji sponzorskych vztaha.
e Cilem je udrzZeni, pfipadné zvySeni ptijmU z dard a spoluprace s firmami.
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4. Oblast fizeni a spravy

4.1 Stabilizace FAST VUT

4.1.1 ZjednodusSeni organizacni struktury fakulty
e SniZeni poctu Ustavy, Uprava struktury dékanatu a dalSich pracovist.
o PIlan probiha ve tfech krocich:
= zmeéna agendy a poc¢tu oddéleni dékanatu — 2. — 3. Q roku 2025,
= vyhodnoceni efektivity prace ustava,
= pripadnd reorganizace Ustavll — dobrovolna reorganizace ustavl
s pripravami v roce 2025 a jejich uvedeni do provozu od 07/2026..

4.1.2 Uspora mzdovych prostredk

e Audit vytiZzenosti pracovnik( na Ustavech a oddélenich — rok 2025.
e Na zakladé vysledkl auditu provedeni pfipadnych dalSich organiza¢nich zmén.

4.1.3 Personalni zajisténi rozvoje fakulty

e Podpora mladych akademickych pracovnikid — cilem je zrychleni kariérniho ristu.
e Srovnani s internim i externim trhem prace — zahajeni analyz béhem roku 2025.

4.1.4 Zvyseni efektivity prace

KaZdy akademicky pracovnik ma ve smyslu zakona o VS § 70a odst. (1) Akademicti
pracovnici vykondvaji v pracovni dobé
a) prfimou pedagogickou ¢innost,
b) prace souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti,
c) védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvaréi
¢innost.
e Prispévek na vyuku pokryva priblizné 60 % Uvazku — zbytek ma byt pokryt VaV nebo
doplikovou ¢innosti.
e Cilem je sladit zdroje financovani s pracovni naplni zaméstnanca.
e Nastaveni funkcnich systému na ustavech do konce roku 2025.

4.1.5 Zvyseni odbornosti zaméstnancu v¢. pedagogickych schopnosti

e Pravidelna Skoleni — jazykové kurzy, pedagogické minimum, prezentac¢ni dovednosti.
e Rozsiteni znalosti modernich technologii (napf. BIM, GIS, Al).

4.1.6 Dosazeni toho, Zze budou zaméstnanci napliovat jak pedagogickou, tak VaV
¢innost

e Optimalizace vyuky — pfehodnoceni déleni vyuky v rozvrzich — od 1.Q roku 2025.

Plan realizace Strategického zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni a dalsi tv(irci ¢innosti

Fakulty stavebni VUT pro rok 2025 17




o Vedouci pracovisté bude rozhodovat o poctu vyucujicich ve vyuce.
e Lepsi pldnovani zatéZze zaméstnancl na zékladé nové akreditace.
e Uvolnéni kapacit pro vyzkum a dalsi ¢innosti.

4.2 Rozvoj infrastruktury

4.2.1 Investice a revitalizace arealti FAST VUT

e Realizace schvaleného investi¢niho planu.
e Pravidelnd udrzba a opravy s cilem predchazet havariim.
e Spoluprace s rektoratem na vétsich projektech.

Konkrétni akce na rok 2025:
o Rekonstrukce stfechy budovy D (kriticky stav, zatékani).
Vymeéna sitovych prvk( a zlepseni internetového pokryti.

O

Sanace vlhkosti v suterénu budovy A.

O

Oprava schodisté pred budovou A.
Opravy balkon( a klempirskych prvk( budovy Z.

O

4.2.2 Snizeni energetickych naklada

e Vyména osvétleni za LED (probiha v ramci ERDF).

e |Instalace fotovoltaické elektrarny v aredlu AdMas (realizace jaro 2025).
e Zateplovani stfech a stropli tam, kde neni mozné zateplit fasady.

e Usporny rezim provozu v zimnim obdobi (napF. vyuka 4 dny v tydnu).

e Rekonstrukce topného systému a jeho digitalizace (cilovy rok 2030).

Efektivni vyuZiti prostor
o Zpracovani tzv. Stavebniho programu — analyza potfeb ploch dle poctu
studentd a zaméstnancl — do konce roku 2025.
= Dislokace pracovnikd, uvolnéni nadbytecnych prostor.
= Optimalizace vyuziti u¢eben, kancelari i laboratofi.

Tento dokument (PLRESZ FAST VUT 2025) schvdlil Akademicky senat FAST VUT dne
14.5. 2025.
Tento dokument (PLRESZ FAST VUT 2025) projednala Védecka rada FAST VUT dne 6. 5. 2025.
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