Osnova studie proveditelnosti vytvoreni nového ustavu

Obecny popis realizovaného opatreni

a) Stavajici ustavy, nebo jejich ¢asti, jejichz pracovnici budou do nové vzniklého Ustavu
vstupovat a které po vytvoreni stavajiciho Ustavu zaniknou

b) Personalni sloZeni nového Ustavu - jmenny seznam potencidlnich pracovnikd véetné jejich
pracovni pozice noveé vznikajiciho Ustavu ve strukture dle Mzdového rfadu VUT

c) Prinosy vzniku nového Ustavu v obecné i konkrétni roviné, pfipadna negativa, pokud
existuji

Zabezpeceni vzdélavaci ¢innosti

a) Predméty, které bude nové vzniklé pracovisté personalné zabezpecovat, uvedeni
potencialnich garantl u predmét(, které bude Ustav soucasné garantovat

b) Vyhody, zejména Uspory, které vznik nového Ustavu v oblasti vzdélavani prinese

c) Zabezpeceni doktorského studia, jiz jmenovani, ¢i potencialni, skolitelé

Véda a vyzkum

a) Vyzkumné tymy — jejich prioritni oblasti vyzkumu

b) Typy projektd, které budou na nové vznikajicim Ustavu reseny

c) Predpokladand publikacni ¢innost a vysledky aplikovaného vyzkumu

d) Smluvnivyzkum - potencialni partnefi

e) Transfer znalosti

f)  Vyhody, zejména Uspory, které vznik nového Ustavu v oblasti VaV pfinese

Doplrkova cinnost

a) Oblasti zaméreni zakazek hospodarské cinnosti

b) Znalecka ¢innost, jeji zaméreni a personalni pokryti na nové vznikajicim pracovisti

c) Vyhody, zejména Uspory, které vznik nového Ustavu v oblasti doplrikové cinnosti pfinese

Hruba ekonomicka rozvaha nové vznikajiciho Ustavu

a) Orientacni rozpocet Ustavu ve strukture osobni naklady a provoz ustavu

b) Oblasti (pedagogika, projekty, institucionalni potreba, rizné formy doplrikové ¢innosti) a
jejich procentualni vyse, ze kterych budou naklady Ustavu pokryty

Dislokace noveé vznikajiciho pracovisté

a) Navrh disloka¢niho usporadani noveé vznikajiciho pracovisté

b) Casovy harmonogram dosaini cilového stavu navrhu dislokaéniho uspofadéni nové
vznikajiciho pracovisté



