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Shrnuti

O této analyze

Tato analyza mapuije rozdily v primérnych
mzdach akademickych pracovnikii na
jednotlivych fakultach verejnych vysokych
kol v CR.

Cilem této zprdvy neni hodnotit, jestli je
vy$e mezd odpovidaqijici, jestli je prostredkd
ve vysokém Skolstvi celkové hodné nebo
mdlo, ani jestli je jejich rozdéleni spravedlivé.
Nabizime pouze analyticky popis
soucasného stavu pro dalsi verejnou diskusi.

Nasim primdrnim zdrojem dat je Vykaz plati
amezd za rok 2022. Ten predstavuje
unikdtni zdroj Uplnych a ovérenych informaci
o0 mzdovych pomérech na vsech vysokych
kolach a fakultach v CR. Data ale maii

i svoje vyznamnd omezeni. Mezi né patfiito,
ze zdkladem pro vypocty jsou vykazané
uvazky pracovniki, které se mohou
vyznamné lisit od redalné odpracované doby,
a to obéma sméry.

Ukazatele, které v této zprdvé vyuzivime,
poskytujeme i ve formé samostatné
tabulkové prilohy ke stazeni.

Obecnd pozorovani

VySe mezd se mezi jednotlivymi fakultami

v CR vyznamné lisi. Zatimco na Fakulté
informatiky MU v roce 2022 primérnd hrubd
mésicni mzda dosahovala 133 tis. K&
meésicné (s velkym ndskokem pred ostatnimi
fakultami), akademicti pracovnici Fakulty
umeéni Ostravské univerzity v priméru
dosdhli pouze na 37 tis. K& hrubého véetné
vSech priplatkd a odmén.

Priimérnd mzda akademického pracovnika
v roce 2022 presahovala 62 tis. K&. Dvé
tretiny fakult nicméné vykazuji prdimérnou
mzdu nizsi, a jeji prostredni hodnota
(medidn) tak je 55 tis. KE. D& se
predpokladat, ze podobné bude rozlozeni
mezd i v rdmci jednotlivych fakult - pro
vétsinu pracovnikl tedy pravdépodobné
bude platit, ze je jejich mzda nizsi nez
fakultni pramér.

Dle dat Informacéniho systému o prdmérném
vydélku méla jedna desetina akademickych
pracovnikl hrubou mzdu za plny Gvazek
véetné odmeén nizsi nez 34 tis. KE a zaroven
jedna desetina vyssi nez 94 tis. KC.

Na zdkladé dat ze stejného zdroje zéroven
mUzeme oddélit zdkladni mzdu od odmén
a priplatkd. Medidnovd zékladni mzda
dosahovala zhruba 35 tis. KE. Odmény

a priplatky v priméru dosahovaly 44 %
tarifu (u profesorl dokonce témeér 60 %)
ajsou tedy vyznamnym zdrojem prijm0
akademickych pracovnikl, a potencidlné
také klicovym zdrojem nerovnosti

v individuainim odménovani.

Ze zdakladniho pfispévku na éinnost
vysokych $kol od MSMT je hrazeno méné nez
50 % mzdovych vydaiji. Zdsadni vyznam pro
prijmy akademickych pracovnikd tak maji
jiné zdroje financovani, zejména z podpory
vyzkumu, ale také napfiklad z poplatkl od
samoplatcd, z celozivotniho vzdélavani,

z doplnkové ¢innosti a dalsich. Prdimérnou
mzdu akademickych pracovnikd tedy neni
mozné zameénovat s tarifni mzdou, ani

s financovénim ze strany MSMT.

Rozdily mezi oborovymi skupinami

Ve vefejné diskusi jsou zdlraznovdny
zejména rozdily v odménovani mezi
jednotlivymi oborovymi skupinami. Zivé je
diskutovdna predevsim situace humanitnich
fakult.

Z nasi analyzy na jednu stranu vyplyvd, ze
prumérna mzda se mezi oborovymi
skupinami skuteéné lisi. Na druhou stranu
ale obrovské rozdily v odménovani existuji
v ramci jednotlivych oborovych skupin
fakult.

Pro srovndni, rozdily (vyjaddrené variacnimi
koeficienty) uvnitf oborovych skupin jsou
zhruba stejné velké, jako rozdily mezi
rdznymi fakultami v rémci jedné
mnohooborové univerzity.

Plati, ze mzdy akademickych pracovnikd na
chemicko-technologickych nebo
prirodovédnych fakultédch jsou v prdméru
zhruba o 17 tis. KC vyssi nez na fakultdch
humanitnich nebo pedagogickych. Zdroven
ale existuje hned nékolik humanitni fakult,
které vykazuiji vyssi prdimérnou mzdu nez
vétsina prirodoveéd.

Celkové nejnizsi jsou mzdy na
zdravotnickych (nelékarskych) a predevsim
umeéleckych fakultach. | mezi nimi ale existuiji
vyznamné rozdily.
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Zdroje rozdill v odménovani

Dostupnd data jsme analyzovali pomoci
vicendsobné regrese tak, abychom
identifikovali sadu faktord, které s vysi mezd
na fakultdch statisticky nejsilngji souvisi.
Tato analyza je pfirozené omezend pouze na
faktory, ke kterym existuiji dostupné
kvantitativni indikdtory na drovni fakult -
takZe napriklad i tak vyznamny aspekt, jako
ie kvalita vyzkumu, nemuze byt do modelu
primo zahrnut.

Timto regresnim modelem jsme identifikovali
pét proménnych, které spolec¢né vysvetluiji
70 % rozdili mezi fakultami. Témi jsou,

s postupné klesadijici silou:

1) poéet studentu na jednoho
akademického pracovnika,

2) mzdové vydaje z institucionalni
podpory vyzkumu, vyvoje ainovaci na
jednoho akademického pracovnika,

3) mzdové vydaije z projektové podpory
vyzkumu, vyvoje ainovaci na jednoho
akademického pracovnika,

4) mzdové vydaije z prispévku na éinnost
vysoké skoly pfepoétené na jednoho
studenta,

5) mzdové vydaije z ostatnich zdroju (bez
EU fondU a doplnkové Cinnosti) na
jednoho akademického pracovnika.

Jednotlivé faktory jsou podrobnéji
analyzovdny v hlavni ¢asti zpravy.

Ukazuje se, ze zasadnim zdrojem rozdili ve
mzdach fakult je financovani vyzkumu,
vyvoje ainovaci (VVI). Jak instituciondini,
tak grantovd podpora VVI je vyznamné
koncentrovdna na omezeném poctu fakult.

Deset procent nejlspésnéjsich fakult
Ziskdvd 50 % vsech mzdovych prostredkd
z podpory VVI, a naopak spodnich 50 %
fakult se déli o pouhych 8,5 % vyzkumnych
zdroju.

Fakulty v ,tvrdych“ (prirodovédnych

a technickych) oborech v prdméru
hospodafri se zhruba pétkrdt vétsim
objemem mzdovych prostredkd z podpory
VVI nez v ,mé&kkych“ oborech. Sance
akademickych pracovnikl v riznych oborech
Ziskat prostredky z téchto zdrojd tak neni
rovna.



Mzdové vydaje financované z podpory VVI
v jednotlivych oborovych skupindch fakult

Technické

Prirodovédné

Humanitni a socidlni
Lékarské
Chemicko-technologické
Zemédélské
Ekonomické

Jiné

Pedagogické
Zdravotnické a pribuzné
Umélecké

Mzdové vydaje v mil. K& financované z: ] instituciondlni podpory VVI

Slabsim, ale stdle vyznamnym zdrojem
rozdil ve mzddch fakult je (ziednodusené)
~prispévek na studenta“, tedy prispévek na
&innost poskytovany MSMT pfepodteny na
pocet studentd. Objem mezd vyplacenych
akademickym pracovnikim z pfispévku
pritom silné (ale ne stoprocentné) koreluje
s koeficienty ekonomické ndrocnosti (KEN).

Zdd se tedy, ze vyssi KENy se efektivné, byt
nepfimo, promitaji do vySe mezd
akademickych pracovnikl. Vztah mezi KEN
a mzdami ale neni pfimy, a pokud
neodstinime vliv dalsich proménnych jako je
financovdni vyzkumu nebo pocet studentd
na jednoho akademika, neni pfimo
pozorovatelny.

63Oc.a 000 (s}
Y 2 Vv

projektové podpory VVI

Zavery

Na zdkladé této analyzy je mozné
konstatovat, Zze neexistuje jeden faktor,
ktery by sém o sobé vysvétlil vétsinu rozdili
v odménovani mezi fakultami. Neexistuje
tudiz ani jedno univerzdini smysluplné
arealistické opatreni, které by nerovnosti
narovnalo.

V zdvéru nicméné formulujeme nékolik
doporuceni, kterd mohou pfijimat razni
aktéfi naprié systémem - od
samospravnych orgdnt fakult po ndrodni
autority - pokud se rozhodnou o snizovdni

rozdill ve mzddch mezi fakultami usilovat.

Formulovand doporuceni na jedné strané
identifikuji mozné zdroje novych prostredku
pro fakulty, které jsou dnes vnimdény joko
podfinancované, ana druhé strané
naznacuji mozné sméry pripadnych Uprav
existujicich mechanismU redistribuce
prostiedki mezi fakultami.
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O CEM TATO
ANALYZA JE
A O CEM NENI



Uvod

Tato analyza mapuije rozdily v primérnych
mzdéch akademickych pracovniki na
jednotlivych fakultach verejnych vysokych
kol v CR.

Impulsem pro tuto analyzu prirozené byla
Zivdl a stdle probihaiici diskuse

o nerovnostech v odménovdni akademickych
pracovnikl mezi jednotlivymi fakultami.
Vyznamny impuls do ni v roce 2023 vnesla
zejména Asociace dékanl filozofickych
fakult a ndsledné iniciativa Hodina pravdy,
kterd v fijnu 2023 usporddala i vystraznou
stévku.

Ndslednd diskuse exponovala celou fadu
otdzek:

e Jakd je celkovd vyse mezd
akademickych pracovnikd? Md byt
celkové vyssi? Je Ceské vysoké skolstvi
podfinancované jako celek?

e Jaké jsou rozdily v odménovani mezi
rlznymi obory a typy fakult? Jsou tyto
rozdily spravedlivé nebo dokonce
prirozené? Odrdzeji rozdily
v odménovani redinou kvalitu nebo
efektivitu jednotlivych fakult? i pokud
ano, je sprdvné, aby ji odrdzely? Jsou
rozdily ve mzddéch v souladu s vefejnym
zdjmem a potirebami spolecnosti?

« Cim jsou tyto rozdily zplisobené? Jsou
determinované spise ndrodni politikou,
nebo prerozdélovdnim prostfedkld uvnitf
vysokych skol? Kdo mé tyto nerovnosti
fesit?

g,ovlob

Ambici této zprévy neni odpovidat na
normativni otazky o tom, co je spravedlivé.
Vyhybdme se tomu rikat, jok velké by rozdily
v odmeénovani mezi fakultami mély byt, jak
by mél systém fungovat, a co by aktéfi

v ném méli délat. Snazime se ale do diskuse
prispét robustnim empirickym materialem,
ktery nékteré aspekty prozkoumd jemnéji

a peclivéji, nez se to doposud dafilo,
aidentifikuje nékteré faktory, na které se
aktéri vysokoskolské politiky mohou zamérit,
pokud se rozhodnou o shizeni rozdild mezi
fakultami usilovat.

Tato zprdva vznikd na zdkladé poptdvky
Ministerstva skolstvi, mlddeze a télovychovy
(MSMT). PFipomindme ale, Ze ve stdvajicim
nastaveni systému MSMT vysi mezd na
jednotlivych fakultach neuréuje. Bez zmény
zdkonného rémce a zdsadniho zdsahu do
akademické samosprdavy ministerstvo ani
nemuze primo ovliviiovat, jok budou skoly
interné hospodarit se svymi rozpocty.
Ministerstvo, potazmo dalsi aktéfi na
celostdtni Grovni, nicméné mohou

k vyrovnavdni rozdilt prispét napf. Upravou
nékterych parametrd financovdni vysokych
skol.

Klicové pravomoci stdle leZi v rukou
samospravnych orgdnl vysokych skol -
rektor( a akademickych sendtd, které
rozhoduiji o rozdéleni prostredkd na
jednotlivé fakulty. Vyznamnou roli mohou
hrét také sami dékani a fakultni sendty. Ty
mohou na jedné strané ovlivhovat miru
nerovnosti uvnitf fakult, a na druhé strané
také prijimat strategie, které pomohou
fakultdm mzdy zvysit, at uz tim, Zze budou
hledat nové zdroje pfijmU, nebo snizovat
pocet pracovnikl, mezi které jsou pridélené
mzdové prostiredky rozdélovany.

Ke krokdm, které mohou jednotlivi aktéfi
pfijimat, se podrobnéji vyjadfujeme
v z&vérecné Cdsti zprdvy.
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Data

V$echna data obsazena v této analyze jsou
za rok 2022, neni-li explicitné uvedeno jinak.

Veskeré Udaje o mzddch odpovidaji hrubé
mésiéni mzdé v korunach.

Tato analyza se zaméfuje na mzdy
akademickych pracovniku na fakultéach. Do
primérnych mezd se tedy nezapoditdvaiji

Primdrnim zdrojem pro tuto analyzu je Vykaz
platl a mezd na vefejnych vysokych skoldch
(P1b, ddle téz PaM). Jednd se o autoritativni
zdroj dat o vyplacenych mzdovych
prostredcich, kterd povinné vykazuiji
Ministerstvu skolstvi, mlddeze a télovychovy
jednotlivé vysoké skoly a jejich soucdsti.

Vystupy z Vykazu jsou pravidelné
zverejnovany na webu MSMT, a to na dvou
mistech. Prvnim z nich je Statistickd ro¢enka

Skolstvi - zaméstnanci a mzdové prostredky
(Kapitola B1 - oddil B1.6 Vysoké skolstvi -
vysoké skoly), kde je mozné naijit informace
o primérné mzdé na jednotlivych fakultdch
vysokych skol (viz zejména tabulka B1.6.5).
Druhym vystupem je publikace Zaméstnanci
a mzdové prostredky ve Skolstvi (Pfiloha ¢&. 2
- vefejné vysoké skoly), kde jsou mzdové
vydaije rozdélené podle zdrojd financovani,
ovsem ne na Urovni jednotlivych fakult, ale
pouze celych vysokych skol.

V nasi analyze jsme nicméné pracovali

s daty pfimo ze sumdre vykazu, ktery
obsahuje Uplné informace o vsech
fakultach. Odbor informatiky a statistiky
MSMT tento sumdr poskytuje na vyzadani.

Na webu MSMT je dostupnd i metodika
vykazu, kterd blize osvétluje vyznam
nékterych indikdatord.

vyhodou Vykazu platl a mezd je, ze zahrnuje
vsechny prostiedky, které prochazi
rozpoétem vysoké skoly. Nevyhodou ovSem
ie, ze nerozliSuje mezi tarifni mzdou,
osobnim ohodnocenim, prémiemi, priplatky
za vedeni a dalsSimi druhy odmén.

g,ovlcxb

mzdy neakademickych pracovnikl ani
rektordtni a celoskolskd pracovisté

(s vyjimkou &tyf mensich vysokych skol,
které se nedéli na fakulty).

Ukazatele, které v této zprdvé vyuzivime,
poskytujeme i ve formé samostatné
tabulkové prilohy ke stazeni.

Veskerd data jsou agregovana na Urovni
fakult a nemdme tak zddné informace

o rozdéleni mezd uvnitf fakult, s vyjimkou
déleni dle jednotlivych akademickych pozic.
Z anekdotickych zkusenosti vime, Ze mzdy
jednotlivych pracovniki se mohou vyznamné
liSit jak mezi pracovisti (katedrami, Ustavy,
instituty, ..) na jedné fakulté, tak iv rdmci
jednoho pracovisté. Na radé fakult mohou
byt mzdy vyrazné sesikmené zprava,

s malym poctem pracovniki

s nadstandardné vysokymi prijmy, at uz
pujde o akademické funkciondfe nebo treba
vyzkumné vysoce Uspésné jedince. Primér
mezd tak muze byt vyrazné vyssi nez jejich
medidn nebo modus, a tedy nez to, co
vhimd jako béznou mzdu vétsina pracovniki
fakulty.

Vykaz ze své povahy neobsahuije informace
o dalsich pFijmech akademickych
pracovniky, které neprochdzi rozpodtem
fakulty. Informace tak mohou byt zavddéjici
v pripadech, kdy dochdazi k tésné koordinaci
vysoké skoly napt. s Ustavy akademie véd
nebo jinymi vyzkumnymi organizacemi,

a také fakultnimi nemocnicemi, spin-off
podniky, nezdvislymi instituty a dalsimi
partnerskymi subjekty. Data také
neumoznuiji odhalit situace, kdy pracovnik
Ziskdvd Edst prostredkl od fakulty, a ¢dst
pfimo od rektordtu nebo jiné soucdsti
vysoké skoly, napr. vysokoskolského Ustavu.

Vykaz neobsahuje informace ani

o stipendiich, v pfipadech, kdy je
zaméstnanec zdroven studentem, napr.
doktorandem. Analyza se nevénuje ani
otdzce podpory doktorskych studentd,
kterd je predmétem samostatné diskuse.
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Dal$i drobné zkresleni v datech mlze vznikat
tim, Ze do stavu zaméstnancuy jsou
zapocitdvani i ti, kdo Cerpaiji napriklad
nemocenskou, matefskou nebo neplacené
volno, ¢imz dochdzi k mirnému
nadhodnoceni poctu Gvazkl o osoby,
kterym nejsou vypldceny mzdy.
Nepredpokldddme ale, ze by tento efekt
mél mit vyznamny dopad na vysledky
analyzy, s ohledem na to, ze zde
porovndvame agregovand data za celé
fakulty.

Veskeré Udaje o mzddch jsou pfepoéteny na
plny uvazek. Pravé informace o velikosti
Gvazku pracovnikl ale povazujeme za
potencidlni nejvyznamnéisi zdroj zkresleni

v datech. Z rliznych zkusenosti vime, ze
redlné odpracovanda doba se muze od

oficialné vykéazaného Gvazku vyznamné
odliSovat, a to obéma sméry.

Objem rediné odvedené prdce muize byt
vyrazneé nizsi, nez by odpovidalo smluvnimu
Gvazku, napf. v situacich, kdy akademicti
pracovnici sklddaiji své prijmy z vice zdrojd,
at uz jde o prekarizované zaméstnance

s nomindIné nizkymi mzdami nebo vysoce
z&dané odborniky. Mlze tedy jit

o pracovniky, ktefi sice pracuiji hodné, ale
stdle ne tolik, kolik by odpovidalo souctu
vSech jejich smluv na fakulté i mimo ni, na
rlznych projektech atd.

Mzdy z vyzkumnych grantd nebo evropskych
projektl jsou zpravidla vykazovany jako nové
Uvazky (a tedy jako odpracovand doba
navic oproti provozu bez projektd). Rediné
jsou ale v persondini politice fakult casto
chdpdny jako priplatek k jinak nizké zdkladni
mzdé, pfi stejném nebo jen mirné vyssim
pracovnim zatizeni. RUzné fakulty se mohou
lisit v tom, jok k témto situacim
administrativné pfistupuij.

Druhym prikladem, kdy muaze byt smluvni
Uvazek vyssi nez rediné odpracovand doba,
mUze byt situace, kdy skoly vytvareji
virtudlni Gvazky napriklad pro garanty
programu. Takovd praxe je sice
problematickd jak prdvné, tak eticky, presto
v ni ale ¢asto instituce a pracovnici vidi
jediné nebo nejsndze dosazitelné reseni své
situace.

Naopak objem prdce mize byt i vyssi nez
Gvazkovany napriklad tam, kde jsou
pracovnici huceni pracovat prescas pod
tlakem na vysledky nebo pod viivem
persondini poddimenzovanosti pracovist.
Stejné tak k tomu ale mdze dochdzet ive
chvili, kdy jsou zaméstnancim virtudiné
zkracovdny Uvazky (Casto pfi zachovdni
nomindini mzdy) pod tlakem stanovenych
Gvazkovych stropd, zejména pi
dofinancovavdni jejich mezd z projektovych
prostiredkd.

Z vy$e popsanych divodd nabdddme

k opatrnosti pfi interpretaci vysledkd,

a zdroven vitdme jakékoli navazuijici analyzy,
které se pokusi nase zdvéry triangulovat
pomoci jinych datovych zdrojd.

Primérna velikost Gvazku akademickych pracovniki na
vefejnych vysokych skoldch dle Vykazu platli a mezd

profesofi

docenti

odborni asistenti
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lektofrif
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0.50
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Zdroje mzdovych prostredki

Vykaz Platd a mezd rozliSuje mzdové vydaje
podle zdroje, ze kterého jsou hrazené, a to
v ndsleduijici strukture:

o Celkem ze stdtniho rozpoctu (kap. 333-
MSMT), v tom:
o  vysoka skola,
o  vysokoskolsky zemédélsky, lesni
statek,
o koleje,
o menzy,
o vyzkum, vyvoj ainovace z prostredkl
kapitoly 333,
e Vyzkum, vyvoj ainovace z ostatnich
zdrojt,
e Doplnkovd Cinnost,
e Ostatni zdroje (granty apod.) mimo V,
Val,
e Prostfedky strukturdinich fondd EU,
e Fond odmén.

Blizsi specifikace jednotlivych zdrojl je
obsaZena v metodickém pokynu MSMT, byt
nékteré kategorie jsou vymezené spise
formdiné.

Vydaje na mzdy pracovnikl vysokoskolskych
zemédélskych a lesnich statkd, koleji a menz
nejsou pro tuto analyzu pfimo relevantni,
jelikoz se soustiredime na mzdy
akademickych pracovnikd na fakultéch.
Tam, kde to bylo mozné, proto tyto
prostfedky do vysledkd nezapoditdvdme.

()
gmllab

Doplrnkovd ¢innost (4 %)

Fondy EU (8 %)

'Ostatni' zdroje (8 %)

Projektovd podpora VVI (13 %)

Instituciondlni podpora VVI (18 %)

Ostatni typy zdroji pro potfeby této
analyzy strukturujeme ndsledovné:

,Vysokd skola ze statniho rozpoctu
(kapitola 333 MSMT)“ zahrnuije prostiedky ze
samostatného rozpoctu vysokych skol, tedy
jak z ukazatele A (fixni ast), tak z ukazatell
K (vykonovd Cdst) a P (podpora prioritnich
oblasti), a také z dalsich mensich ukazatell
(rozvojové programy, mezindrodni
spoluprdce, univerzity tretiho véku, Fond
umeélecké Cinnosti a dalsi). Zjednodusené
tuto kategorii v textu oznacujeme jako
»pFispévek na éinnost“. Tento zdroj v roce
2022 pokryval 49 % vsech mzdovych vydaijd
na verejnych vysokych skoldach.

,Vyzkum, vyvoj a inovace z prostiedkd
kapitoly 333“ zahrnuje vicero zdrojl
financovani, véetné dotace na dlouhodoby
koncepcni rozvoj vyzkumné organizace
(DKRVO), specificky vysokoskolsky vyzkum
a podporu vyzkumnych infrastruktur. Tato
ani nésleduijici kategorie nezahrnuiji
prostredky z evropskych fondd.
Zjednodusené tuto kategorii v textu
oznacujeme jako ,instituciondlni podpora
VVI“, Tento zdroj v roce 2022 pokryval 18 %
vSech mzdovych vydajl na verejnych
vysokych skoldch.
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Pod oznacenim ,Vyzkum, vyvoj ainovace

z ostatnich zdroju“ se skryvaji predevsim
vyzkumné granty GACR, TACR, resortd,

a také grantové zdroje ze zahranici, napft.
z programu Horizon Europe. Zjednodusené
tuto kategorii v textu oznacujeme jako
»projektova podpora VVI“. Tento zdroj

v roce 2022 pokryval 13 % vsech mzdovych
vydaijd na verejnych vysokych skoldch.

Prostfedky ze strukturdlnich fondd EU
v roce 2022 pokryvaly 8 % mzdovych vydaijd
na verejnych vysokych skoldch.

Prijmy z doplhkové éinnosti v roce 2022
pokryvaly 4 % vSech mzdovych vydaijl na
vysokych skoldch.

Nékteré Udaje z Vykazu platd a mezd byly
pro potreby této analyzy prepocteny na
pocet studentl prislusnych fakult. Za timto
Ucelem byly vyuzity data ze Sdruzenych

informaci matrik studentd (SIMS), konkrétné

prosty pocet studentl bakaldfského
a magisterského studia.

Sekunddrnim zdrojem dat o mzddch
pracovnikl vysokych $kol je Informacni
systém o primérném vydélku (ISPV). Jeho
vystupy jsou vyuzity v Gvodni kapitole

o celkové velikosti rozdilll ve mzddch.

Vyhodou ISPV je, Ze vychdzi z dat

o odméndch na Urovni jednotlivel, a diky
tomu obsahuje nékteré Udaje, které ve
Vykazu platl a mezd chybi - pfedevsim

o rozlozeni mezd na Urovni jednotlived
(vybrané kvantily) a také o slozkdch mzdy,
tedy odméndch a pfiplatcich. Data zISPV je
také mozné pfimo srovndvat s Udaiji o jinych
zaméstnancich v ekonomice.

! Podle dat PaM byly v roce 2022 primérné mzdy
akademickych pracovnikd na soukromych vysokych
Skolach vyrazné nizsi (47 877 K&) nez na verfejnych
vysokych $koléch (62 872 K&). Soukromé vysoké skoly

()
g,ovlcxb

,Ostatni zdroje (granty apod.) mimo Vv, Val“
jsou v metodice vykazu vymezeny pouze
negativné a mize tedy jit o pestrou $kdlu
zdroju, véetné napfiklad sponzorskych dard.
Prestoze pro to nemdme blizsi oporu,
domnivame se, ze vyznamnou cdst téchto
prostredkl tvofi pfijmy z poplatkd za
studium samopldtcd a také pFijmy

z celozivotniho vzdélavani. V textu o nich
piSeme souhrnné jako o ,,ostatnich zdrojich“
avroce 2022 pokryvaly 8 % mzdovych
vydaijl vefejnych vysokych skol.

Upozorhujeme, ze ve vSech pripadech

a napric celou touto zprdvou jde pouze

o prostredky vyuzité na mzdové vydaje. Do
analyzy tedy v zddném bodé nevstupuii jiné
provozni naklady, materidlni ndklady ani
investicni vydaije.

Zasadni nevyhodou ISPV pro Ucely nasi
analyzy nicméné je, Ze z dlivodu ochrany dat
nezverejnuje Udaje za jednotlivé vysoké
skoly, a uz vlibec neobsahuje data za
jednotlivé fakulty. Tento zdroj je tedy mozné
pouZit pouze pro celkovy pohled na vysoké
Skolstvi, ale ne pro hlubsi analyzu rozdild

v ném.

Drobnou nevyhodou ISPV je to, Ze nerozliSuje
mezi verejnymi a soukromymi vysokymi
Skolami. S ohledem na pocet zaméstnanci
soukromych vysokych skol nicméné tento
rozdil neni zdsadni.’

nicméné zaméstndvaly pouze 4,2 % vSech akademickych
pracovnikd ve vysokém skolstvi (po prepocteni na celé
Gvazky). Primérnd mzda akademickych pracovnikd na
vSech vysokych skoldch (62 237 K&) se tak od praméru
verejnych vysokych skol liSila jen v Faddu stokorun.
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Tato analyza je primérné orientovdna na
analyzu rozdill mezi jednotlivymi fakultami.
Nebylo ale nasim cilem z ni vyfadit ty verejné
vysoké skoly, které se na fakulty nedéli,
konkrétné AVU, UMPRUM, VSPJ a VSTE. Pro
Ucely této analyzy proto byly tyto skoly
povazovdny za ekvivalent fakult.

Do analyzy naopak nebyla zarazena
celoskolskd pracovisté na univerzitdch, a to
ani ta, kterd vzdéldvaiji studenty. Jejich
zaméstnance totiz neni mozné ve Vykazu
platd a mezd dobre oddélit tak, aby byly
porovnatelné s fakultami.

Pro Ucely této analyzy byla vytvorena
jednoduchd typologie fakult dle jejich
dominantniho oborového zaméfeni. Cilem
této typologie nebylo objektivné a exaktné
fakulty rozfadit do homogennich skupin, ale
spise nabidnout rychly pracovni ndhled do
oborové dynamiky v odménovani
akademickych pracovnikd.

PFi rozdéleni fakult do jednotlivych skupin
jsme vychdzeli z historicky etablovaného
tradi¢niho déleni fakult podle zaméreni.

PFihlizeli jsme pfi tom i ke klasifikaci ISCED-F
poskytovanych studijnich programa. Tu
ovsem neni mozné na fakulty aplikovat beze
zbytku. Napriklad silnéd skupina
ekonomickych fakult podle klasifikace
ISCED-F spadd jak pod oblast 03
Spolecenské védy (ekonomie), tak pod
oblast 04 Obchod, administrativa a préavo
(obchod, G¢etnictvi, finance, management
ad.), popfipadé i oblast 10 Sluzby (napf.
cestovni ruch), pficemz tyto skupiny neni
mozné na Urovni fakult oddélit. Dalsim
pfikladem mdze byt skupina obord 06
Informacni a komunikacni technologie, které
jsou v nékterych pripadech vyucovdny na
samostatnych fakultdch, Castéji jsou ale
soucdsti technickych fakult, a také je tedy
neni mozné samostatné vyclenit.

gavlob

Do této analyzy tedy vstupuje celkem 148
analytickych jednotek - 144 fakult

a 4 vysoké skoly. V textu o vsech
analytickych jednotkdch pro zjednoduseni
piSeme jako o ,fakultédch“.

Skupiny fakult jsme ndsledné sloudili tak,
aby kazdd kategorie zahrnovala alespon pét
fakult, coz povazujeme za podminku pro
iejich smysluplné statistické porovnévdni.
Samostatné kategorie se tak nedockaly
napr. prévnické nebo sportovni fakulty.

Vyslednou klasifikaci jsme jesté upravili
podle prvnich vysledkl analyzy. Doslo tak
k oddéleni zdravotnickych a jim pfibuznych
fakult od lékarskych fakult. Obé skupiny
totiz vykazuiji vyrazné odlisSnou vysi mezd,
a shrnout je pod jeden prdmér by bylo
vyrazné zkresluijici. Obdobné svou
samostatnou pozici uhdjily chemicko-
technologické fakulty, zatimco naopak
teologické fakulty se z hlediska mezd
neukdzaly vyznamné odlisné od ostatnich
humanitnich a socidlnich.

Mnoho fakult je vice ¢i méné
interdisciplindrnich. Tam, kde to bylo mozné,
byly fakulty pfednostné zarazeny pod svou
»~dominantni“ oborovou skupinu. Pouze tam,
kde se ndm zarazeni zddlo pfilis zavadéjici,
jsme fakulty vyclenili do kategorie ,,Jiné“.

Typologie je tak do jisté miry subjektivni
a o zarazeni nékterych fakult by jisté bylo
mozné diskutovat.

Vycet fakult podle jednotlivych oborovych
skupin je zarfazen v Priloze 2. Zde uvddime
pouze pocet fakult v jednotlivych skupinédch:
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Dominantni oborové zaméreni Podet

fakulty fakult
Technické 30
Humanitni a socidlni 23
Ekonomické 19
Umélecké 13
Prirodovédné 12
Zemédélské 10
Lékarské 8
Zdravotnické a pribuzné 8
Pedagogické 8
Chemicko-technologické 6
Jiné 1

gavlob



VYSE MEZD SE
MEZI
JEDNOTLIVYMI
FAKULTAMI
VYZNAMNE LISI



Velikost rozdili v odmeénovani

mezi fakultami

Vyse mezd se mezi jednotlivymi fakultami
v CR vyznamné lisi. Mezi fakulty s nejvy$simi
mzdami v roce 2022 patfily s velkym
odstupem Fakulta informatiky MU (133 tis.
K¢&) a Fakulta informacénich technologii VUT
(12 tis. K&). Na tfetim misté se pak umistila
Fakulta socidlnich véd UK (86 tis. K&), kterd
ie iz tésné ndsledovdna dalsimi fakultami

s podobnou Urovni mezd.

Naopak nejnizsi mzdy vykdzala Fakulta
umeéni OU (37 tis. KE), tésné ndsledovand
Akademii vytvarnych uméni a Filozoficko-
prirodovédeckou fakultou SU (obé 39 tis. K&)
a dals$imi uméleckymi a humanitnimi
fakultami.

Pripomindme, Ze zde, stejné jako ve zbytku
zprévy, srovndvame hrubé mésicni mzdy
prepoctené na piny Gvazek, vcetné
priplatkd a odmén.

Plati tedy, Ze primérnd mzda na fakulté
s nejvyssimi mzdami v roce 2022 byla 3,6x
vyssi nez na fakulté s nejnizsimi mzdami.
Pokud z porovndni vyfadime prvni dvé
vyrazné odlehld pozorovdni, rozdil mezi
fakultou s nejnizsimi mzdami a ,,celem
pelotonu“ bude 2,3x.

Pokud se podivime na rozlozeni mezd blize,
ie patrné, ze je unimoddini - histogram ma
jeden vrchol (modus) okolo 50 tis. K&, v jehoz
blizkosti se umistuje nejvétsi pocet fakult.
Rozdéleni je zdroven sesikmené zprava
amodus je tak spise blize spodnimu konci
rozpéti.

g,ovlob

To se promitd i do rozdilu mezi pramérem

a medidnem - prostredni hodnotou.
Prameérnd hrubd mzda akademického
pracovnika na fakultéch verfejnych vysokych
skol v roce 2022 presahovala 62 tis. KC.
Primeér je ale tazen vzhlru nékterymi
vysokopfijmovymi fakultami, a dvé tfetiny
fakult (98 ze 148) vykazuji mzdu nizsi. Medidn
dosahoval necelych 56 tis. K&, coz znamend,
Ze na poloviné fakult byla prdmérnd mzda
nizsi nez tato ¢dstka, ana poloviné vyssi.

D4 se predpoklédat, ze podobny tvar bude
mit rozlozeni mezd i v rdmci jednotlivych
fakult - pro vétsinu pracovnikd tedy
pravdépodobné bude platit, Ze je jejich
mzda nizsi nez fakultni prdmeér.

Rozlozeni mezd na fakultdch VVS

62 338,-
30 |
I
I
I
e
£ 20 I
23 I
O
Y=
o I
[0}
O
B ||‘ |
FITVUT FIMU
0 I i I I | |
0 50 000 100 000 150 000

Primérnd mzda akademickych pracovniki na fakulté

Medidnovéd mzda | Primérnd mzda

17



Vyvoj rozdili mezi fakultami v ¢ase

Jednou z moznosti, jok se podivat na
velikost rozdild mezi fakultami v Case, je
variaéni koeficient. Ten se rovnd
smérodatné odchylce daného roku vydélené
primérem mezd vsech fakult, a tedy
vztahuije velikost rozptylu k primérné vysi
mezd v daném roce. Vysledky tedy nejsou
ovlivnény celkovym nérlstem vyse
nomindinich mezd ainflaci.

Z grafu nize je patrné, ze rozdily mezi
fakultami rostly zejména v letech 2010-2013
a od té doby opét klesdii, byt mirné

a kolisavé.

Mzdové rozdily mezi fakultami byly v roce
2023 o néco mdlo vétsi nez v roce 2002. Je
ale tfeba vzit v potaz, ze za stejnou dobu
vzrostl pocet fakult ze 119 na 148 a vznikla
celd fada novych, Casto profesné
orientovanych pracovist

Vyvoj varia¢niho koeficientu mezd qkademlckych pracovnikd
na fakultdch v case
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Informace z dat Vykazu platd a mezd
mUzeme porovnat s hodnotami
Informacéniho systému o primérném vydélku
(ISPV).

ISPV je systém pravidelného monitorovani
vydélkové Urovné a pracovni doby
zaméstnancd v Ceské republice. ISPV
obsahuje Udaje z pravidelného statistického
Setieni zastitovaného Ceskym statistickym
Uradem a harmonizovaného v rdmci EU.

ISPV mimo jiné umoZzhuje analyzovat mzdy
v rdmci profesi dle Ciselniku CZ-ISCO.
Jednou z téchto profesi jsou i akademicti
pracovnici, v jemnéjsim ¢lenéni pak podle
jednotlivych akademickych pozic.

Vyhodou ISPV oproti PaM je, ze nezahrnuije
jen data o priimérné mzdé, ale také o jejich
kvantilech. Udaje v tabulce nize ném mohou
poskytnout blizsi predstavu o rozptylu

a sesikmeni distribuce mezd.

Diky tomu se dozvime, ze v roce 2022 méla
jedna desetina akademickych pracovnikd
hrubou mzdu za plny Gvazek, véetné
priplatkd a odmeén, nizsi nez 34 tis. K&. Jedna
desetina pak méla mzdy vyssi nez 94 tis. K&.

Pokud se podivéme specificky na
pracovniky s profesorskou hodnosti, pak
plati, ze kazdy desdty ziskdval mzdu nizsi
nez 47 tis. K, zatimco jeden z deseti mél
naopak mzdu vyssi nez 162 tis. KC. Vice nez
10 % profesorl tak ziskdvd mzdu za piny
Gvazek nizsi nez prlimérny odborny asistent.

Z ISPV Ziskdme také informace o podilu
zdkladni mzdy na celkovych odméndéch. Z
nich mizeme vypocitat, ze medidnova
zdkladni mzda akademického pracovnika
v roce 2022 dosahovala zhruba 35 tis. KE.
Odmény a priplatky v prdméru dosahovaly
44 % tarifu (u profesor dokonce témeér
60 %). Odmeény jsou tedy vyznamnym
zdrojem pfijmG akademickych pracovnikd,
ale také potencidiné klicovym zdrojem
nerovnosti v individudinim odménovdni, a to
i vrémci jednotlivych pracovist.

Poéet
zamestnancu  5r{imér median
(tis. osob)  (k&/més)  (K&/més)
Profesofi 2,4 96 208 83 650
Docenti 4,7 72 588 64 012
(LI 10,0 53 065 47772
asistenti
Asistenti 1,6 42 974 39 542
Celkem 25,0 59 183 49 996
(o

govlob

Hrubé& mésiéni mzda

z toho

1. decil 9. decil . .
odmeny priplatky

47 383 162 191 32,2% 4.8 %
41126 114 241 29,9 % 4.2 %
35 037 77 115 27,2 % 2,7 %
30 488 59 068 25,0 % 1,3 %
34 036 94 017 27,3 % 3,1%
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Na jednotlivé pracovni pozice akademickych
pracovnikl se mizeme podivat

i perspektivou Vykazu platt a mezd. To ndm
umozni sledovat rozdily mezi pracovniky se
stejnou hodnosti na rdznych fakultdch - aty
jsou opravdu vyznamné. Na mnoha
fakultéch je primérna mzda profesora nebo
docenta vyrazné nizsi, nez jsou na jinych
fakultdéch mzdy odbornych asistenti nebo

i asistenti a lektord.

Z&roven je pfi interpretaci tfeba opatrnosti.
V grafu nize jsou vyneseny primérné
hodnoty za jednotlivé fakulty. Na vSech
fakultdch plsobi relativné vysoky pocet
odbornych asistentl a jejich hodnoty tedy
mulzeme povazovat za pomérné robustni. To
ale neplati pro ostatni akademické pozice.
Na nékterych fakultéch jsou jen nizké
jednotky profesorl a obdobné pocet
asistentl alektord je na nékterych
fakultdch velmi nizky a ¢asto i nulovy. Nemd
proto smysl vénovat pfrilis velkou pozornost
jednotlivym odlehlym hodnotdm, které
mohou byt ovlivnény rdznymi individudinimi
faktory a ndhodnymi vykyvy.

V dalsi analyze se proto zamérujeme na
prdmérnou mzdu véech akademickych
pracovnikl na fakultdch, kterd je vtomto
sméru dostatecné robustnim indikdtorem.

Primérné mzdy akademickych pracovnikl podle profesniho zafazeni
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Rozdily mezi fakultami v ramci jednotlivych

univerzit

Vykaz platd a mezd ukazuje, ze velké rozdily
ve mzddch existuiji i mezi jednotlivymi
vysokymi §kolami. Mzdy na VSCHT jsou
zhruba dvojndsobné nez na AVU.

Primérnd mzda na jednotlivych vysokych skolach

VSCHT | 77 630
. MU ] 72 953
CVUT 1 71391

VYT [ 69 624
VSE ] 69 775
CZU 1 65 585
UK [ 64 935
. UPOL ] 62 827
VSB-TUO 0 60 051
ZCU/ 55829
UHK 55 149
MENDELU] 54 696
VSPJ 54 358
UTB 53 356
TUL 53157
VETUNI 51920
U1 52 634
VSTE- 51974
UPCE 51526
ou] 50 491
SU; 46 897
UJEP/ 47 224
AMU 45 386
VSUP 45 674
JAMU 41932
AVU{ . 38 594 .
0 25 000 50 000 75 000

Primérnd mzda véech akademickych pracovnikid v K&

Primérnd mzda univerzity joko celku
nicméné vypovidd jen mdlo o mzdach na
jednotlivych fakultdch. Rozdily mezi
fakultami v rdmci jedné univerzity jsou ¢asto
vétsi nez rozdily mezi vysokymi skolami.

Na fadé univerzit je mozné identifikovat
jednu fakultu, kterd se ostatnim vyrazné
vzdaluje. Na MU, VUT i VSB-TUO jsou to
informatické fakulty, obdobné na UHK
Fakulta informatiky a managementu. Na
UPOL je to Prirodovédeckd fakulta ana JU
Fakulta rybdrstvi a ochrany vod.
Dominantné tedy jde o technické nebo
prirodovédné fakulty, nicméné na UK se

v této pozici ocitd (byt s mensim odstupem
od ostatnich fakult) Fakulta socidlnich véd.

g,orvlab

V nasleduijicim grafu jsou zaneseny rozdily

v priimérnych mzddch na fakultdch v rdmci
jednotlivych univerzit. Z grafu byly
vynechdny vysoké skoly, které se nedéli na
fakulty a ty, které maiji fakulty pouze dvé
(AVU, UMPRUM, VSUP, VSPJ, VSTE, JAMU a VETUNI).
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Stejné jako na vyvoj nerovnosti v ¢ase, i na
velikost rozdill uvnitf vysokych kol se
mlzeme podivat perspektivou variacniho
koeficientu. Ten v tomto pfipadé pocitdme
jako smérodatnou odchylku mezi fakultami
jedné skoly vydélenou priimérem mezd na
celé univerzité. Velikost rozptylu je tady
vztazena k prdmérné vysi mezd na dané
instituci.

gp\llob

V této perspektivé jsou rozdily ve mzdach
nejvyssi na MU a VUT, kde smérodatnd
odchylka dosahuje témér 30 % pramérné
mzdy skoly. Do nezanedbatelné miry se na
tom jisté podili jejich vysokopfijmové
informatické fakulty, ale svou roli hraiji také
nékteré fakulty s podprdmérnymi prijmy,
jako Fakulta vytvarnych uméni a Fakulta
architektury na VUT nebo nové osvojend
Farmaceutickd fakulta MU.

Nejnizsi je rozptyl mezd (kdyz odhlédneme
od univerzit s pouze dvéma fakultami) na
UTB a AMU.
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Variaéni koeficient mezd mezi fakultami
na jednotlivych vysokych skoldch

16.9
16.2
14.8
14.6
14.0
13.8
13.8
13.3
13.1
12.6
n.7
10.8
10.6
10.6

6.6
5.8

29.8
29.6

10 20

Variaéni koeficient mezd v %
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Rozdily mezi fakultami podle oborovych skupin

Ve verejné diskusi jsou zdlraznovdny
zejména rozdily v odménovéni mezi
jednotlivymi oborovymi skupinami. Zivé je
diskutovana predevsim situace humanitnich
fakult.

Data z Vykazu platl a mezd potvrzuji, ze
mezi jednotlivymi oborovymi skupinami
fakult existuji nezanedbatelné rozdily.

Skupinou s celkové nejnizSimi mzdami jsou
umeélecké fakulty, tésné ndsledované
zdravotnickymi (nelékarskymi) fakultami.
Teprve srelativné velkym odstupem za nimi
ndsleduji humanitni a spolecenskoveédni
fakulty, spole¢né se skupinou
pedagogickych fakult.

Naopak nejvyssi primérné mzdy vykazuii
chemicko-technologické a prirodovédecké
fakulty. Pro srovndni, mzdy na chemicko-
technologickych fakultdch jsou v priméru
0 67 % vysSi nez na uméleckych a 0 31%
vysSi nez na socidlnich a humanitnich
fakultdch.

Primérnd mzda podle oborového zaméreni fakult
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Jednotlivé oborové skupiny ovsem nejsou
ani zdaleka homogenni. Naopak, mezi
oborové pribuznymi fakultami existuii
obrovské rozdily v odménovani.

Plati, ze mzdy akademickych pracovnik{ na
chemicko-technologickych nebo
prirodovédnych fakultéch jsou v priméru
zhruba 017 tis. K vyssi nez na fakultdch
humanitnich nebo pedagogickych. Zdroven
ale existuje hned nékolik humanitnich fakult,
které vykazuiji vyssi primérnou mzdu nez
vétsina pfirodovéd. Nékteré humanitni

a socidlni fakulty patfi mezi fakulty

s nejvyssimi mzdami celkové, v Cele

s Fakultou socidlnich véd UK, Fakultou
socidlnich studii MU a Prévnickou fakultou
MU.

Jedinymi relativné homogennimi skupinami
jsou umélecké, zdravotnické a pedagogické
fakulty. I u nich se ale rozdil mezi fakultou

s nejnizsimi a nejvyssimi mzdami pohybuje
okolo 30 %.

Primérné mzdy jednotlivych fakult v ramci
oborovych skupin jsou podobnéji
prezentovany v Pfiloze 3 na konci
dokumentu.

Priimérnd mzda podle oborového zaméreni fakult
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Stejné jako v pfipadé univerzit vyse, ina
oborové skupiny se mizeme podivat
perspektivou variacnich koeficientl, které
popisuiji velikost rozptylu uvnitf skupin.

g,ovlob

Pro srovndni - rozdily (vyjadiené variaénimi
koeficienty) uvniti oborovych skupin jsou
zhruba stejné velké, jako rozdily mezi
raznymi fakultami v ramci jedné
mnohooborové univerzity. Napriklad variacni
koeficient pro humanitni a socidini fakulty
dosahuje hodnoty 20,2, coz je velmi
podobnd hodnota jako 22,4 pro celou
Univerzitu Karlovu.
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Nejvétsi rozdily mezi sebou vykazuiji
technické fakulty, u nichz se rozpéti
pohybuje od 47 tis. K& na Dopravni fakulté
Jana Pernera UPCE po 132 tis. K¢ na Fakulté
informatiky MU. Rozhodné tedy neplati, ze
by vSechny technické fakulty vykazovaly
nadprimérné mzdy.

Velké rozdily jsou patrné i mezi jednotlivymi
humanitnimi a socidlnimi fakultami.
Vyznamné se pritom lisi prdmérnéd mzda ina
fakultdch s velmi podobnym profilem -
napriklad Cyrilo-metodéjskd teologickd
fakulta UPOL vykazuje témér o polovinu
vys$S$i mzdy nez Katolickd teologickd fakulta
UK. Obdobné Filosofickd fakulta MU
dosahuje zhruba o &tvrtinu vyssi primérné
mzdy nez Filosofickd fakulta UK.

Variacni koeficient mezd mezi fakultami
v jednotlivych oborovych skupindch

Humanitni a socidlni-

Jiné1

Ekonomické 1
Prirodovédné

Lékarské

Zemédélské
Chemicko-technologické
Pedagogické 1
Zdravotnické a pribuzné

Umélecké-

20.2
18.8
18.5
16.9
156.1
14.8
13.7
11
9.5

9.3

gp\llqb

20 30

Variacéni koeficient mezd v %
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Vysledky se lisi pri zahrnuti vyzkumnych

pracovniku

Tato analyza se zaméfuje na analyzu rozdill
mezi mzdami akademickych pracovnikd.
Pokud bychom ale do stejné skupiny zahrnuli
i pracovniky evidované jako Cisté vyzkumné,
tj. mimo skupinu akademickych pracovnikd,
vysledky by v pfipadé nékterych fakult byly
vyrazné odlisné.

U vSech fakult plati, ze prdmérnd mzda
vyzkumnych pracovnikd je nizsi nez
pramérnd mzda akademickych pracovnikd.
Fakulty se ale lisi ve velikosti tohoto rozdilu
iv poctu vyzkumnych pracovnika.

Zatimco na vétsiné fakult tvori vyzkumni
pracovnici méné nez 15 % z celkového poctu
akademickych a vyzkumnych pracovnikd, na
prfirodovédnych, chemickych a nékterych
technickych fakultdch jich je bézné 30 az
60 %. Nékteré fakulty tedy maiji vice
vyzkumnych nez akademickych pracovnika.

Podil vyzkumnych pracovniki na celkovém poctu
akademickych + vyzkumnych pracovnikl podle
oborového zamereni fakult

Chemicko-technologické
Prirodovédné
Zemédélské
Technické
Lékarské
Humanitni a socidini;
Umélecké 8
Jiné{ 7
Ekonomické 6

Zdravotnické a pribuzné 4

Pedagogické 2

13
12

41

0% 10%

Na rtznych skoléch a fakultdch se pritom
mUze liSit praxe v tom, jaci pracovnici jsou
do kategorie vyzkumnych pracovniki
zahrnovdni - mlze jit jok o technicky
persondl laboratofi, tak o seniorni védce, ale
také o experty zaméstndvané na
nekonkurzované pozice v rdmci evropskych
ajinych projektd.

gmllc:b

20%

30% 40% 50%

Podil (%)

Pokud bychom tedy vyzkumné pracovniky
zahrnuli do analyzy, primérnd mzda by se
zménila zejména u pfirodovédnych

a chemickych fakult. Ty typicky
zaméstndvaii vysoky pocet vyzkumnych
pracovniky, kterym vypldci relativné nizké
mzdy. Na chemicko-technologickych
fakultéch je pramérnd mzda akademickych
pracovnikl 72 449,-, ale po zahrnuti
vyzkumnych pracovnikl klesne na 59 083,-,
tedy v podstaté na Uroven ekonomickych
fakult ajen o pdr tisic nad Groven
humanitnich a pedagogickych fakult.
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Chemicko-technologické

Pfirodovédné

Lékarské

Technické

Zemédélské

Ekonomické

Jiné

Pedagogické

Humanitni a socidlni

Zdravotnické a pribuzné

Umélecké

Primérnd mzda pfi ne/zapocteni
vyzkumnych pracovniku

59 083

72 449

70 762
65 765

68 471
63 519
67 992
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58 912
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Zdroje rozdili v odménovani mezi

fakultami

Abychom odhalili faktory, které s vysi mezd
nejtésnéiji souvisi, prozkoumali jsme data
pomoci vicenasobné regrese.

Vysvétlovanou proménnou byla pramérnd
mzda akademickych pracovnikd na fakulté.
Soubor potencidlnich vysveétlujicich
proménnych jsme sestavili z relevantnich
ukazatell obsazenych pfimo v datech
Vykazu platd a mezd a datovych zdrojl
MSMT.

PFi vybéru ukazatell jsme brali v potaz
faktory, které se objevuiji ve verejné diskusi,
zejména v kontextu financovdni humanitnich
fakult. Ty jsou podle nékterych neférové
znevyhodnovdny historickym nastavenim
koeficientld ekonomické ndrocnosti (KEN)

a nedostatecnou podporou vyzkumu v této
oblasti. Podle jinych hlasl jsou ale nizké
mzdy na nékterych fakultdch odrazem jejich
vnitfni neefektivity souvisejici napriklad

s vysokym poctem malych studijnich
programl a kateder. Néktefi také tvrdi, ze
pric¢inou rozdilll je nedostatecnd kvalita
vyzkumu na nékterych fakultdch ajejich
mald snaha nebo schopnost ziskavat

kompetitivni grantové prostiredky. Tam, kde
to je na zdkladé dostupnych zdrojd mozné,
tato nejCastéjsi tvrzeni konfrontujeme

s empirickymi daty.

Regresni model byl vyrazné ovlivnén
odlehlymi pozorovdnimi, v disledku ¢ehoz
nebyly naplnény nékteré predpoklady
metody. Findini vypocet jsme proto
realizovali na zizeném datovém souboru, ze
kterého jsme vyloucili na jedné strané dvé
fakulty s nejvyssimi prijmy (Fakulta
informatiky MU a Fakulta informacnich
technologii VUT) a na druhé strané 13
umeéleckych fakult, které jsou vyjimecné

v fadé parametrd. Model vytvoreny na
zdkladé neredukovaného datového souboru
nicméné potvrzuje vyznam stejnych faktord,
liSi se pouze jejich sila.

Vice informaci o pouzitych modelech a jejich
parametrech naleznete v Priloze 4.

Pomoci regresniho modelu jsme identifikovali
pét proménnych, které spolecné,

s postupné klesaijici silou, vysvétluji 70 %
rozdili mezi fakultami:

1) pocet studentl na jednoho akademického pracovnika,

2) mzdové vydaije zinstituciondlini podpory VVI na jednoho akademického pracovnika,

3) mzdové vydaije z projektové podpory VVI na jednoho akademického pracovnika,

4) mzdové vydaije z prispévku na ginnost vysoké skoly prepoctené na jednoho studenta,

5) mzdové vydaije z ,ostatnich” zdrojl (bez EU fondl a dopliikové ¢innosti) na jednoho

akademického pracovnika.

g,ovlcxb
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Standardizované beta koeficienty Jednotlivé faktory jsou podrobnéji

v ndsledujicim grafu jsou ukazatelem analyzovdny na ndsledujicich strankach.
relativni sily jednotlivych faktord.

Standardizované beta koeficienty
jednotlivych prediktort

pocet studentll na jednoho |

akademického pracovnika 0.53

mzdové vydaje z instituciondini
podpory VVI ha jednoho;

0.46
akademického pracovnika

mzdové vydaje z projektové podpory VVI |

na jednoho akademického pracovnika 0.43

mzdové vydaje z pfispévku na &innost
vysoké skoly prepoctené; 0.38
na jednoho studenta

mzdové V)'quje z ,,ostatnich* zdro[ﬁ
(bez EU fondu a doplnkové ¢innosti) 0.34
na jednoho akademického pracovnika

0.00 0.20 0.40 0.60
Hodnota
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Interpretace prvniho faktoru je netrividini.
Pocet studentl na jednoho akademického
pracovnika je nejsiinéjSim faktorem, ktery
vysvétluje rozdily v primérné mzdé mezi
fakultami, ale pouze za predpokladu, ze se

fakulty neli$i v hodnoté ostatnich faktort
vstupuijicich do vyse popsaného modelu.

Jinymi slovy, pokud dveé fakulty ziskdvaiji
stejny objem mzdovych prostiedku

z podpory VVI a z ,ostatnich* zdrojd

a stejnou vysi prispévku na jednoho
studenta, rozdil v jejich mzdach bude do
velké miry kopirovat rozdil v poctu studentd,
které pfi stejném poctu zaméstnancu
vzdélavaii. Nebo jesté vice zjednodusené -
pokud mdji dvé fakulty stejny vykon, vyssi
mzdy pravdépodobné bude mit ta, ktera ho
dosdhne s niz§im poétem pracovniku.

Pokud se ov§em podivéme na fakulty pouze
perspektivou tohoto faktoru, bez odstinéni
vlivu ostatnich proménnych, vztah se
mzdami témér zcela zmizi. Jak je patrné

z grafu nize, vysoky pocet studentl na
jednoho akademika neni ani zdaleka zérukou
vysokych mezd.

Mezi fakulty s Uplné nejnizSim poctem
studentl na jednoho pracovnika patfi
predvidatelné umélecké fakulty (byt ne
v§echny), které také vykazuji nizké priimérné
mzdy. Podobny pomér ma ale také naptiklad
Fakulta rybdrstvi a ochrany vod JU (4,6
studentl na akademika) a Fakulta
technologie ochrany prostfedi VSCHT (5,5),
které maji mzdy vyrazné vyssi.

Fakulta s celkové nejvyssim poctem
studentl na akademika, Provozné
ekonomické fakulta CZU (51), vykazuje jen
primérné mzdy. Druhd v poradi je nicméné
Fakulta informacnich technologii VUT (45),
kterd zdroven dosahuje druhé nejvyssi
mzdové Urovné ze vSech fakult.

gavlob

D4 se predpoklédat, ze zde jde proti sobé
nékolik riznych faktord. Nizky pocet
studentd na jednoho akademika mohou
vykazovat napriklad fakulty, které jsou
intenzivné vyzkumné zamérené a mohou
mzdy z velké ¢dsti financovat z prostredki
na VVI. Také muze jit o obory, ve kterych je
vysokd persondini nGrocnost vyuky
kompenzovdna vyssim KENem, a tedy vyssim
prispévkem na ¢innost.

Existuje vsSak i fada fakult, které maji maélo
studentt na jednoho akademika, ale
nedisponuiji ani jednou ze dvou predchozich
vyhod, které by jim umoznily zaijistit
konkurenceschopné mzdy. Jejich situace
mUze byt rdznd, nicméné jednou zmoznych
strategii ke zvySeni mezd u nich mize byt
snizovani poctu pracovnikl, popf. zkracovani
jejich Gvazkd. Obecné plati, ze pokud by
tyto fakulty dokdzaly dosdhnout stejnych
vysledkd s 0 20 % nizsim poctem Gvazkad,
mohly by v§em zbyvaijicim zvysit mzdy

025 %.

Nizky pocet studentl na jednoho
pracovnika zdroven muze, ale nemusi, byt
spojen s vyssi kvalitou a interaktivitou vyuky.
Naopak prilis vysoky pocet pravdépodobné
znamend, ze ve vzdéldvaci ¢innosti previddd
frontdini vyuka bez praktického ndcviku
dovednosti nebo ¢asu na hlubsi diskusi. V
nékterych pripadech to také mize odrdzet
skutecnost, Ze je intenzita pfimé vyuky nizkd
a prevlddd samostudium, a popfipadé ze
nizké jsou i ndroky na studenty.

Uréitym zdrojem ,,Sumu* v datech mize byt
v nékterych pripadech mezifakultni
poskytovdni vyuky, kdy nékteré fakulty
poskytuji napf. predméty spole¢ného
zdkladu pro studenty jinych soucdsti, ktefi
nejsou zapocitdni mezi jejich studenty.
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Priimérnd mzda akademickych pracovniku
vs. pocet studentu na jednoho pracovnika
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Pocet studentl bakaldfskych a magisterskych program
na jednoho akademického pracovnika (FTE)

Velikost studijnich programu

Ve verejné diskusi ¢asto zaznivd, Ze pric¢inou
nizkych mezd na humanitnich fakultéch je
jejich roztristénd struktura mnoha malych
studijnich programa. Ta je povazovdna za
zdroj neefektivity, jelikoz kazdy studijni
program pozaduje své persondini
zabezpeceni, a promitd se tak do nizkého
podilu studentd na jednoho vyucuijiciho

a sekunddrné i do nizSich mezd.

V praxi se ale ukazuje, ze studijni programy
na humanitnich a socidlnich fakultdch
celkové nepatii mezi nejmensi. Naopak, nizsi
pocet studujicich na jeden studijni program?
mad vétsina prirodovédnych a chemicko-
technologickych fakult, a dokonce i nékteré
technické fakulty.

2 Do vypo&td byli zahrnuty pouze bakaléiské
amagisterské programy ajejich studenti. Zohlednény
byly pouze programy, ve kterych vroce 2022 studoval
alespon jeden student, a které byly akreditovdny po roce
2016 (identifikované podle typu kédu programu) tak, aby

()
g,ovlob

Zdroven se ukazuije, Ze korelace mezi
poctem studentl na jeden studijni program
a poctem studentl na jednoho akademika
je pomérné slabd (r = 0,33). Korelace mezi
poctem studentl na jeden studijni program
a primérnou mzdou na fakulté je potom
jesté slabsi (r = 0,19).

Struktura studijnich programd se tedy
neukazuje jako vhodny indikdtor efektivity
vyuky. Jednim z moznych faktorl mize byt
i to, ze studijni programy mohou mnoho
predmétd i vyuduijicich sdilet. Rozdil mezi
jednim studijnim programem s nékolika
specializacemi a nékolika studijnimi
programy se sdilenym spolecnym zdkladem
tak mdaze byt spise jen formdini.

Z grafu nize byla vynechdna Prévnickd
fakulta UK, kterd ma jen jeden magistersky
studijni program, a tudiz extrémné vysoky
pocet studentl na jeden program.

nebyly zapoditdny duplicitné dobihaijici staré a nabihaijici
nové akreditace. Vyjimkou je AVU, kterd v roce 2022

v nové akreditovanych programech realizovala vyuku
pouze v navazujicim magisterském programu
Architektonickd tvorba. V jejim pfipadé tedy byl
zapocten i stary studijni program Vytvarnd uméni.
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Velikost studijnich programi podle oborovych skupin
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Regresni model ukazuje, ze z&dsadnim
zdrojem rozdild ve mzddéch fakult je

financovani vyzkumu, vyvoje ainovaci (VVI).

Vyznamnou roli v tomto ohledu hraije jak
instituciondini podpora VVI z kapitoly MSMT,
tak i grantové a projektové zdroje.3

Na rozdil od jinych faktorld v této analyze,
vyznam financovani VVI pro vysi mezd na
fakultdch je Cdstecné patrny i bez odstinéni
vlivu ostatnich proménnych. Objem
mzdovych prostredkd vypldcenych

z podpory VVI (soucet instituciondini

a projektové podpory) na jednoho
akademického pracovnika stredné siné
koreluje s primérnou mzdou akademickych
pracovnikd na fakulté (r = 0.51).

Priimérnd mzda akademickych pracovniku

3
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Mzdové vydaje financované z podpory VVI
na jednoho akademického pracovnika v K¢

Rozdily mezi oborovymi skupinami

Jak instituciondlni, tak projektovd podpora
VVI je vyznamné koncentrovdna na
nékterych typech fakult. Pokud
instituciondlni a projektovou podporu
secteme dohromady, zjistime, ze 31 %

z téchto prostfedki konéi na technickych
fakultach a 26 % na pfirodovédnych
fakultach. Tyto dvé oblasti tedy spolec¢né
hospodafi s vyrazné nadpolovi¢nim podilem
celého rozpoctu na podporu VVI na
vysokych Skoléch.

3 Do téchto prostiedki nejsou zahrnuty zdroje
z evropskych fondd.

()
g,ovlob

Pokud secteme oborové skupiny do vétsich
celkd ,tvrdych a mékkych“ véd, zjistime, ze
Ltvrdé“ discipliny v souctu hospodati se
zhruba pétkrdat vétsim rozpoctem na mzdy
z podpory VVI nez ,mékké“ obory.
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Na Urovni jednotlivych fakult spolu
instituciondlni a projektovd podpora VVI
vyznamngé, ale ne stoprocentné, koreluiji
(r=0,7). Proporéné vyssi zastoupeni
instituciondini podpory maiji typicky
humanitni a socidlni fakulty, a také napfiklad
pedagogické fakulty a vétsina
ekonomickych fakult. Naopak vétsi
zastoupeni grantovych zdrojl je patrné

u chemicko-technologickych fakult,
nékterych (ale ne vSech) technickych fakult
a umensi ¢asti zemédélskych,
ekonomickych a uméleckych fakult.

Rovnovdhu mezi instituciondinimi

a projektovymi zdroji mlze ovliviiovat i vétsi
volatilita grantovych prostredkd - pohled na
jeden rok tak na drovni jednotlivych fakult
muze byt ovlivnén ndhodnymi mezirocnimi
vykyvy.

Mzdové vydaje financované z podpory VVI
v jednotlivych oborovych skupindch fakult

Technické
Pfirodovédné

Humanitni a socidlni

Chemicko-technologické

Zemédélské

Ekonomické . 223

Jiné-

Pedagogické

UméleckéH

Zdravotnické a pribuzné I 48

o

Lékarské - 685
B -

Q () Q ($)
RS K2 S 0°
Mzdové vydaije v mil. K&
zdroj: [l instituciondlni podpora VVI projektové podpora VVI
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Jednotlivé oblasti jsou nicméné riizné
svelké“ z hlediska objemu realizovaného
vyzkumu. Naijit objektivni pfepocet vydaijl na
svelikost“ oboru neni jednoduché. v souladu
se zamérfenim této zprdvy zde pouzivdme
prepocet na jednoho akademického
pracovnika, i ten md ale svd omezeni - na
jedné strané je sdm pocet pracovnikd
ovlivnén financovdanim, protoze fakulty

s vétsSimi prijmy si mohou dovolit zaméstnat
vice lidi. Na druhé strané tam, kde je objem
prostiedkl na vyzkum na jednoho
pracovnika nizsi, si jednotlivei mohou dovolit
vénovat vyzkumu mensi ¢ést svého
pracovniho Casu, a realizovany objem
vyzkumu je tedy prirozené nizsi.

Nicméné pokud objem mzdovych prostfedki
vyplacenych z podpory VVI prepocteme na
jednoho akademického pracovnika, poradi
oblasti se mirné zméni - na prvni misto
vyskoci chemicko-technologické fakulty,
ndsledované prirodovédnymi a technickymi.

Z téchto prepoctenych hodnot vyplyvd, ze
akademici v riznych oborech rozhodné
nemadiji stejnou $anci si ,,sdhnout“ na
prostiedky z VVI, které by mohly vyuzit na
zvyseni své mzdy. To plati jak pro
instituciondini, tak pro grantovou podporu
vyzkumu.

Pokud by se, hypoteticky, ve vSech
oborovych skupindch mélo rozdélovat
poméroveé stejné mnozstvi mzdovych
prostredkl jako na chemicko-
technologickych fakultdch, musel by objem
podpory smérujici na nékteré typy fakult
skokové narlist. Na humanitni a socidini
fakulty by muselo zamifit trojndsobné
mnozstvi prostredkd oproti stdvajicimu
stavu, na ekonomické sestindsobné, na
pedagogické jedendctindsobné ana
umélecké dokonce témér dvacetkrét vyssi
nez dnes.

Chemicko-technologické
Pfirodovédné
Technickér

Zemédélské |

Mzdové vydaje financované z podpory VVI
v jednotlivych oborovych skupindch fakult,
prepocteno na jednoho akademického pracovnika

- 435 510

Humanitni a socidlniq - 304 350
Lékarské - 291848
Jiné1 - 158 949
Ekonomické - 148 759
Zdravotnické a prfibuzné . 95 835
Pedagogické . 87 514
Umélecké I 50 001
3 & & & &
(}@0 9)00 ,\9.)0 \000

gmllc:b

Mzdové vydaje v K¢ za rok

Zdroj: [l instituciondlni pordpora VVI projektova podpora VVI
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Nerovné rozdéleni zdrojli mezi jednotlivé
discipliny $tépdn Jurajda v neddvné analyze
think-tanku IDEA pri CERGE-EI pfisuzuje tzv.
~Matousovu efektu“. Podle néj ve védni
politice plati biblické ,kazdému, kdo md,
bude déno a priddno; kdo nemd, tomu bude
odnato i to, co ma«.

V disledku nastaveni mechanismU
financovdani védy podle minulych vysledk
dochdazi k prohlubovdni propasti mezi
disciplinami. Vyznamnou roli zde pfitom hraje
skutecénost, Ze rlizné discipliny v 90. letech
nestdly na stejné startovni are - zatimco
nékteré byly vyznamné rozvijeny i za
minulého rezimu a mély moznost udrzovat
kontakt se svétem, jiné obory byly budto
ideologizované aizolované, nebo
neexistovaly vibec. Porevolucni politika VVI
potom slabym obordim nevytvofila prilis
mnoho prostoru, aby se mohly postavit na
nohy, a naopak podporu ¢asto vyznamné
koncentrovala do disciplin, které mohly
navazovat na silnou tradici.

Rozdily mezi jednotlivymi fakultami

PfisluSnost k oborovym skupindm neni
jedinym faktorem, ktery vysvétluje rozlozeni
prostredkl na VVI. Podpora je zéroven velice
nerovnomeérné rozlozena mezi jednotlivé
fakulty.

vevos

Tii nejuspésnéjsi fakulty spoleéné ziskavaii
17 % véech mzdovych prostiedkl na
podporu VVI. Jednd se o Matematicko-
fyzikdlni fakultu UK, Pfirodovédeckou fakultu
UK a Pfirodovédeckou fakultu MU.

vevos

Sestndct nejuspésnéjsich fakult spoleéné
ziskavé 50 % véech mzdovych prostiedku

z podpory VVI. Téchto 16 fakult pfedstavuje
necelych 11 % z celkovych 148 fakult

a vysokych skol. Jsou mezi nimi zastoupeny
prirodovédné (4), technické (6), lékarské (3)
a chemicko-technologické (2) fakulty, a také
jedna humanitni fakulta - Filosofickd fakulta
UK.

g,ovlob

O Matousoveé efektu miuvi ve svém starsim
vyzkumu i Karel Sima. Ten upozorfuie, ze
mechanismy financovéni podle excelence

v praxi vedou k zabetonovdni pozic
nejsilnéjSich instituci. Politika, které mé vést
ke zvySovani kvality vyzkumu a vysokého
Skolstvi tak podle néj v dusledku paradoxné
snizuje konkurenci a mize oslabovat
dynamiku rozvoje ve vysokoskolském
systému.

Zohlednime-li persondini velikost
jednotlivych pracovist, celkové nejlspésnéjsi
fakultou byla v roce 2022 Fakulta
informacnich technologii VUT, kterd ve
mzddch z prostredkd na VVI vyplatila 1,75 mil.
K& na jednoho akademického pracovnika.
Pro srovndni, mezi humanitnimi a socidlnimi
fakultami byla nejuspésnéjsi
Cyrilometodéjskd teologickd fakulta UPOL,
kterd na jednoho akademického pracovnika
vyplatila 611 tis. K&, tedy témér trikrdt méné.
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Sestndct fakult, které v roce 2022 spole&n& hospodafily s 50 % véech mzdovych prostfedkd

z podpory VVI:

fakulta

MFF UK
PiF UK

PiF MU

FE CVUT
FEKT VUT
FSI VUT
FAST CVUT
P#F UPOL
1.LF UK
FChT VSCHT
FS CVUT

LF UPOL

LF MU

FJFI CVUT
FF UK

FChT UPCE

go\/lcb

oborova
skupina

Pfirodovédné
Pfirodovédné
Prirodovédné
Technické
Technické
Technické
Technické
Pfirodovédné

Lékarské

Chemicko-
technologické

Technické
Lékarské
Lékarské

Technické

Humanitni

a socidlni
Chemicko-
technologické

z podpory
vVvi
celkem

472 mil.
443 mil.
324 mil.
278 mil.
249 mil.
237 mil.
234 mil.
228 mil.
200 mil.
168 mil.
152 mil.
151 mil.
141 mil.
138 mil.
138 mil.

121 mil.

mzdové vydaje financované z:

z toho:

z inst. Z pro;j.
podpory VVI  podpory VVI
257 mil. 216 mil.
234 mil. 209 mil.
224 mil. 99 mil.
185 mil. 93 mil.
81 mil. 167 mil.
119 mil. 118 mil.
121 mil. 13 mil.
169 mil. 58 mil.
123 mil. 77 mil.
91 mil. 77 mil.
74 mil. 79 mil.
78 mil. 73 mil.
93 mil 48 mil.
109 mil. 29 mil.
106 mil 32 mil.
98 mil. 23 mil.

podpory VVI
na jednoho
AP

1004 748
952 419
993 935

1059 682
1171845
733 099
654134
792 674
304 450

1362 300
587 036
532147
392 886
917 488
282794

712 260

prumérna
mzda AP

78 575
69 837
79 627
85 290
79 594
69133
71979
76 756
64 556
84 546
64 220
64 676
81348
80 952
46 833

58 591
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Naopak 50 % nejméné Uspésnych fakult se
spoleéné déli o 8,5 % z celkového objemu
podpory VVI.

Prostredni hodnota (medidn) mzdovych
prostredkl z podpory VVI na jednoho
akademika byla 148 tis. KC za rok, tedy
zhruba 12 tis. K& za mésic. Skutecnost, ze se
rozdily ve financovani vyzkumu promitaii i do
mezd, mlze ilustrovat i fakt, Ze ze 74 fakult,
které z tohoto zdroje ziskaly méné nez tuto
medidnovou hodnotu, jich pouze 11 vykdzalo
prdmérnou mzdu akademickou pracovnikd
stejnou nebo vyssi nez celostdtni primér.

Na jednu stranu je tedy patrné, ze pro
fakulty, které nejsou schopné ziskavat
vyznamné prostredky z podpory VVI, je
velice obtizné zajistit pro své pracovniky
konkurenceschopné mzdy. Na druhou stranu
ale existuiji priklady fakult*, které jsou
Uspésné iv této situaci.

Nerovnomérné rozdéleni prostredkd

z podpory VVI se promitd i zpét do rozdild
mezi fakultami uvnitf jednotlivych oborovych
skupin. Nejvétsi jsou rozdily mezi jednotlivymi
technickymi fakultami, ale velky rozptyl je
patrny iv dalsich skupindch.

Mzdové prostredky z podpory VVI

1500 000+

1000 0001

dky z podpory VVI

re

v

500 000+

Mzdové prost

na jednoho akademického pracovnika

e

e

na jednoho akademického pracovnika

4 Mezi fakulty, které z podpory VVI na jednoho
akademického pracovnika v roce 2022 ziskaly méné nez
medidn, a zdroven vykdzaly nadprdmérné mzdy, patfi
(sestupné dle vySe mezd): Fakulta informatiky

a statistiky VSE, Fakulta podnikohospodéFskd VSE,

()
g,ovlob

3. lékarské fakulta UK, Fakulta architektury CVUT,
Provozné ekonomickéd fakulta CzU, Fakulta
biomedicinského inZzenyrstvi CVUT, Lékarskd fakulta

v Hradci Krdlové UK, Fakulta financi a Géetnictvi VSE,
Fakulta podnikatelskd VUT, Fakulta mezindrodnich vztahd
VSE, Pedagogické fakulta UPOL.
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Historicky vyvoj

Pro dokresleni se na vyvoj podpory VVI
mlzeme poddvat historickou perspektivou.
Minimdiné v poslednich dvou dekdddch, za
které mdme data, podil zdrojd na VVI na
celkovém objemu mzdovych prostredkl na
vysokych skoléch kontinudiné nardstal.

Zatimco v roce 2002 byly mzdy akademikl
z vyzkumnych prostredkd financovdany jen
Z16 %, v roce 2023 to bylo jiz 31 %.

Tento ndrUst byl pfitom tazen zejména
rlstem objemu grantovych zdrojd,
znecelych 3 % mzdovych vydaji kol v roce
2002 na témér 13 % v roce 2023.

Pravé vzrlstajici vyznam grantd pro
financovdni mezd akademickych pracovniki
na vysokych skoldch tak mize vyznamné
prispivat k prohlubovani rozdild

v odménovdani mezi fakultami.

Podil mzdovych vydaiju na fakultdch
financovany z prostredkd na VVI

__ 30%/

25% A

N
3
>

15% 1

10% 1

5%+

Podil mzdovych vydaju (%

0% 1

Zdroj financovani mezd

instituciondini podpora VViI projektové podpora VVI

Vztah mezi financovénim VVI a vysledky vyzkumu

Hlavnim zdrojem legitimity pro nerovné
rozdéleni prostfedkl z podpory VVI je
rozdilnd kvalita vyzkumu na jednotlivych
institucich. Pokud by ovéem byla kvalita
jedinym kritériem, finance na VVI by musely
Uzce korelovat s vysledky hodnoceni védy.

g,ovlob

Nejlepsim zdrojem informaci o kvalité
vyzkumu, ktery v tuto chvili médme

k dispozici, je hodnoceni vysokych skol dle
Metodiky 17+ (M17+), které probéhlo
naposledy v roce 2020. Predmétem
hodnoceni dle M17+ nejsou jednotlivé fakulty,
ale celé vysoké skoly. Bohuzel tak z néj
neziskdme podrobny obrdazek, ktery by
umoznoval porovndvat data na Urovni
oborovych skupin fakult. I porovnéni na
Urovni celych vysokych skol nicméné
nékterd pozorovdni nabizi.
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Z grafu nize je na prvni pohled patrné, ze
vysoké skoly hodnocené zndmkou

A v prdméru ziskdvaiji vyznamné vice
prostredkl na védu nez ty hodnocené
zndmkou B, a ty zase ziskavaiji vice nez
vysoké skoly hodnocené zndmkou C. Potud
vysledky odpovidaji ocekavanim.

PFi bliz§im pohledu je ale patrné, Ze existuiji
obrovské rozdily v rdmci jednotlivych skupin
vysokych Skol hodnocenych stejnou
znamkou. Dle vysledkd M17+ jsou VSCHT

a Univerzita Karlova srovnatelné kvalitnimi
vyzkumnymi institucemi. VSCHT nicméné

v pfepoctu na jednoho akademického
pracovnika v roce 2022 ziskala z podpory VVI
933 tis. KC ro¢né, zatimco UK jen 448 tis. KC,
tedy méné nez polovinu. Pfipomindme, ze

i zde jde pouze o mzdové vydaje, a stranou
ponechdvdme ndklady na provoz laboratori,
investice a dalsi.

Jesté vétsi je rozpéti ve skupiné skol
hodnocenych zndmkou B. Na hornim konci
najdeme VUT, kterd na jednoho
akademického pracovnika v roce 2022
ziskala z podpory VVI celkem 817 tis. K&, coz
je vice, nez témér vsechny skoly hodnocené

zndmkou A. Na druhém konci se pak nachdzi
UMPRUM, kterd je podle vysledkd hodnoceni
srovnatelné kvalitni vyzkumnou organizaci
jako VUT, ale v pfepoctu na jednoho
akademika ziskala z podpory VVI pouze

N3 tis. K¢ za rok, tedy vice nez sedmkrat
méné nez VUT.

Hodnoceni dle M17+ ndm sice neumoziuje
porovndvat jednotlivé oborové skupiny
fakult mezi sebou, data ale i tak v souladu
s predchozimi pozorovdnimi naznacui
oborovou nerovnovdahu ve financovani VVI,
kterd neni dana pouze kvalitou vyzkumné
¢innosti. Vysoké skoly, které z podpory VVI
Ziskdvaii vyrazné vice mzdovych prostiedkd
nez jiné srovnatelné kvalitni instituce, jsou
bez vyhrady technicky nebo chemicko-
technologicky orientované (VSCHT, CVUT,
VUT, VSB-TUO). Naopak 8koly, které ziskavai
mensi objem mzdovych prostfedkd, nez by
odpovidalo kvalité jejich vyzkumu, jsou

v prvni Fadé koly umélecké (VSUP, AMU,
JAMU, AVU), nasledované nékterymi
mnohooborovymi univerzitami s vyraznym
zastoupenim humanitnich fakult (UK, JU,
UPOL, OU).

Mzdové vydaje z podpory VVI
na jednoho akademického pracovnika
vs. vysledky hodnoceni dle M17+ v roce 202(
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Cim je rozlozeni podpory VVI mezi fakulty uréovdno

Ukolem této analyzy neni hodnotit, jestli je
prednostni podpora VVI v nékterych
védnich oblastech spravnd nebo ne. Je
legitimni, aby vyzkumnd politika stétu
prostredky smérovala primdrné do
nékterych oblasti. Financovdni vyzkumu
tedy nemusi prisné korelovat s poctem
akademickych pracovnikl v jednotlivych
disciplinéch. Posouzeni, zda stavaijici
oborové rozlozeni podpory odpovidd
hodnotdm a potrebdm spoleCnosti,
nechdvdme na jinych.

Stejné tak nerozporujeme koncentraci
vyzkumnych prostiedki na fakultéach

s excelentnimi vysledky, za predpokladu, ze
ie vysledkem férové soutéze.

Na tomto misté se hodi pfipomenout, ze
rozlozeni podpory VVI mezi oborové skupiny
nebo jednotlivé fakulty neni vysledkem
rozhodnuti jednoho orgdnu. Jde o kombinaci
vice zdrojl financovdni s riznymi
mechanismy prerozdélovani.

Instituciondini podporu poskytuje MSMT
vysokym skolém jako celku a jejich
samosprdvné orgdny potom nastavuii
mechanismy, pomoci kterych prostredky
prerozdéluji dale mezi fakulty. Vysoké skoly
pritom zpravidla vychdzi z historickych
vzorecku prepocditdvaijicich vysledky
vyzkumu na body. Navzdory snahdm

o vyvazovdni téchto prepoctl je zrejmé, ze
porovndvani rdznych disciplin mezi sebou
pomoci kvantitativnich indikétord je znacné
problematické.

g,ovlcxb

Projektovd podpora je pak pridélovéna na
soutéznim principu. Rovnovahu mezi
jednotlivymi védnimi oblastmi mohou
ovliviovat grantové agentury. Jejich
posldnim ale v tuto chvili neni (a ziejmé
nema byt) brdnit koncentraci prostfedkd na
fakultdch, které predkladaiji nejlepsi
projektové zdmeéry, za predpokladu dodrzeni
principl rovné soutéze a nezdvislého
posouzeni. Jejich Ukolem ale mize byt
kriticky reflektovat, zda maiji srovnatelné
kvalitni védci ve vsech oblastech stejnou
Sanci ziskat pro své projekty podporu, popr.
zda nerovnovdha mezi obory odpovidd
potfebdm spolecnosti.

Vykaz platd a mezd do kategorie projektové
podpory zahrnuije i zahraniéni zdroje,
zejména ty z programu Horizon Europe.
Zacileni zahraniéni podpory na konkrétni
fakulty nemohou ndrodni aktéfi pfimo
ovlivnit viibec, byt mohou napriklad adresné
podpofit pripravu zddosti v doposud méné
Uspésnych oblastech.
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Dalsim faktorem, ktery regresni model
identifikuje jako vyznamny prediktor vyse
mezd na jednotlivych fakultéch, je
proménnd, kterou zjiednodusené nazyvdme
~prispévek na studenta*.

Tuto proménnou konstruujeme jako objem
mzdovych prostiedki financovanych

z rozpoétu vysokych skol MSMT za cely rok
(zjednodusené ,prispévek na ¢innost*)
pfepoéteny na poéet bakalarskych

a magisterskych studentd dané fakulty.

Zjednoduseny ndzev ,prispévek na
studenta* tedy oznacuije zplsob vypoctu
ukazatele v nasi analyze, ale neodkazuje ani
k UCelovému urceni téchto prostredk

(v jejich vyuziti maiji vysoké skoly velkou
volnost) ani k mechanismu jejich rozdélovani
(do néj sice pocet studentl vstupuije, ale

v soucasnosti spiSe nepfimo, viz nize).

Obdobné jako u poctu studentd na jednoho
akademického pracovnika, i tento faktor je
vyznamny pouze po oéi$téni ostatnich vlivi.
Samotnd vyse prispévku na studenta se
mzdami témér nekoreluje (r = -0,13). Pokud
bychom ale porovndvali dvé fakulty, které
Ziskdvaii srovnatelny objem prostfedkd na
VVI a z ,ostatnich“ zdrojd pfi stejném poctu
studentd na jednoho akademika, pravé vyse
prispévku by velkou ¢dast rozdilu v jejich
mzddch vysvétlila.

0 Prispévek na studenta vs.
2 prumerna mzda akademickych pracovniku
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Koeficienty ekonomické nérocnosti a dalsi faktory

Prispévek na ¢innost vysoké skoly byl

v minulosti odvozen primérné pravé od
poctu studentl a tzv. koeficientd
ekonomické narocnosti (KEN) jednotlivych
obord, resp. studijnich programd.

KENy byly nastaveny na zac¢dtku tisicileti na
zdkladé diskuse mezi ministerstvem skolstvi
a rektory vysokych skol, a to ne zcela
transparentnim a replikovatelnym
procesem.® KENy jsou od té doby
predmétem Casté kritiky, mimo jiné

s odkazem na to, Ze pomdhdaiji konzervovat
existujici nerovnosti mezi obory

a nereflektuji proménuijici se povahu

a potreby nékterych disciplin (srov. napr.
IDEA?®). Za vice nez dvacet let své existence
KENy nicméné neprosly zdsadnéjsi reformou
a neexistuje univerzdini shoda ani na
metodé, ani na cili jejich pfipadné revize. S
trochou nadsdzky mizeme fict, ze jsou
vsichni presvédceni, ze zrovna jejich obor by
si zaslouzil KEN vyssi, a otevieni seridézni
diskuse o KENech by se tak snadno stalo
zdrojem hlubokych konfliktd.

V dnesni dobé jiz pocet studentl a KENy do
vypoctu vyse prispévku pro jednotlivé
vysoké skoly vstupuii jen nepfimo. Stdle ale
maiji svou relevanci a ¢asto jsou vyuzivany
pro vnitini prerozdéleni zdroji mezi
jednotlivé fakulty v rdmci univerzit.

Jak ukazuje graf nize, prispévek na studenta
na jednu stranu vyznamné koreluje

s primérnym KENem fakulty, ale tato
zdvislost na druhou stranu neni ani zdaleka
stoprocentni (r = 0,86). Srovnejte nékteré
priklady fakult s podobnym primérnym
KENem, ale vyrazné odliSnou vysi mzdovych
vydaijl z prispévku na jednoho studenta:

« Fakulta préavnickd ZCU, KEN 1,0,
prispévek na studenta 16 882 Ké, vs.
Evangelickd teologickd fakulta UK, KEN
1,0, pfispévek na studenta 65 276 Ké

e Fakulta logistiky akrizového fizeni UTB,
KEN 1,67, pfispévek na studenta 21780
Ké, vs. Fakulta informatiky MU, KEN 1,65,
prispévek na studenta 67 402 Ké

5 viz Fluskové H.: Financovéni vysokého &kolstvi v ER ana
Slovensku: koeficienty ekonomické ndroénosti,
https://theses.cz/id/Ixggpv/

()
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e Fakulta agrobiologie, potravinovych
a pFirodnich zdrojd €zU, KEN 2,25,
prispévek na studenta 25773 K¢, vs.
Matematicko-fyzikdlni fakulta UK, KEN
2,21, pfispévek na studenta 112 633 Ké

e Fakulta potravindrské a biochemické
technologie VSCHT, KEN 2,79, pfispévek
na studenta 33 020 Ké, vs. Lékarskd
fakulta v Hradci Krdlové UK, KEN 2,85,
prispévek na studenta 123 052 Ké

Pripomindme, Ze prispévek, o kterém zde
piSeme, nezahrnuje zdroje na VVI
diskutované v predchozi kapitole.

Pro¢ se rediny objem mzdovych prostfedki
z prispévku na studenta v fadé pripadd tolik
odchyluje od vypoctu daného KENy?
Moznych divodl mizeme identifikovat celou
fadu:

1) Klicovy pilif rozpo&tu vysokych Skol, tzv.
Ukazatel A, byl v minulosti zafixovén
a nyni slouzi jako stabilizacni slozka
rozpoctu. Vysoké skoly v soucasnosti
Ziskdvaiji kazdoroc¢né stejny podil
prostiedkl z tohoto ukazatele, pouze
pod podminkou, Ze pocet nové
zapsanych studentd a jejich primérny
KEN nepoklesne pod 90 % historickych
hodnot. Postupem ¢asu tak
u nékterych vysokych skol dochdzi ke
stdle vétsimu rozpojeni mezi
financovanym poétem studentu
aredinym poétem studentu.

Do toho se mohou promitat irozdilné
trendy v mife studijni Gspésnosti na
jednotlivych vysokych skoldch. Z
hlediska financovdani mize byt pro
vysoké skoly vyhodné udrzovat vysokou
nedspésnost v prvnim roce studia, kdy
jsou studenti jiz zapocteni jako zapsani,
ale jesté nevstupuiji do vypoctu
ukazatele tzv. graduation rate.

2) Vedle ukazatele A do vypoctu prispévku
vstupuiji i dalsi ukazatele, zejména tzv.
ukazatel K (,,vykonova éast“) a ,,P
(»spoleéenské priority«).

6 viz srholec M.: Rozdily nakladnosti vysokogkolského
vyzkumu mezi védnimi oblastmi: Jak moc se lisi od ,KENG“
ve vyuce?, https://idea.cerge-ei.cz/studies/rozdily-
nakladnosti-vysokoskolskeho-vyzkumu-mezi-vednimi-
oblastmi-jak-moc-se-lisi-od-kenu-ve-vyuce-2
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Prostredky z Ukazatele K jsou rozdéleny
na zdkladé pomérné komplexniho
mechanismu zohlednujiciho vykon
vysokych skol v riznych oblastech. Pro
vétsinu vysokych skol mé nejvétsi vahu
indikdtor vav, ktery tak vede k dalsimu
navysovdni mezd pro vyzkumné
Uspésné fakulty. Udelem Ukazatele K je
motivovat vysoké skoly ke zvySovdni své
kvality, ato véetné kvality vzdéldvaci
¢innosti, nicméné nalezeni vhodnych
indikétor(, které by tuto kvalitu
objektivné postihly, je velmi slozité.
Ukazatel K nicméné v roce 2022 tvoril
pouze 14 % rozpoctu vysokych skol

z kapitoly MSMT. RedlIné tak z n&j bylo
financovdno zhruba 7 % vsech
mzdovych vydajd vysokych skol ajeho
vliv na rozdily v odménovdni tak je
omezeny.

Ukazatel P slouzi k cilené podpore
lékarskych a pedagogickych fakult,
které byly v minulosti identifkovdny jako
podfinancované a zdroven zdsadni pro
zajisténi nezbytnych verejnych sluzeb.

V pripadé Iékarskych fakult je jejich
podpora zdroven podminéna realizaci
opatreni smérujicich ke zvysovdani poctu
a kvality absolventd. Ukazatel P v roce
2022 tvofril 3 % rozpoctu vysokych skol.

Prispévek na ¢innost je vzdy
poskytovdn vysoké skole jako celku. Jeji
samosprdvné orgdny jsou pak
autonomni v prerozdéleni prostiedku
jednotlivym souéastem. Vysoké skoly
pfi tomto prerozdélovani zpravidla
vychdzeji ze vzorcl pouzivanych
ministerstvem, mohou se od nich ale do
vétsi ¢i mensi miry odchylovat, a to jak
ve ,vykonové ¢dsti“, tak v poctu
financovanych studentd.

gavlob

Z vnéjsku pfitom neni mozné posoudit,
nakolik se vysledky vnitfniho
prerozdéleni odliSuji od hypotetického
primého prepocteni prostredkl dle
pravidel MSMT. Nemdme totiz k dispozici
vSechna relevantni data v dostatecné
jiemném tridéni po fakultéch. v pripadé
dllezitého ukazatele hodnoceni VVI dle
Metodiky 17+ ani data po fakultéch mit
nemizZeme, nebot pfedmétem
hodnoceni je vysokd skola joko celek,
ane jednotlivé fakulty.

Do pfispévku na studenta na svislé ose
v grafu nize jsou zapoditdny vsechny
mzdové prostredky vypldcené
fakultami (tedy nejen na mzdy
akademickych pracovnikd) z tohoto
zdroje, prepoctené na pocet studentd.
Mzdové prostiedky na fakultdch
nicméné vzdy tvofi pouze ¢dst

z celkového prispévku. Jednotlivé
vysoké skoly se mohou lisit v tom, jak
velka éast prispévku konéi mimo
fakulty, na rektoratnich

a celoskolskych pracovistich.
Jednotlivé fakulty se také mohou lisit

v tom, jak velkou Cdst prispévku vyuziji
na mzdy, ajak velkou ¢dast na jiné
provozni vydaije.
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Mzdové prostredky z prispévku na ¢innost
na jednoho studenta

Ze samotné povahy KENU vyplyvd, ze se
vyse prispévku na studenta lisi mezi
jednotlivymi oborovymi skupinami - toto
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Tato analyza ukazuje, Ze se jednotlivé
fakulty vyrazné lisi v tom, kolik prostredkd
na mzdy v pfepoctu na studenta ziskavaji.
Tyto rozdily jsou ¢dstecné determinované
KENy a oborovymi skupinami, vyznamné do
nich ale vstupuiji i dalsi, obtizné
kvantifikovatelné faktory.

Prestoze vztah mezi vysi prispévku na
studenta a vysi mezd neni na prvni pohled
zfetelny, regresni model ho identifikuje joko
vyznamny. Rozdily v tom, kolik prostfedk(
fakulty z prispévku ziskdvaji, se tak promitaij
i do rozdill ve mzddch akademickych
pracovnikd.

Priimérnd mzda akademickych pracovnikd
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Podil prispévku na cinnost na mzdovych vydajich fakulty

Na vyznam pfispévku na ¢innost se mizeme
podivat i perspektivou jeho podilu na
celkovém mzdovém rozpoctu fakulty. zde
plati, Ze éim vétsi éast mezd na fakulté je
financovéana z prispévku, tim nizsi jsou

v pruméru mzdy akademickych pracovnikd.
Jinymi slovy, prdmérnd mzda stoupd s tim,
¢im vice prostredkl dokdze fakulta ziskat
zjinych zdrojd neZ z pfispévku od MSMT.
Nejnizsi mzdy tak typicky maii fakulty, které
jiné zdroje neziskdvaiji, coz jsou typicky
zejména umélecké fakulty (s vyjimkou
Fakulty restaurovani UPCE a FAMU).

g,ovlob

Ani tento faktor sém o sobé nicméné
nevysvetli vétsinu rozdild mezi fakultami
ajeho korelace s vysi mezd na fakultdch je
jen stfedné silnd (r = -0,55). Stdle existuje
fada fakult, které maji podpriimérné mzdy
navzdory vyznamnym dodateénym pfijmdam.
Mezi né mizeme zaradit napfiklad
Filosoficko-prirodovédeckou fakultu SU,
Katolickou teologickou fakultu UK nebo
Fakult socidginé-ekonomickou UJEP, které
vS§echny ziskdvaiji zhruba 35 % mzdovych
prostiedkl z dalsich zdrojd, ale presto jejich
primérnd mzda patfi k nejnizsim celkoveé.
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Primérnd mzda akademickych pracovniki vs.
podil mzdovych vydaju hrazenych z pfispévku
na cinnost
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Poslednim identifikovanym vyznamnym
faktorem jsou zdroje financovdni oznacené
ve vykazu jako ,ostatni“. Jak bylo popsdno
v Uvodu zprdavy, metodika vykazu
nespecifikuje, o jaké druhy pfijmd jde, ale
vymezuije je pouze negativné - vime tedy, ze
sem nespadaiji z&ddné prostredky na vV,
financovdni z evropskych fondl ani pfijmy

z doplnhkové ¢innosti.

Jednou z vyznamnych slozek této skupiny
zdrojl mohou byt poplatky za vzdélavani
v cizojazycnych programech od tzv.
samoplatcl. Pfijmy z ,,ostatnich“ zdrojl

s poc¢tem samoplétcl vyznamné korelui
(r=0,74).

Dal$im zdrojem pfijmU z této kategorie pak
mohou byt napfiklad zpoplatnéné kurzy
celozivotniho vzdéldvani, o kterych ale
bohuzel nemdme vhodnd data pro hlubsi
analyzu.

Nejvyssi mzdové vydaje z ,ostatnich“ zdrojl
na jednoho pracovnika vykazuiji lékarské
fakulty o také Fakulta veterindrniho Iékarstvi
VETUNI. TéméF ve véech oborovych
skupinéch (s vyjimkou chemicko-
technologickych) ale najdeme alespon jednu
fakultu, které takto ziskava alespon

100 000 Ké roéné na kazdého svého
akademického pracovnika, Casto i ndsobné
vice.

,Ostatni“ pfijmy jsou tedy alternativnim
zdrojem, na kterém stavi jen mensi ¢dast
fakult. Nejsou ale oborové specifické a zdd
se, ze v kazdém oboru je mozné identifikovat
prilezitosti, které pomohou mzdy
akademickych pracovnikd navysit.

Mzdové prostfedky z ostatnich zdroju

prepoctené na jednoho akademického pracovnika
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Vedle vyse popsanych faktord mizeme
identifikovat i dalsi, které nehraji zasadni roli
pro rozdily mezi fakultami obecné, ale
mohou mit vyznam pro nékteré konkrétni

Doplnkova Cinnost

Doplnikové Cinnost predstavuje nejmensi
zdroj pro mzdové vydaje na vysokych
skoldch - v roce 2022 byla z tohoto zdroje
financovdéna pouze 4 % z celkovych
mzdovych vydaijd na fakultdch. PFijmy

z doplnkové Cinnosti jsou ale vyznamné pro
nékteré konkrétni fakulty - zejména

jednotlivé fakulty. Za pozornost stoji
zejména tii - prijmy z doplhkové Cinnosti,
podpora z evropskych fondl a genderovy
rozmér mezd.

technické nebo chemicko-technologické,
ale také treba pro Fakultu rybdrstvi

a ochrany vod JU, Filozofickou fakultu UHK,
Fakultu télesné vychovy a sportu UK nebo
FAMU. V kontextu celého vysokoskolského
systému je nicméné tento faktor spise
slaby.

Mzdové prostredky z doplnkové cinnosti
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Evropské fondy

Z evropskych prostredkd bylo v roce 2022
financovdno 8 % mzdovych vydaijl na
fakultdch, tedy zhruba stejné, jako

z ,ostatnich* zdrojd. Na mnoha fakultdch
predstavoval tento zdroj nulovou nebo
témér nulovou polozku. Na nékterych

fakultdch byl ale tento zdroj velmi vyznamny
- ,vitézem*“ v tomto sméru byla Fakulta
strojni ZCU a také né&které dalsi zejména
zemédeélské, prirodovédné nebo technické
fakulty.

Mzdové prostredky z evropskych fondu
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Genderovy rozmeér

Za zvldstni pozornost v neposledni fadé stoji
genderovy rozmér odménovani.

Analyza ukazuije, ze s rostoucim podilem zen
mezi akademickymi pracovniky na fakulté
vyrazné klesd rozptyl i prdmér mezd na
fakultach. Jinymi slovy, mezi fakultami, na
kterych dominantné plsobi muzi, mizeme
pozorovat obrovské rozdily ve mzddéch,

a najdeme mezi nimi jok fakulty s celkové
nejvyssimi, tak nejnizsimi mzdami. Na druhé
strané mezi fakultami, které zaméstnavaiji
prevdzné zeny, jsou rozdily pomérné malé
a véechny maji shodné podprimérné (nebo
prinejlepsim pramérné) mzdy.
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Genderové aspekty v odmeénovani
akademickych pracovnikl jsou tématem,
které by si zasluhovalo samostatnou
analyzu. Pfekracuje ovSem rdmec této
zpravy, jejimz hlavnim cilem je hledat faktory
vysveétlujici rozdily v primérné mzdé
akademickych pracovnikl mezi fakultami.
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Zavery a doporuceni

V této analyze jsme se zaméfili na rozdily ve
mzddch akademickych pracovnik( mezi
jednotlivymi fakultami vefejnych vysokych
skol. Snazili jsme se pritom identifikovat
faktory, které rozdily mezi jednotlivymi
fakultami nejlépe vysvétluij.

Jak jsme konstatovali v Gvodu této zprdvy,
nasi ambici neni odpovidat na normativni
otdazky o tom, co je spravedlivé. Vyhybdme
se tomu fikat, jok velké by rozdily

v odménovdani mezi fakultami mély byt, jok
by mél systém fungovat, a co by aktéfi

v ném méli délat. SnaZime se do diskuse
prispét robustnim empirickym materialem,
ktery nékteré aspekty prozkoumd jemnéji
a peclivéji, nez se to doposud darilo,
aidentifikuje nékteré faktory, na které se
aktéfi vysokoskolské politiky mohou zamérit,
pokud se rozhodnou o snizeni rozdilli mezi
fakultami usilovat.

Hlavnim zdvérem této zpravy je, ze
neexistuje jeden faktor, ktery by
samostatné vysvétlil vétsinu rozdili mezi
fakultami. Noopak fakulty, které dosahuiji
nadpriimérnych mezd, mohou byt rliznorodé
a stavét na rdznych strategiich.
Nejuspésnéjsi jsou pak Casto ty fakulty,
které dokdzi spoijit vice pozitivnich faktorl
dohromady.

Nejcastéjsimi ,zdroji bohatstvi“ mohou, na
zakladé této analyzy, byt:

e Relativné vysoky poéet studentl na
jednoho akademika, pokud je ovsem
kombinovany s dalSimi zdroji pFijmu,
napr. slusnym vyzkumnym vykonem.

e Schopnost zZiskdvat velky objem
prostiedki z podpory vyzkumu, vyvoje
ainovaci. To znamend na jedné strané
schopnost ziskdvat kompetitivni granty
na ndrodni i mezindrodni Urovni, a na
druhé strané vykazovat vystupy, které
se pozitivné promitaji do stédré
podpory v instituciondlnim financovani.

K tomu pomdhd prislusnost k oborové
skupiné, do které sméruje velky objem
podpory na vyzkum, vyvoj a inovace,

v pfepoctu na pocet pracovnikl. Mezi
tyto skupiny patfFi zejména chemicko-
technologické, prirodovédné

a cdstecné technické obory. I vrdmci
téchto skupin ale plati, ze prostredky
jsou silné koncentrované na nékolika
mdlo fakultéch.

Vnitini prerozdélovani prostiredku
uvnit¥ univerzity, zejména z prispévku
na ¢innost, popripadé instituciondlni
podpory VVI. To mlze mit vice & méné
patrné ,vitéze“ a ,porazené*.

Strategickd optimalizace vykonu ve
vztahu ke kritériim, na zakladé kterych
jsou prostiedky rozdélovany, ot uz
zrozpo&tu MSMT, nebo vnitFnimi
mechanismy v rdmci VS. Takovd
optimalizace mize byt v souladu

s kvalitou, napf. pokud jde o posilovani
kvality vyzkumu nebo podporu
internacionalizace. Snadno ale také
mUze nabyvat nezddoucich podob
»gamingu® indikdtord, joko jsou
publikace v preddtorskych casopisech,
citaéni bratrstva, administrativni
navysovdni graduation rate i naopak
systematické nabirdni velkého mnoZzstvi
uchazecdy, ktefi jsou posléze v prvnim
rocniku ze studia vylouceni.

Dalsi specifické zdroje pFijmu, jako je
vysoky pocet samoplatcl nebo
Uspésné zpoplatnéné kurzy pro
vefejnost, popripadé i doplhkova
¢innost nebo Uspésné projekty
podporené z fondl EU.

Vysoky koeficient ekonomické
néroénosti sém o sobé neni zarukou
vysokych mezd. Na nékterych fakultéch
k nim ale mize prispivat, zejména pokud
je kombinovdn s dalsimi zdroji pFijma.



Zrcadlové vzato, mezi fakulty s nizkymi
mzdami typicky patfi ty, které se pri
financovdni mezd svych pracovnikd

z vyrazné vétsiny spoléhaiji na prispévek
zrozpo&tu MSMT.

Na spodnim konci rozdéleni se tedy typicky
nachdzi fakulty, které nejsou vyzkumné
orientované, popfipadé se snazi realizovat
vyzkum v oblastech, do kterych proudi jen
relativné madlo prostredkd na podporu VVI,
ato zejména v pripadé, Ze je jejich vyuka
vysoce persondiné ndrocnd. Ukazuje se, ze
ani relativné vysoké koeficienty ekonomické
ndrocnosti na nékterych z téchto fakult
(zejména uméleckych a zdravotnickych)
nestaci na zajisténi konkurenceschopnych
mezd, pokud neni prispévek na ¢innost
doplnén o dalsi pfijmy.

Z tohoto vycCtu je patrné, Zze ne vsichni aktéfi
maiji stejnou moc ovlivnit vSechny faktory,
které determinuiji vysi mezd na jednotlivych
fakultdch. Doporuceni moznych krokd, které
mohou vést ke snizovani rozdild

v odménovani mezi fakultami, proto
formulujeme oddélené pro rdzné Grovné
Fizeni.
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Z navrzenych opatfeni budou
pravdépodobné méné kontroverzni ta, kterd
identifikuji mozné zdroje novych prostredki
pro fakulty, které jsou dnes vnimdny joko
podfinancované.

Jako vice citlivd naopak vnimdme ta, kterd
naznacuji mozné sméry pripadnych Uprav
existujicich mechanisml redistribuce
prostredkl mezi fakultami. Bariérou pro
jejich zavadéni mize byt to, Ze stavaijici
stav je mnohymi vlivnymi aktéry vnimany
jako ,,pfirozeny“ a ,neutralni“, zatimco
pripadné zmény by znamenaly nékomu
Lnhespravedlivé brdt“, abychom mohli jinym
dévat. Je ovSem treba pfipomenout, ze ani
dnesni situace neni vysledkem pfirodnich sil,
ale dlouhé série normativnich politickych
rozhodnuti, kterd nds do tohoto bodu
privedia.
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Moznd opatreni na Urovni fakult

Jednotlivé fakulty ijejich jednotlivd
pracovisté mohou zvazovat napriklad
ndsleduijici strategie:

Zvys$ovat poéet studentu na jednoho
akademika. Tam, kde maiji fakulty
dostatek zdjemcl a kde je zdroven
podpofi mechanismy rozdélovani
rozpoctu uvniti vysoké skoly

(i s ohledem na incentivy plynouci

z princip( rozdélovani rozpo&tu MSMT),
mohou zvySovat pocty prijimanych
studentl. Tam, kde pro to podminky
nejsou, je alternativou snizovat pocty
zaméstnancl. Oporou pro to mlze byt i
napf. srovndni s oboroveé pribuznymi
fakultami, které dosahuiji vyssich mezd,
pokud takové existuiji.

Je nicméné pochopitelné, ze
propousténi stdvajicich zaméstnancl je
v akademickém kontextu slozité nejen
lidsky, ale i politicky a pravné. Na
nékterych fakultdch by pravdépodobné
byla moznd zdravd racionalizace
kapacit napf. prostrednictvim slucovdni
nebo ruseni nedostatecné naplnénych
studijnich programd. Pokud ale tento
proces nebude strategicky fizen,
snadno povede ke snizovani kvality
vyuky a dalsi prekarizaci nékterych
pracovnikd.

Pomeérné rozsifenou strategii je snaha

o zvy$ovani vyzkumného vykonu

a prijima z vyzkumnych grantd.
Potencidiné jde o nejvétsi zdroj novych
mzdovych prostfedkd. V praxi se ale
ukazuije, ze podpora VVI je klicovym
zdrojem predevsim pro relativné Uzky
okruh nejuspésnéjsich fakult, ato jesté
jen v nékterych disciplindch. Pro fakulty,
které se dnes nachdzi na chvostu
priimU z VVI, je tak vyznamné navyseni
pfiimU z tohoto zdroje pravdépodobné
obtizné dosazitelné. zdroven stejné jako
v pfedchozim pfipadé i zde hrozi, ze
dlraz na zvySovani vyzkumného vykonu
pfi stejném poctu pracovnikd povede ke
snizovani kvality vzdéldvaci ¢innosti.
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V pripadé fakult zaméfenych na
discipliny, ve kterych je dnes vyzkum
podporovdn méné, aktivné realizovat
advokaéni strategie pro posileni VVI
v relevantnich oblastech. To znamend
kriticky reflektovat palcivé a aktudini
potreby spoleénosti, pfichdzet

s vyzkumnymi iniciativami, které maiji
potencidl prindset redind reseni,
srozumitelné a trpélivé je nabizet
vefejnosti, politikim a aktériim
vysokoskolské politiky, a tim vytvaret
sdilené porozuméni, proc je
spolecensky zddouci vyzkum (at uz vice
akademicky ¢i aplikovany) v prislusné
oblasti financovat.

Hledat nové zdroje pfijmua, napfiklad

v oblasti cizojazyénych studijnich
programi, celozivotniho vzdélavéni
nebo doplitkové éinnosti. Ve vSech
téchto oblastech je mozné hledat
inspiraci v prikladech dobré praxe
konkrétnich fakult, které z téchto
zdroju dokdzZi ziskdvat vyznamny objem
prostfedkl na mzdy. Nejde pfitom vzdy
jen o vyzkumné orientované fakulty

a zastoupeny jsou mezi nimi rlizné
oborové skupiny.

Posilovat transparentnost a férovost
v odménovani, tim, ze budou usilovat o
to, aby smluvni Gvazky byly v souladu
s dobou redlné odpracovanou pro
fakultu.
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Moznd opatreni na Urovni vysokych skol

Vysoké skoly, resp. predevsim jejich rektori
a akademické sendty, mohou k vyrovnévdéni
mezd mezi fakultami pfispét napriklad tim,

ze:

Pfenastavi interni mechanismy
rozdélovani rozpoétu tak, aby byly vice
strategické, tedy orientované na
budouci rozvoj, namisto aby byly
postavené Cisté na zdsluhovém principu
odménovani minulych vykonl. Soucdsti
toho muze byt i systematickd reflexe
spolecenské potfebnosti absolventl

v nékterych oborech ajejich cilend
podpora tam, kde je soucasné
financovani nedostate&né. Cdést
instituciondlinich prostfedkl také mlze
byt vyclenéna na podporu
transformaénich projektu na
fakultach, které povedou k realizaci
nékterych z vySe popsanych strategii.
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Prenastavi interni mechanismy
rozdélovéni rozpoétu tak, aby byly vice
solidéarni a zajistovaly distojné
financovdni i pro vice profesné
orientované fakulty a také pro fakulty
v oborech, které jsou v souc¢asnosti
méné podporovdany ze strany nérodni
vyzkumné politiky.

Budou podporovat spoluprdaci a prenos
dobré praxe mezi fakultami. Fakulty,
které jsou Uspésné v ziskavani
nékterych typl zdrojd by mély byt
odmeénovdny, pokud své know-how
predaiji i ostatnim fakultdm a pomohou
jim nastartovat jejich vlastni aktivity. V
oblastech, jako jsou cizojazycné studijni
programy, celozivotni vzdélévéni nebo
doplnkova ¢innost si fakulty s odliSnym
zamérenim primo nekonkuruiji, protoze
miti na odlisné cilové skupiny.
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Moznd opatreni na Urovni ndrodni védni politiky

s ve s

Aktéfi narodni védni politiky, v Cele s
ministrem pro védu, vyzkum ainovace,
Radou pro vyzkum, vyvoj ainovace

a grantovymi agenturami, mohou:

Otevfit seridzni diskusi o rozlozeni
podpory VVI mezi jednotlivé obory. To
znamend kriticky vyhodnotit, nakolik
stavaijici rozlozeni podpory odpovidd
aktudinim spolecenskym potrebdm

a prioritdm, tedy jak vyzvém, tak
prilezitostem, pred kterymi spolecnost
stoji v ekonomické, socidlni, politické,
environmentdlini, zdravotni, kulturni

a dalsich oblastech. Pro tuto diskusi je
relevantni jok makroperspektiva
poméru mezi ,tvrdymi“ a,mékkymi“
obory, tak detailnéjsi pohled na nékteré
konkrétni oblasti, ve kterych mize dnes
byt deficit nejvétsi.

Vystupem z této reflexe mize byt

i cilené financovani vzniku novych
vyzkumnych skupin nebo center

v oblastech, které jsou klicové pro
rozvoj spolecnosti, ale stdvaijici
instituce je nepokryvaiji uspokojivée.
Vyhodou zfizeni takovychto center na
vysokych Skoldch je, Ze na rozdil od
Cisté vyzkumnych Gstavd mohou
zajistovat i vzdéldvani novych odbornikd
v prioritnich tématech. Tam, kde

v soucasnosti pro vznik takové skupiny
v CR neexistuje dostatedné expertni
podhoubi, je Zddouci usilovat o pfildkani
relevantnich expertl ze zahranidi.

Posilovat incentivy pro interdisciplinarni
vyzkum, ktery bude propojovat
»,meékké“ a ,tvrdé“ obory do spolec¢nych
projekty. Interdisciplindrni spoluprdce
mdze mit celou fadu benefitd, v tomto
kontextu je ale relevantni

predevsim ten, ze mdze umoznit
védclm z obord, které jsou dnes
financované méné, dosdhnout na ¢dst
prostfedkl z obord, které jsou naopak
podporovdny relativné stédre. Cestou

k posilovani interdisciplindrni spoluprdce
nemusi byt jen vypisovdni dalsich
grantovych vyzev, ale také napriklad
podpora sitovani mezi institucemi

a propagace benefitl spoluprdce,
véetné prikladd dobré praxe.
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Podrobit revizi stavajici model
administrace grantovych prostiedku
ve vztahu k akademickym avazkim.
Zavedenou praxi je vypldceni
prostredkl z vyzkumnych grantd
pracovniklm skrze separdtni Gvazky
oddélené od jejich kmenovych Gvazki
na vysokych skoldch. To paradoxné
vede k Casto netransparentnimu
hospodareni s prostredky, Gc¢elovym
manipulacim s vykazovanymi Gvazky

a tim nékdy k pocitdm nespravedinosti
(,ziskal jsem grant a oni mi vzali penize
jinde“). VedlejSim dopadem je také
snizovani divéryhodnosti dat pro
analyzy jako je tato, coz je bariérou pro
fizeni celého systému.

Adresné podporovat vyzkumniky

z doposud méné Uspésnych disciplin pfi
pfipravé zadosti do mezinarodnich
grantovych schémat. Podporovat
prenos zkusenosti se zahrani¢nim
financovani vyzkumu mezi fakultami

a disciplinami.
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Moznd opatreni na Urovni ndrodni vysokoskolské politiky

Ministerstvo skolstvi, mladeze
a télovychovy mize:

Uvést v Zivot delsi dobu diskutovanou
cilenou podporu vzdéldvani v profesnich
studijnich programech, resp. na
fakultdch, které nejsou vyzkumné
orientované. Takovd podpora mize mit
jak podobu plosného bonusu pro
profesni programy, tak cilené podpory
vzdélavani ve vybranych oblastech,
zejména na zdravotnickych fakultdch,
popfipadé napf. V oblasti socidlni préce
a dalsich. Nastrojem pro to mlze byt
napriklad rozsifeni stavaijiciho Ukazatele
P nebo Sirsi reforma financovdani

z Ukazatele A spojend s navysenim KENU
pro vybrané oblasti, ale je mozné
hledat i zcela nové mechanismy
postavené napriklad na soutéznim
principu.

Zvazit vyclenéni uméleckych vysokych
skol do zcela samostatného rezimu
financovdani. Ten méze stdt na jinych
mechanismech nez financovdni zbytku
vysokého skolstvi a pracovat naptiklad
s explicitnim pldnovanim poctu
studentd na kontraktovém principu.
Slozitéjsi otdzkou je nicméné
financovdni uméleckych fakult na
neuméleckych univerzitdch.

Budouci ndristy prostfedkd v systému
smérovat primdrné do rozpoétu
vysokych $kol spiSe nez do podpory
VVI, tak, aby z néj profitovaly vSechny
fakulty ane jen ty vyzkumné
orientované.

Zvdzit vypusténi indikatora Vav

z Ukazatele K pri vypoctu prispévku na
&innost VS. Jak ukazuje tato analyza,
financovdni mezd akademickych
pracovnik{ na vyzkumné orientovanych
fakultdch je v tuto chvili vyznamné
podporovdno zjinych zdroj, a neni tedy
nutné stejnym smérem vychylovat

i prispévek na Cinnost.

Otevfit jedndni na meziresortni Urovni

o systémové podpore upskillingu
areskillingu, tedy profesniho
celozivotniho vzdélavani mimo tradicni
studijni programy. Rozvoj reskillingu

a upskillingu mdze byt vyznamnym
zdrojem pfijmG pro fadu fakult, které se
nyni potykaii s nizkymi mzdami.
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Naddle podporovat internacionalizaci
fakult a predevsim tvorbu, modernizaci
a propagaci mezindrodné atraktivnich
cizojazyénych studijnich programt, a to
napriklad prostrednictvim sluzeb Domu
zahranicni spoluprdce. Cilem by mélo
byt prildkat studenty v rezimu
samoplatcl nejen na vyzkumné
orientované fakulty a na vysoké skoly
dobrfe hodnocené v mezindrodnich
zebriccich, ale cilené v tomto sméru
podporit také profesné orientované
fakulty.

Ve stejné souvislosti také vytvéret tlak
na dalsi orgdny stétni sprévy za Gcelem
snizovani nadmérnych bariér ve
vizovych a imigracnich procesech.
Bezpecnost je nepochybné dilezitou
hodnotou a je v porddku, ze uchazedi
jsou prislusnymi orgdny provérovani.
Imigracni procesy by nicméné mély byt
transparentni, férové, dlistojné a
nemeély by byt vyrazné delsi nez v jinych
evropskych zemich. Délka fizeni je
vysokymi skolami casto identifikovdna
jako bariéra, kvili které zahraniéni
zdjemci o studium casto uprednostni
konkurencni instituce v jinych zemich.

Vyvdret incentivy pro vysoké skoly, aby
se vyrovndvani rozdill mezi fakultami
systematicky vénovaly.

Nérodni akreditaéni ifad mize ve
spoluprdci s Ministerstvem skolstvi, mlddeze
a télovychovy:

Revidovat pozadavky na persondini
zaji$téni programu tak, aby fakulty
nebyly tlaceny k umélému navysovani
Gvazkd nad rédmec rediné odpracované
doby. Ufad by mél tento svij vyklad
pravidel srozumitelné a transparentné
komunikovat k vysokym skoldm,

s ohledem na to, ze rediné nebo
domnélé pozadavky akreditaci jsou
jednim z vyznamnych dvodd, pro¢ dnes
dochdzi k rozpojovani smluvnich Gvazkd
od rediné prdce, atim ke snizovani
transparentnosti (a nékdy ziejmé

i efektivity) odménovdani. Soucdsti této
revize mdze, ale nemusi, byt

i aktualizace Narizeni viddy

o standardech pro akreditace.
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PRILOHY



Priloha 1 - Pouzité zkratky

AMU
AVU
Cczu
CvuT
JAMU
JU

MU
MENDELU
ou

Su

TUL

UHK
UJEP

UK

uP
UPCE
uTB
VETUNI
VSB-TUO
VSE
VSCHT
VSPJ
VSTE
UMPRUM
VUT
zZCu

PaM

M17+
MSMT
VVI

g,ovlob

Akademie muzickych uméni v Praze

Akademie vytvarnych uméni v Praze

Ceskd zemé&dé&lskd univerzita v Praze

Ceské vysoké uceni technické v Praze

Jandckova akademie mazickych uméni

Jiho&eskd univerzita v Ceskych Budéjovicich
Masarykova univerzita

Mendelova univerzita v Brné

Ostravskd univerzita

Slezskd univerzita v Opaveé

Technickd univerzita v Liberci

Univerzita Hradec Krélové

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Univerzita Karlova

Univerzita Palackého v Olomouci

Univerzita Pardubice

Univerzita Tomdse Bati ve Zliné

Veterindrni univerzita Brno

Vysokd skola bdnskd - Technickd univerzita Ostrava
Vysokd Skola ekonomickd v Praze

Vysokd skola chemicko-technologickd v Praze
Vysokd skola polytechnickd Jihlava

Vysokd $kola technickd a ekonomické v Ceskych Budéjovicich
Vysokd skola uméleckoprimyslovd v Praze

Vysoké uceni technické v Brné

Zdpadoceskd univerzita v Plzni

Vykaz platl a mezd

Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a programd Gcelové podpory
vyzkumu, vyvoje ainovaci

Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy

vyzkum, vyvoj ainovace
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Priloha 2 - Zarazeni fakult do

oborovych skupin

Vysoké skoly, které se nedsli na fakulty (AVU, UMPRUM, VSTE, VSPJ), byly do analyzy zahrnuty

jako ekvivalent fakult.

Fakulta architektury CvUT

Fakulta biomedicinského inzenyrstvi CVUT
Fakulta dopravni CVUT

Fakulta elektrotechnicka CVUT

Fakulta informadnich technologii CvUT
Fakulta jadernd a fyzikding inzenyrskéa CvUT
Fakulta stavebni CVUT

Fakulta strojni CVUT

Technickd fakulta CzU

Fakulta informatiky MU

Fakulta mechatroniky, informatiky
a mezioborovych studii TUL

Fakulta strojni TUL
Fakulta textilni TUL
Fakulta strojniho inzenyrstvi UJEP

Dopravni fakulta Jana Pernera UPCE

Filozofickd fakulta JU
Teologické fakulta JU

Fakulta socidlnich studii MU
Filozofickd fakulta MU
Prévnickd fakulta MU

Fakulta socidlnich studii OU
Filozofickd fakulta OU
Filozofickd fakulta UHK
Filozofickd fakulta UJEP
Evangelickd teologickd fakulta UK
Fakulta humanitnich studii UK

Fakulta socidlnich véd UK

Provozné ekonomickd fakulta CzU
Ekonomickd fakulta JU

Fakulta regiondiniho rozvoje a mezindrodnich
studii MENDELU

Provozné ekonomickd fakulta MENDELU

Ekonomicko-spravni fakulta MU

()
g,ovlob

Fakulta elektrotechniky ainformatiky UPCE
Fakulta aplikované informatiky UTB

Fakulta technologickd UTB

Fakulta bezpe&nostniho inzenyrstvi V5B
Fakulta elektrotechniky ainformatiky VSB
Fakulta materidglové-technologické VSB
Fakulta stavebni V5B

Fakulta strojni VSB

Fakulta elektrotechniky a komunikacnich
technologii VUT

Fakulta architektury VUT

Fakulta informacnich technologii VUT
Fakulta stavebni VUT

Fakulta strojniho inzenyrstvi VUT
Fakulta elektrotechnicka zCU
Fakulta strojni zCU

Filozofickd fakulta UK

Husitskd teologickd fakulta UK
Katolickd teologickd fakulta UK
Prdvnickd fakulta UK

Fakulta filozofickd UPCE
Cyrilometodéjskd teologickd fakulta UPOL
Filozofickd fakulta UPOL
Prdvnickd fakulta UPOL
Fakulta humanitnich studii UTB
Fakulta filozofickd zCuU

Fakulta prévnické zCU

Obchodné podnikatelskd fakulta v Karviné SU
Ekonomickd fakulta TUL

Fakulta socidiné ekonomickd UJEP

Fakulta ekonomicko-spravni UPCE

Fakulta logistiky a krizového Fizeni UTB
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Fakulta managementu a ekonomiky UTB
Ekonomickd fakulta VSB

Fakulta financi a G&etnictvi VSE

Fakulta managementu VSE

Fakulta mezindrodnich vztahl VSE

Divadelni fakulta AMU

Filmovd a televizni fakulta AMU
Hudebni a tanecni fakulta AMU
Akademie vytvarnych uméni v Praze
Divadelni fakulta JAMU

Hudebni fakulta JAMU

Fakulta uméni OU

Farmaceutickd fakulta v Hradci Krdlové UK
Pfirodovédeckd fakulta UK
Matematicko-fyzikdlni fakulta UK
Pfirodovédeckd fakulta JU

Prirodovédeckd fakulta UJEP
Farmaceutickd fakulta MU

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdroji CzU

Fakulta lesnickd a dievaiskd CzU
Fakulta tropického zemédalstvi Czu
Fakulta Zivotniho prostredi CzU
Fakulta rybdrstvi a ochrany vod JU

Pedagogickd fakulta JU
Pedagogickd fakulta MU
Pedagogickd fakulta OU
Pedagogickd fakulta UHK

1. lékarskd fakulta UK
3. lékarskd fakulta UK
2. |ékarskd fakulta UK

Lékarskd fakulta v Plzni UK

Zdravotné socidlni fakulta JU

()
g,ovlob

Fakulta podnikohospoddiskd VSE
Ndrodohospoddrskd fakulta VSE
Fakulta podnikatelskd VUT
Fakulta ekonomicka zCU

Fakulta uméni a architektury TUL

Fakulta uméni a designu UJEP

Fakulta restaurovéni UPCE

Vysokd skola uméleckoprimyslova v Praze
Fakulta vytvarnych uméni VUT

Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara ZCU

Prirodovédeckd fakulta MU
Prirodovédeckd fakulta UPOL
Prirodovédeckd fakulta OU
Prirodovédeckd fakulta UHK

Fakulta aplikovanych véd zCu
Hornicko-geologickéd fakulta VSB-TUO

Zemédélska fakulta JU

Agronomické fakulta MENDELU
Lesnickd a dfevarskd fakulta MENDELU
Zahradnickd fakulta MENDELU

Fakulta zivotniho prosttredi UJEP

Pedagogickd fakulta UJEP
Pedagogickd fakulta UK
Pedagogickd fakulta UPOL
Fakulta pedagogické zCU

Lékarskd fakulta v Hradci Krdlové UK
Lékarskd fakulta MU

Lékarskd fakulta UPOL

Lékarskd fakulta OU

Fakulta zdravotnickych studii UJEP
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Fakulta zdravotnickych véd UPOL
Fakulta veterindrniho lékarstvi VETUNI

Fakulta veterindrni hygieny a ekologie VETUNI

Fakulta chemicko-technologickd UPCE
Fakulta chemické technologie VSCHT

Fakulta chemicko-inzenyrskd VSCHT

Fakulta sportovnich studii MU
Fakulta verejnych politik v Opavé SU
Filozoficko-prirodovédeckd fakulta SU

Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogickd
TUL

Fakulta informatiky a managementu UHK

Fakulta télesné vychovy a sportu UK

g,ovlob

Fakulta zdravotnickych studii ZCU
Fakulta zdravotnickych studii TUL
Fakulta zdravotnickych studii UPCE

Fakulta potravindrské a biochemické technologie
VSCHT

Fakulta technologie ochrany prostfedi VSCHT
Fakulta chemickd VUT

Fakulta télesné kultury UPOL

Fakulta multimedidinich komunikaci UTB
Fakulta informatiky a statistiky VSE
Vysokd skola polytechnickd Jihlava

Vysokd $kola technické a ekonomickd v Ceskych
Budéjovicich
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Priloha 3 - Rozlozeni mezd mezi
fakultami v jednotlivych
oborovych skupinach

Umeélecké

Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara zEU

Filmova a televizni fakulta AMU
Fakulta vytvarnych uméni VUT

Divadelni fakulta AMU

Vysokd skola uméleckoprimyslovd v Praze

)
gmrlab

Fakulta restaurovani UPCE

Hudebni fakulta JAMU

Fakulta uméni a architektury TUL
Hudebni a tanecni fakulta AMU
Divadelni fakulta JAMU

Fakulta uméni a designu UJEP
Akademie vytvarnych uméni v Praze

Fakulta uméni OU

Prdmeérna mzda akademickych pracovniki

na uméleckych fakultach

49 376

49 323

48 148

45775

45 674

44 919

43 025

41941

41704

40 466

39 472

38 594

37 167

Q
000
0

o
%

| IIIIII
%) I

o
0

QO
00

Prdmérnd mzda akademickych pracovnikl na fakultd v Ké
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Zdravotnické a pribuzné

Fakulta veterindrniho Iékarfstvi VETUNI
Zdravotné socidlni fakulta JU

Fakulta veterindrni hygieny a ekologie VETUNI
Fakulta zdravotnickych studii UJEP

Fakulta zdravotnickych studii TUL

Fakulta zdravotnickych studii UPCE

Fakulta zdravotnickych véd UPOL:

Fakulta zdravotnickych studii zCU

)
g,ovlab

Primérnd mzda akademickych pracovniku
na zdravotnickych a pfibuznych fakultdch

55 694

48 690

47 701

44 925

44 506

43 563

42 977

42 273

o

o
XS 0o0
S S

o
P

QO
00

Primérnd mzda akademickych pracovnikt na fakulté, v Ké
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Socidalni a humanitni

Fakulta socidlnich véd UK
Fakulta socidlnich studii MU
Pravnickd fakulta MU
Cyrilometodéjskd teologickd fakulta UPOL
Filozofickd fakulta MU
Filozofickd fakulta UPOL
Fakulta prévnické zCU
Teologickd fakulta JU
Prdvnickd fakulta UPOL
Fakulta humanitnich studii UTB
Prévnickd fakulta UK
Filozofickéd fakulta UHK
Filozofické fakulta JU

Fakulta filozofické UPCE
Fakulta humanitnich studii UK
Filozofickd fakulta OU
Filozofickd fakulta UK

Fakulta filozofickd zEU
Fakulta socidlnich studii OU
Filozofickéa fakulta UJEP
Evangelickd teologickd fakulta UK
Husitské teologickd fakulta UK

Katolické teologickda fakulta UK

)
govlcb

Primérnd mzda akademickych pracovniku
na zhumanitnich a socidlnich fakultach

86 251

75 386

67 675

59 407
58 564
57 619

56 317

53130

51726
51640
51400
50 478
49 949
49 360
47 554
47 324

46 833
46 686
45 633
45 471
45 332
42 277

40 113
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QO

930 \00
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00

Prdmérnd mzda akademickych pracovnikt na fakulté, v Ké



Pedagogicke

Pedagogickd fakulta UPOL
Pedagogickd fakulta MU
Pedagogickd fakulta UK
Pedagogickd fakulta OU
Pedagogické fakulta JU

Pedagogickd fakulta UHK
Fakulta pedagogickd zCU

Pedagogickd fakulta UJEP

Primérnd mzda akademickych pracovniki
na pedagogickych fakultdch

62 521

61467

56 445

56 347

53 129

50 614

46 837

46 737

)
govlcb

(o]

o
o° 000
o o

Prdmérnd mzda akademickych pracovnikt na fakulté, v Ké
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Ekonomické

Primérnd mzda akademickych pracovnik
na ekonomickych fakultdch

Fakulta podnikohospodéFské VSE
Ekonomicko-sprdvni fakulta MU

Provozné ekonomické fakulta Czu

Fakulta financi a G&etnictvi VSE

Fakulta podnikatelskéa VUT

Fakulta mezindrodnich vztahd VSE
Nérodohospoddrska fakulta VSE

Fakulta ekonomickd zEU

Provozné ekonomickd fakulta MENDELU
Obchodné podnikatelskd fakulta v Karviné SU
Fakulta logistiky a krizového fizeni UTB
Fakulta managementu VSE

Fakulta managementu a ekonomiky UTB
Ekonomickd fakulta JU

Fakulta ekonomicko-sprévni UPCE
Ekonomickd fakulta VSB-TUO

Ekonomické fakulta TUL

Fakulta regiondlniho rozvoje a mezindrodnich studii MENDELU

Fakulta socidlné ekonomické UJEP

8] 000 000 000
& &P &

Primérnd mzda akademickych pracovnikt na fakulté

)
g,ovlab
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Zemeédelske

Primérnd mzda akademickych pracovnik
na zemédélskych fakultdch

Fakulta Zivotniho prostfedi CzuU; _ 72181
Fakulta rybdfstvi a ochrany vod JU+ _ 69 251
Fakulta lesnickd a dievaiskéd CzUH _ 66 639
Fakulta tropického zemédélstvi CzU - _ 66 224
Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji CzU _ 64 307
Agronomickd fakulta MENDELU _ 59 419
Fakulta Zivotniho prostiedi UJEP1 _ 58 110
Lesnickd a dfevarska fakulta MENDELU f _ 56 298
Zahradnické fakulta MENDELU - 48 124
Zemédélské fakulta JU - 44 804
Qo 000 000 000
B &L &L

Primérnd mzda akademickych pracovnikl na fakulté
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Technicke

Prdmeérna mzda akademickych pracovnil
na technickych fakultach

Fakulta informatiky MU _ 13292
Fakulta informaénich technologii VUT _ 17 547
Fakulta elektrotechnickd CVUT _
Fakulta jadernd a fyzikéiné inzenyrska CvUT _
Fakulta elektrotechniky a komunikaénich technologii VUT _
Fakulta elektrotechniky a informatiky VSB-TUO _ 76 516
Fakulta architektury GVUT _ 72066
Fakulta stavebni SVUT _ 71979
Fakulta strojniho inZenyrstvi VUT _ 69133
Fakulta biomedicinského inzenyrstvi CVUT _ 69109
Fakulta elektrotechnické zCU _ 68762
Fakulta informaénich technologii CVUT _ 65 435
Fakulta strojni CvUT _ 64220
Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii TUL _ 62395
Fakulta bezpeénostniho inzenyrstvi VSB-TUO _ 61439
Fakulta strojni V8B-TUO _ 61006
Fakulta aplikované informatiky UTB _ 60 010
Fakulta stavebni VUT _ 58 460
Fakulta strojni TUL _ 58375
Fakulta materidlové-technologickd VSB-TUO _ 55 681
Fakulta strojniho inzenyrstvi UJEP _ 54 815
Fakulta technologické UTB _ 53824
Fakulta strojni zCU _ 53 460
Fakulta textilni TUL _ 53445
Fakulta stavebni VSB-TUO _ 52199
Fakulta dopravni CVUT _ 51265
Fakulta elektrotechniky a informatiky UPCE _ 50 604
Technicka fakulta €zU _ 49679
Fakulta architektury VUT _ 47 885
Dopravni fakulta Jana Pernera UPCE _ 47 356
o 000 000 000
B &P &
Pramérnd mzda akademickych
pracovnikl na fakulté, v K&
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Lékarské

Lékarskd fakulta MU

3. lékarska fakulta UK

2. lékarska fakulta UK

Lékarska fakulta v Hradci Krdlové UK
Lékarska fakulta UPOL

1. lékarskd fakulta UK

Lékarskd fakulta v Plzni UK

Lékarskd fakulta OU

)
govlcb

Primérnd mzda akademickych pracovniki
na lékarskych fakultach

(&) 000 000 000
B &P &

Prdmérnd mzda akademickych pracovnikd na fakulté, v Ké
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Prirodovedné

Pfirodovédeckd fakulta MU
Matematicko-fyzikdini fakulta UK
Pfirodovédeckd fakulta UPOL
Farmaceutickd fakulta v Hradci Krdlové UK
Pfirodovédeckd fakulta UK

Fakulta aplikovanych véd zCu
Prirodovédeckd fakulta OU
Hornicko-geologickd fakulta VSB-TUO
Prirodovédeckd fakulta JU
Pfirodovédeckd fakulta UHK
Farmaceutickd fakulta MU

Pfirodovédeckd fakulta UJEP

)
govlcb

Primérnd mzda akademickych pracovniku

na prirodovédeckych fakultdch

&) 000 000 000
@0 \00 &0

Pridmérnd mzda akademickych pracovnikd na fakulté, v K&

v
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Chemicko-technologicke

Primérnd mzda akademickych pracovniky
na chemicko-technologickych fakultach

Fakulta chemické technologie VSCHT

Fakulta potravinaiské a biochemické technologie VSCHT
Fakulta chemickd VUT

Fakulta chemicko-inzenyrské VSCHT

Fakulta technologie ochrany prostiedi VSCHT

Fakulta chemicko-technologickd UPCE

o

Q
Q Q 000
(2 S )

Primérnd mzda akademickych pracovnikd na fakulté, 1

@
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Primérnd mzda akademickych pracovnil
na jinych fakultach

Fakulta informatiky a statistiky VSE

Fakulta informatiky a managementu UHK

Fakulta verejnych politik v Opavé SU

Fakulta sportovnich studii MU

Fakulta télesné kultury UPOL

Fakulta télesné vychovy a sportu UK

Vysokd skola polytechnické Jihlava

Vysokd $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Budéjovicich
Fakulta multimediéinich komunikaci UTB

Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogickd TUL

Filozoficko-pfirodovédecka fakulta SU

(&) 000 000 000
B &P &

Primérnd mzda akademickych pracovnikl na fakulté

)
g,ovlab
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Priloha 4 - Regresni modely

vyse prdmérné mzdy akademikd je uréovéna nékolika klicovymi faktory, které v rlznych
pomérech ovliviuji mzdovou Uroven na jednotlivych vysokych skoldch a fakultdch. Na zdkladé
nasi analyzy jsme identifikovali pét klicovych faktor:

e pocet studentl na jednoho akademického pracovnika,

e instituciondini podpora VVI na jednoho akademického pracovnika,
e projektovd podpora VVI na jednoho akademického pracovnika,

e prispévek na jednoho studenta,

e ostatni pfijmy na jednoho akademického pracovnika.

Pro pochopeni vlivu a sily jednotlivych faktor( jsme se v prvotni fézi rozhodnuli vyuzit tradiéni
vicendsobnou linedrni regresi. Vyuziti linedrni regrese je spojeno s fadou klicovych statistickych
predpokladl, které umoznuii jeji aplikovatelnost, a hlavné jeji spolehlivost (napf. z ddvodu stability
regresnich koeficientd), které jsme ovérovali.

Predpoklad linearity vztahl mezi zvislou proménnou (primérnd mzda jednoho akademického
pracovnika) ajednotlivymi prediktory byl naplnén ve vSech pfipadech. Pfi kontrole linedrniho
vztahu jsme opét zjistili, ze je v nasich datech nékolik odlehlych hodnot (Fakulta informacnich
technologii VUT, fakulta informatiky MU a 13 uméleckych fakult), které narusuji a zkresluji vypocet
regresnich ukazateld, jelikoz tradicni linedrni regresni model vyuzivd prdmérovani pfi aplikaci
metody nejmensich ctvercl a odlehlé hodnoty pfilis zkresluji vypocet regresni kfivky. Z tohoto
dlvodu jsme vyjmenované odlehlé hodnoty vyloudili ze souboru pro findini pouzity model.

PFi kontrole multikolinearity v datech jsme mezi jednotlivymi prediktory ve vsech pripadech
nalezli pouze relativné slabé vztahy.

Pouzity model po vyfazeni vyse vyjmenovanych odlehlych hodnot splnhuje také predpoklad
homoskedasticity, tedy homogenniho rozptylu rezidui. Leveneho test vychdzi nesignifikantni
(nezamitdme HO o stejnosti rozptyld) a zkresleni neodhalila ani kontrola skrze bodovy graf.

Residuals vs Fitted Values

10000 o o % o’ .
. e e ® D) o . R . ® e -
v « *° e :‘ * < %e e . *
g 0,,;:, '15,\3,:1[- -:, L,',,;:,,,,. ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
o] i J- °® o ® i ° ° o0
— Y ] .
g oo ” --'. * * .
4 L R ° e © . ..
-10000 L. *.
-20000 .
&S KN KoY &S KN
o o o o O
(%) 0 A ® [e)

Fitted Values

()
g,o\llob 77



Problematicté|ci je u nasich dat pozadavek na normalitu rozdéleni. Vyuziti klasického linedrniho
regresniho modelu inherentné vyzaduje normalitu jednotlivych proménnych a v nasem pripadé
tento predpoklad neni splnén. Pro ovérfeni predpokladu normdaliniho rozdéleni jsme vyuzili Shapiro-
Wilklv test normality a u vSech prediktorl vysel test signifikantni - tzn. proménnd nemdé
normdlni rozdéleni. Jednd se tak o relativné vyznamny limit naseho regresniho modelu.

I s védomim tohoto omezeni jsme jako zdkladni model vyuzili vicendsobnou regresni analyzu, ale
ieji zavéry jsme nicméné ovérovali pomoci medidnové regrese. Vysledky zdkladni analyzy jsou
prilozené v této tabulce:

Estimate Std. Error t-value Pr(>Itl) Stand. Beta
(Intercept) 23129.379  3299.211 7.011 1.2483E-10
poéet studenti na jednoho AP 729.706 98.263 7.426 1.4321E-11 0.535 *Ex
inst. podpora VVI na jednoho AP 0.028 0.004 6.780 4.0666E-10 0.459 Hoxk
proj. podpora VVI na jednoho AP 0.034 0.005 6.245 5.8653E-09 0.428 ok
prispévek na jednoho studenta 0.209 0.037 5.724 7.1006E-08 0.383 Hoxk
ostatni pfijmy na jednoho AP 0.048 0.007 6.686 6.5241E-10 0.338 ok

Residual standard error: 6345 on 127 degrees of freedom
Multiple R-squared: 0.7017

F-statistic: 59.75 on 5 and 127 DF, p-value: < 0.00000000000000022

Pokud bychom stejny model spocitali na zdkladnim souboru, bez toho, aniz bychom vyloucili vyse
vyjmenovand odlehld pozorovdéni, vysledky by nebyly vyrazné jiné. R-squared by vyslo dokonce
vyssi (0,75). VSechny vysvétlujici proménné by zlstaly signifikantni, mirné by se lisily pouze jejich
standardizované beta koeficienty, pficemz jako nesilnéjsi by v tomto pfipadé vysla institucionalni
podpora VVI.

Ve druhé fdzi konstrukce regresivniho modelu jsme se pokusili vyuZit medidnovou regresi
(soucdst kvantilové regrese), kterd je robustnéjsi vici nesplnéni predpokladu normdiniho
rozdéleni u prediktord. Medidnovd regrese je v tomto pfipadé lepsi moZnosti neZli klasickd linedrni
regrese, ackoliv je tato forma regresivni analyzy té€zs$i na interpretaci. V nasem pripadé pouze
slouzi jako podklad pro kontrolu a srovndni s ptvodnim linedrnim modelem.

Vysledky medidnové regrese jsou v ndsleduijici tabulce:

Value Std. Error t-value Pr(>Itl)
(Intercept) 23932.55309 4603.88095 5.19834 0.00000
pfispévek na jednoho studenta 0.19478 0.06499 2.99692 0.00157
poéet studenti na jednoho AP 657.33748 139.62230 4.70797 0.00003
ostatni pfijmy na jednoho AP 0.06063 0.01524 4.07490 0.00008
inst. podpora VVI na jednoho AP 0.02967 0.00730 3.84808 0.00019
proj. podpora VVI na jednoho AP 0.03677 0.00636 4.85662 0.00000

Medidnovd regrese potvrzuje, ze vSechny analyzované faktory jsou vyznamné. U tohoto typu
regrese nemlZzeme pouzit beta koeficienty, které by zndzornovaly velikost vlivu jednotlivych
faktorl. Misto nich ale miZeme v tomto pfipadé vyuzit t-hodnoty pfi aplikaci ,bootstrapingu“. Ty
naznaduii, ze nejsilnéjdimi prediktory jsou pocet studentd na jednoho akademického pracovnika,
projektovd podpora VVI na jednoho akademického pracovnika a ostatni pfijmy na jednoho
akademického pracovnika. Vysledky tak nejsou vyznamné odli$né od predchoziho linedrniho
modelu, byt rozdily v sile jednotlivych faktorl se zdaji mensi.
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Z&véry obou modell interpretujeme opatrné, nicméné se zdd, ze véech pét analyzovanych
faktord je vyznamnych a spolecné vysvétluji velkou ¢ast rozptylu. Indikace presné sily
jednotlivych faktord neni pro celkové zavéry nasi zpravy zédsadni.

Je zfejmé, Ze vysledek by byl odlisny, pokud bychom z datového souboru nevyloudili 15
extrémnich pozorovdni - dvé fakulty s obzvldst vysokymi prijmy a 13 uméleckych fakult. Zaroven
by ale nebyly spinény nékteré z predpokladl regresniho modelu a tim by dochdzelo ke
zkreslenym vysledkdm v regresnich koeficientech. Hleddni idediniho a statisticky
nejrobustnéjsiho modelu tak ponechdvdme pfipadnym zdjemclm, ktefi by se chtéli do
problematiky ponoftit hloubéji.
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Priloha 5 - Vybrané ukazatele

Jako samostatnou pfilohu zvefejnujeme vybrand data, na kterych je nase analyza postavena, ve
formé podrobné tabulky obsahuijici Udaje pro vsechny verejné vysoké skoly ajejich fakulty. Na
zdkladé téchto dat je mozné replikovat vypocty obsazené v této zpravé a podrobnéii
prozkoumat situaci jednotlivych fakult.

Tabulka je k dispozici ke stazeni zde.
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