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Prostředí a výchova. Škola a výchova. Rodina a škola. Další výchovné instituce. Učitelská profese: Specifika, obsah, kompetence, odpovědnost a další. Vzdělávání dospělých, současná situace, specifické problémy.

Prostředí a výchova. 

Prostředí je prostor, který člověka od narození obklopuje. Zahrnuje mnoho předmětů a jevů na člověku závislých i nezávislých, vytváří a upravuje podmínky pro lidskou existenci. Tento prostor je zkoumán mnohými humanitními i přírodními vědami. Jeho zkoumáním se zabývá také pedagogika, kterou životní prostor zajímá jako nutná a zároveň proměnlivá podmínka výchovy. Pedagogika však nezkoumá přírodní aspekty prostředí, ale obrací pozornost ke kulturním a sociálním aspektům.

Prostředí není tvořeno náhodnou sumou různých na sobě nezávislých činitelů, představuje složitě strukturovaný systém, který funguje na základě vnitřní organizace. Prostředí je otevřeným systémem, který reaguje na rozmanité podněty. Člověk svojí aktivitou upravuje vlivy prostředí, přetváří jej, zároveň však sám podléhá vlivům prostředí. Z pohledu pedagogiky je obvyklé zkoumat nejrůznější vzájemné vlivy prostředí a výchovy, zároveň ve výchově podporovat a posilovat takové vlivy prostředí, které jsou v souladu s výchovnými cíli, případně výchovnými zásahy předcházet či kompenzovat důsledky negativního působení prostředí. Pedagogiku jako vědu zajímá kulturní a sociální prostředí. Kulturní prostředí je často chápáno jako součást sociálního prostředí. Sociální prostředí je charakteristické určitým uspořádáním sociálního systému, sítí vazeb, dále hustotou a rozmístěním obyvatelstva, věkovou, vzdělanostní, profesionální, etnickou a případnou další stratifikací.

Prostředí směrem k člověku vykonává základní funkce: restriktivní (omezování, zábrana určitých tendencí), direktivní (usměrňování např. jasnými pokyny), protektivní (chránění zájmů určitými způsoby), predikativní (předpovídání chování a jednání člověka v konkrétních situacích pod vlivem kulturně sociálních norem). (Kohoutek, 1998) Jiné vymezení funkcí prostředí nalezneme u B. Krause (Kraus, 2001): funkce situační a funkce výchovná. První funkce vychází z toho, že každá výchovná činnost se realizuje v určitém konkrétním prostředí, které tvoří kulisu výchovné situaci. Druhá funkce respektuje intencionální (přímé) a funkcionální (nepřímé) výchovné působení.

Typologie prostředí

Pro pochopení vztahu prostředí a výchovy se vymezují různé typologie prostředí. Kromě základního členění na prostředí přírodní a sociální (společenské) se další vytvářejí na základě používání různých kritérií. Vlastní kritéria používá v české pedagogice ve svých odborných publikacích J. Průcha (Moderní pedagogika, 1997), dále např. B. Kraus (Člověk, prostředí, výchova, 2001).

Kritéria vytváření typologií:

1. podle velikosti a rozsahu prostředí – charakteristické je členění na makroprostředí, mezoprostředí a mikroprostředí (jde o členění akceptující velikost sociálních skupin v daném

typu prostředí).

2. podle převládajícího typu aktivit člověka v daném prostředí – vymezuje se prostředí politické, vojenské, lékařské, vzdělávací, sportovní apod.

3. podle území nebo teritoria, v němž se člověk vyskytuje – prostředí se vymezuje jako např. lokální, regionální, venkovské, městské.

4. podle stupně organizovanosti prostředí – jedná se o členění na prostředí formalizované, institucionalizované, neformální, neorganizované apod.

Obvyklé je, že při zkoumání a vymezování prostředí se používá kombinace několika kritérií. Typologii prostředí vypracoval mj. J. Čáp (Psychologie výchovy a vyučování, 1993), který rozlišuje tři základní typy prostředí z hlediska formativního výchovného působení mikroprostředí, mezoprostředí a makroprostředí. Do mikroprostředí zahrnuje prostředí malých sociálních skupin, např. primární sociální skupinu – rodinu, dále spontánně vzniklé skupiny dětí při hrách, školní třídu, školní družinu, sportovní oddíl apod. Mezoprostředí pro něj představuje prostředí regionu s jeho přírodními, ekonomickými, společenskými, kulturními charakteristikami, dále do něj zahrnuje obec nebo její části, např. sídliště, ale také pracoviště rodičů, o němž doma rodiče hovoří. Makroprostředí J. Čáp vymezuje v souvislosti s přírodními a společenskohistorickými podmínkami příslušné země a historické doby.

Jiné (v české pedagogice používané) členění typů prostředí vychází ze sledování působení různých podnětů v prostředí z hlediska jejich frekvence (prostředí podnětově chudé a přesycené), kvality (prostředí podnětově optimální nebo deviační, či patologické), pestrosti (prostředí podnětově jednostranné a mnohostranné), funkčnosti (prostředí funkční, disfunkční).

Přirozená prostředí výchovy

Nejčastěji se v české pedagogice zaměřuje pozornost na přirozená prostředí výchovy. Tato typologie kombinuje různá kritéria uvedená v předcházejícím textu. Do přirozeného prostředí výchovy člověk přirozeně vstupuje v průběhu svého života. Mezi ně patří rodinné, školní, skupinové, pracovní, lokální a volnočasové prostředí.

Rodinné prostředí

Rodinné prostředí je ovlivňováno kvalitou a stavem přírodního prostředí, ekonomickými i politickými vlivy, které se v něm projevují s různou intenzitou. Rodinné prostředí má silný vliv na všechny své členy. Lidé se v rodinném prostředí učí reagovat na svět kolem sebe, na situace v nichž se postupně ocitají. V průběhu svého života se člověk v rodinném prostředí učí přejímat, osvojovat a hrát sociální role. Obsah rolí je podmíněn kulturní a dobovou situací, v současných rodinách je velmi proměnlivý. Rodinné prostředí je nejvýznamnějším typem prostředí z hlediska procesu socializace. Pomáhá uspokojovat potřeby všech svých členů a vytváří předpoklady pro vstup člověka do společnosti. Rodinné prostředí by mělo naplňovat základní psychické potřeby, především pocit jistoty a bezpečí. Rodinné prostředí může svým členům poskytovat v optimálním případě dostatečné množství a kvalitní mnohostranné podněty. Ideál tvoří tzv. harmonické rodinné prostředí s vyváženým množstvím a kvalitou podnětů.

Pedagogika zkoumá rodinné prostředí zejména z hlediska podmínek vytvářených pro výchovu dětí, případně dalších členů rodiny (matek i otců na rodičovské dovolené, seniorů apod.). Tento typ prostředí má své nezastupitelné místo a úkoly při výchově dětí. Sledují se subjektivní i objektivní činitelé rodinného prostředí. Subjektivní činitelé jsou závislí na hodnotových orientacích, sociálním statusu (např. vzdělání, profese, příjem, bydlení), životním stylu, volním chování, vztazích v rodině. Objektivní činitele tvoří společenské, ekonomické, politické a dobové podmínky života rodiny.

Školní prostředí

Školní prostředí charakterizují sociální a materiální podmínky, dotváří jej také kvalita lokálního a přírodního prostředí školy. Školní prostředí je vytvářeno souborem vnějších a vnitřních podmínek. Je to prostředí formalizované s jasně danými pravidly fungování, má své cíle, vlastní organizaci, kulturu, metody a techniky práce. Primárním úkolem tohoto prostředí je vzdělávání. Školní prostředí je specifické tím, že je založeno na interakci dvou generací – dětí a dospělých.

Pracovní prostředí

Pracovní prostředí má formální charakter, vyznačuje se pevnou organizační strukturou, kodifikovaným systémem se vztahy nadřízenosti a podřízenosti, kulturou, způsoby komunikace. Na pracovištích jsou však také zastoupeny prvky charakteristické pro neformální organizace. V pracovním prostředí vznikají formální i neformální skupiny. Neformální skupiny v pracovním prostředí jsou založeny na pravidelném a bezprostředním kontaktu. Pokud v pracovním prostředí převažují pozitivní emocionální vztahy, lidé pociťují větší uspokojení z práce. Na pozitivní klima v pracovním prostředí má vliv dále společenská prestiž pracoviště případně profese, kvalitní a známé produkty, výše výdělku, kompetentnost vedení, péče o pracovníky v sociální a zdravotní oblasti.

Vlivy pracovního prostředí jsou nejvýznamnější v produktivním dospělém věku, jeho vlivy se však projevují také u dětí prostřednictvím práce a profese rodičů, případně v období dospívání při praktické přípravě pro výkon profese. V pracovním prostředí nadále probíhá proces socializace dospělého člověka. Kvalitní pracovní prostředí, prosperující firmy napomáhají rozvoji v určité lokalitě, pomáhají vytvářet nové instituce, pomáhají uspokojovat ekonomické, kulturní i sociální potřeby obyvatel dané lokality.

Volnočasové prostředí

Jedná se o prostředí, v němž se člověk realizuje ve volném čase. Podoba volnočasového prostředí je velmi proměnlivá, poskytuje různé příležitosti a vytváří podmínky pro seberealizaci člověka. Rozšíření rozmanitých volnočasových aktivit klade různé nároky na kvalitu tohoto typu prostředí. Jedná se o prostředí, v němž převládají neformální bezprostřední vztahy založené na saturaci individuálních potřeb a zájmů. Zkoumáním volnočasového prostředí se zabývá zejména pedagogika volného času. Tato pedagogická disciplína se v posledních dvaceti letech v rámci české pedagogiky zařadila mezi respektované aplikované pedagogické disciplíny. Zájem o tento typ prostředí je ovšem v pedagogice dlouhodobý. Zejména od 50. let dvacátého století byl spojován s mimoškolní a mimotřídní výchovou dětí, která byla přijímaná jako doplněk oficiální činnosti škol.

Rodina a škola. 

Škola a rodina jsou dvě různé instituce, které však sdílejí společný cíl: zajistit optimální vývoj dětí. Zatímco dříve se u nás na rodinu a školu pohlíželo jako na dva oddělené světy, přičemž rodičům byla připisována maximálně úloha dohlédnout na to, aby děti přišly do školy včas a měly s sebou vše potřebné, dnes se stále více hovoří o nutnosti zintenzívnit vztahy a komunikaci mezi rodinou a školou. Vede k tomu několik základních důvodů: 

1. Empirické výzkumy ukazují, že to, co se odehrává v rodině, je zcela rozhodující pro školní úspěšnost žáka. Pokud učitelé lépe porozumí rodinným podmínkám, v nichž děti žijí, budou s nimi s to efektivněji pracovat. 

2. Spolupráce rodiny se školou má potenci odbourávat některé handicapy rodinného prostředí.

3. Rodiče jsou dnes vnímáni jako klienti školy, kteří mají právo na to být informováni o tom co se ve škole děje. To je důležité i v kontextu konkurence mezi školami – pro školy je dnes nezbytné, aby dokázaly „marketingově“ komunikovat s rodiči a prezentovat své kvality. 

4. Rodiče jsou s to školu různými způsoby podporovat (finančně, vlastní dobrovolnou činností ve škole, lobováním atd.), z čehož škola může významně profitovat. 

V odborných debatách zaznívá nyní tvrzení, že by vztahy rodiny a školy měly být pojímány jako partnerství: rodina i škola mají každá své sféry zodpovědnosti, které mohou být od sebe odděleny, ale rovněž se mohou překrývat. Partnerství znamená větší překrývání obou sfér. 

Epsteinová (1995) na základě empirických zkoumání rozlišila 6 typů aktivit, jimiž americké školy dosahují partnerských vztahů s rodiči. V našem prostředí představují některé z těchto typů poměrně neprošlapané cesty, lze je tedy brát jako jistou inspiraci ve vztahu k tomu, jakým způsobem může vlastně škola vztahy s rodiči navazovat: 

1. Podpora rodičovství: školy pomáhají rodičům rozvíjet rodičovské dovednosti, upravit domácí podmínky, aby podporovaly učení a studium. Školy se snaží porozumět dění v rodinách. 

2. Komunikace: školy informují rodiče o programu výuky a školy a o pokrocích, kterých dítě dosahuje. Rovněž usilují zachytit a přijímat informace od rodičů. 

3. Dobrovolnictví: školy připravují pro rodiče příležitosti k dobrovolné práci pro školu – prostorově i časově různorodou. 

4. Učení doma: školy se snaží dosáhnout toho, aby rodiče dítěti pomáhali s domácí prací do školy a podnikali s ním další aktivity vztahující se k učení. 

5. Rozhodování: školy vtahují rodiče do rozhodovacích procesů, rodiče jsou účastni v radách škol či rodičovských orgánech při škole. 

6. Spolupráce se širší komunitou: škola poskytuje určitý servis, který se přímo nevztahuje ke vzdělávání žáků, studentům, jejich rodinám i širší komunitě (využívání tělocvičny či počítačů, kulturní akce, jazykové kurzy pro dospělé atd.). 

Vztahy mezi rodinou a školou jsou budovány na dvou úrovních: jednak musí existovat určité platformy, na nichž dochází k vzájemnému styku a komunikaci. Takovou platformou jsou např. tradiční třídní schůzky či modernější individuální konzultační hodiny pro rodiče. Škola, která usiluje o dobré vztahy s rodiči by takových platforem měla nabízet dostatečné množství. 

Druhou úrovní, na níž se vztahy mezi školou a rodinou budují, je mikroúroveň konkrétních komunikačních výměn. Způsob, jímž třídní učitel promlouvá k rodičům na třídních schůzkách může být přátelský, věcný nebo třeba útočný a obviňující. Mnozí učitelé shledávají jako obtížné vedení rozhovorů s jednotlivými rodiči, v nichž se řeší konkrétní problémy týkající se školních výsledků a obecně školního života dětí. 

Doporučuje se, aby se učitel na takový rozhovor předem připravil a vedl jej v následujících fázích: 

1. Příprava – je třeba si především stanovit komunikační cíl (čeho chce učitel v rozhovoru dosáhnout). 

2. Zahájení rozhovoru – utlumení obranných mechanismů rodiče, ubezpečení, že jeho dítě ani on sám nejsou apriori vnímáni jako problematičtí, že zde jde o konkrétní záležitost, již je třeba řešit. 

3. Popis situace – učitel popíše problém, o němž se jedná, zcela nehodnotícím a popisným jazykem („Váš syn má velmi mnoho omluvených absencí.“) Na popisu situace by se měla vytvořit shoda dříve, než rozhovor postoupí do dalších fází. 

4. Interpretace situace – učitel vyloží svůj názor na to, co k danému stavu vede a požádá rodiče, aby učinil totéž. 

5. Hledání shody v interpretacích a návrhů řešení. 

6. Závěr – učitel zopakuje, o čem se na schůzce mluvilo a k čemu se dospělo. 

7. Vyhodnocení – učitel sám pro sebe vyhodnotí, do jaké míry průběh schůzky vedl k naplnění komunikačního cíle, který si stanovil. Zváží možné strategie do budoucna.
 

Další výchovné instituce. 

Diagnostický ústav

Je to zařízení, které na základě výsledků komplexního vyšetření, zdravotního stavu dětí a volné kapacity jednotlivých zařízení umísťuje děti do dětských domovů, dětských domovů se školou nebo výchovných ústavů. Plní úkoly diagnostické, spočívající ve vyšetření úrovně dítěte formou pedagogických a psychologických činností; vzdělávací, v jejichž rámci se zjišťuje úroveň dosažených znalostí a dovedností, stanovují a realizují specifické vzdělávací potřeby; terapeutické, které směřují k nápravě poruch v sociálních vztazích a v chování dítěte; výchovné a sociální, vztahující se k osobnosti dítěte, k jeho rodinné situaci a nezbytné sociálně-právní ochraně; organizační, související s umístěním dětí do zařízení v územním obvodu diagnostického ústavu. Na základě výsledků svých úkolů zpracovává komplexní diagnostickou zprávu s návrhem specifických výchovných a vzdělávacích potřeb. Pobyt dítěte v diagnostickém ústavu trvá zpravidla 8 týdnů.

Dětský domov

Pečuje o děti podle jejich individuálních potřeb. Plní zejména úkoly výchovné, vzdělávací a sociální. Účelem dětského domova je zajišťovat péči o děti s nařízenou ústavní výchovou, které nemají závažné poruchy chování. Tyto děti se vzdělávají ve školách, které nejsou součástí dětského domova. Do dětského domova mohou být umisťovány děti ve věku zpravidla od 3 do nejvýše 18 let, a nezletilé matky s jejich dětmi.

Dětský domov se školou


Účelem dětského domova se školou je zajišťovat péči o děti s nařízenou ústavní výchovou, mají-li závažné poruchy chování, nebo které pro svou přechodnou nebo trvalou duševní poruchu vyžadují výchovně léčebnou péči, nebo s uloženou ochrannou výchovou (tedy i takové nezletilé matky s jejich dětmi), které nemohou být vzdělávány ve škole mimo dětský domov. Do dětského domova se školou mohou být umisťovány děti zpravidla od 6 let do ukončení povinné školní docházky.

Výchovný ústav

Pečuje o děti starší 15 let se závažnými poruchami chování, u nichž byla nařízena ústavní výchova nebo uložena ochranná výchova. Plní zejména úkoly výchovné, vzdělávací a sociální. Do výchovného ústavu může být umístěno i dítě starší 12 let, má-li uloženou ochrannou výchovu a v jeho chování se projevují tak závažné poruchy, že nemůže být umístěno v dětském domově se školou. Při výchovném ústavu se jako jeho součást zřizuje základní nebo speciální škola nebo střední škola.

Středisko výchovné péče

Poskytuje všestrannou preventivní speciálně pedagogickou péči a psychologickou pomoc dětem s rizikem či projevy poruch chování a negativních jevů v sociálním vývoji a dětem propuštěným z ústavní výchovy při jejich integraci do společnosti. Tato péče je zaměřena na odstranění či zmírnění již vzniklých poruch a negativních jevů v sociálním vývoji dítěte, pokud u nich nenastal důvod k nařízení ústavní výchovy nebo uložení ochranné výchovné péče. Středisko výchovné péče poskytuje konzultace, odborné informace a pomoc osobám zodpovědným za výchovu, pedagogickým pracovníkům. Zpracovává plán aktivit prevence zneužívání návykových látek a dalších sociálně patologických jevů na území své působnosti a koordinuje jeho realizaci v rámci škol a školských zařízení, jimž rovněž poskytuje metodickou pomoc.

Učitelská profese: Specifika, obsah, kompetence, odpovědnost a další. 

Učitel by měl mít základní znalosti v oblasti:

· pedagogické, 
psychologické, 
didaktické, 
komunikativní, 
sociální, 
manažerské, 

osobnostně a profesně kultivující, jazykové,
 kulturní…
Učitel by měl mít schopnosti:

· diagnostické, didaktické, komunikativní, neustále rozšiřovat obzor svých vědomostí, pronikat do vnitřního světa žáka, tlumočit žákům vlastní myšlenky (expresívnost), konstruktivní, výrazové, organizační, získat autoritu… 

Učitel by měl mít vlastnosti:

· Pracovní – svědomitost, důslednost, vztah a láska k dětem
· Intelektuální – tvořivé myšlení, logičnost, konkrétnost 
· Citově temperamentní – sebeovládání, trpělivost, optimismus 
· Společensko-charakterové – laskavost, srdečnost, porozumění, slušnost, ohleduplnost, uctivost 
· Charakteru a vůle – spravedlivost, cílevědomost, samostatnost, čestnost, upřímnost, zásadovost, vytrvalost 

Význam učitele – tradice

Učitel plánuje a organizuje výchovně vzdělávací proces, vede žáky k osvojování si poznatků ve formě vědomostí, řídí proces utváření dovedností, rozvíjí jejich schopnosti, potřeby, zájmy, plní výchovné úkoly (Grecmanová, 1999).

Význam učitele – alternativa

Příklad role učitele ve škole Montessori:

Podle Zelinkové (1997), je pro označení učitele vhodné spíše slovo „vedoucí“. Učitel by měl být součástí podnětného prostředí pro učení žáků a být připraven pomáhat vždy, když je to třeba. Naopak musí zapomenout na jakýkoli projev své autority a nesmí vyrušovat žáky, když pracují. Úkolem učitele je vytvářet podnětné prostředí, starat se o to, aby materiál, který žákům pomáhá při učení, byl kompletní a esteticky přitažlivý.  

Význam učitele – současnost?

„Učitel už není jen ten, kdo sděluje, řídí, rozhoduje, kontroluje, ale je chápán především jako facilitátor žákova vývoje a učení, který vytváří kvalitní vzdělávací situace a podmínky pro žákovo úspěšné učení, jako citlivý diagnostik, který se snaží dotáhnout každého žáka ke stropu jeho možností, jako průvodce na cestě za poznáním, který uvádí do věcí, pomáhá orientovat se v okolním světě, inspiruje, podněcuje, pomáhá budovat sebedůvěru, sebeúctu apod.“ (Spilková, 1999)

Podle zákona o pedagogických pracovnících, §  3 

Učitelem může být každý, kdo je plně způsobilý k právním úkonům, má odbornou kvalifikaci pro přímou pedagogickou činnost, kterou vykonává, je bezúhonný, je zdravotně způsobilý a prokázal znalost českého jazyka. 

Podle zákona o pedagogických pracovnících, §  7

Učitel získává odbornou kvalifikaci vysokoškolským vzděláním získaným studiem v akreditovaném magisterském studijním programu v oblasti pedagogických věd zaměřeném na přípravu učitelů … 

Pregraduální příprava učitelů

Učitelé jsou připravováni na pedagogických fakultách v pětiletém studijním programu. Dále studiem na jiných fakultách s možností zkoušky z pedagogického minima. Studium je zaměřené na teoretické znalosti, ale i na praktickou přípravu na povolání.

Další vzdělávání

Učitel by se měl, stejně jako lékař, vzdělávat celý život. Rozšiřování kvalifikace je jednou z podmínek pro kariérní růst učitele a tím i pro vyšší plat. Další vzdělávání pedagogických pracovníků u nás zajišťují různé, instituce, ať střední nebo vysoké školy nebo neziskové organizace a soukromí lektoři.

Příklady institucí DVPP

PAU (Přátelé angažovaného učení)

NIDV (Národní institut pro další vzdělávání)

KVIC Nový Jičín (Krajské vzdělávací a informační centrum)

Schola Servis Prostějov

Pedagogické centrum Vysočina

Současná témata DVPP

Tvorba vzdělávacích programů, Začleňování průřezových témat, ICT, Ekologická výchova, Dramatická výchova, Cizí jazyky, Kooperativní metody vyučování, Projektová výuka, Kvalifikační vzdělávání v rámci inovativních vzdělávacích koncepcí, Metody nápravy SPU, Metody práce s nadanými žáky, Alternativní přístupy k hodnocení žáků, Integrace postižených žáků, Postavení učitele ve společnosti

Prestiž učitele

V České republice je prestiž učitelského povolání poměrně vysoká, avšak z ekonomického hlediska je status učitelů nízký. Prestiž učitelů je hodnota přisuzovaná veřejností této skupině pracovníků. V české škále prestiže povolání pro rok 2007 se mezi 26 profesemi prestiž učitelů hodnotila docela vysoko (učitel ZŠ zaujímal 4. místo). Sami učitelé však v rozporu s těmito údaji většinou považují prestiž své profese za nízkou (Sociologický ústav AV).

Pracovní podmínky učitele

V ČR připadá na jednu třídu střední školy průměrně 24,3 žáků (stav pro školní rok 2007/2008, ÚIV)
. Celkem je v ČR 576 585 středoškoláků, což je asi 92 % populace 15 – 18letých. Přímá vyučovací povinnost učitele u nás je kolem 22 vyučovacích hodin týdně. Nepřímá vyučovací povinnost je zahrnuta jako zbytek do 40 pracovních hodin. Učitel nemusí ve škole „sedět“ celých 8 hodin denně, nepřímou vyučovací povinnost může plnit i mimo školu.

Přímá vyučovací činnost

Učitel MŠ
31 hodin týdně

Učitel ZŠ
22 hodin týdně (Učitel v 1. ročníku ZŠ 20 – 22 hodin týdně)

Učitel SŠ
21 hodin týdně

Nepřímá vyučovací povinnost zahrnuje:

Pedagogický dozor nad žáky, přípravu na vyučovací činnost, přípravu učebních pomůcek, opravy písemných nebo grafických prací žáků, správu kabinetu, knihovny a dalších zařízení sloužící k potřebám vzdělání, spolupráci s ostatními kolegy v rámci mezipředmětových vztahů, výkon prací spojených s funkcí třídního učitele, třídní schůzky, konzultace s žáky a rodiči žáků, účast na poradách svolaných ředitelem školy, další vzdělávání učitelů

Platové podmínky učitelů

Učitelé jsou placeni podle tarifních tabulek, které mají 16 platových tříd. Učitelé většinou patří do 12. platové třídy. Tyto tabulky mají dále 12 stupňů, do kterých jsou učitelé zařazováni podle počtu odpracovaných let. Další část platu tvoří příplatky – za třídnictví (až 800,- Kč), za suplování (200% hodinové mzdy), příplatek za specializovanou činnost, ke které má učitel další vzdělání, osobní příplatek (odměna např. za kroužky), mimořádná odměna (za výjimečný výkon,…). 
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Feminizace

V ČR je celkem 27.520,0 učitelů (přepočteno na celé úvazky) na ZŠ 1. stupně z toho je 26.146,2 žen, to je asi 95%. Na 2. stupni je 33.453,2 učitelů, z toho je 24.821,1 žen, to je asi 74,2%. Na středních školách je celkem 47.124,3 učitelů, z toho je 27.530,9 žen, to je asi 58,4%. (stav k 30. 9. 2007, ÚIV)
Vzdělávání dospělých, současná situace, specifické problémy.

Legislativa a záměry

Profesní i zájmové vzdělávání dospělých má dlouhou tradici a v některých profesích i propracovaný systém. Zákon, který se zabývá vzděláváním dospělých, byl schválen vládou pod názvem Zákon o ověřování a uznávání výsledků dalšího vzdělávání (179/2006 Sb.) 30. března 2006. Věnuje se uznávání a získávání kvalifikace
. 

Nový školský zákon platný od 1. 1. 2005 je již koncipován z hlediska celoživotního učení. Nově a přesněji definuje jiné než denní formy vzdělávání, posiluje roli nástavbového studia, zavádí zkrácené studium k získání výučního listu a zkrácené studium k získání středního vzdělání s maturitní zkouškou (poskytujícího druhou šanci pro uchazeče, kteří mají např. problémy s umístěním na trhu práce), zavádí uznávání dříve dosaženého vzdělání (včetně neformálního), které vychází i z evropských doporučení, zavádí možnost získat stupeň vzdělání bez předchozího vzdělávání ve střední nebo vyšší odborné škole, upravuje možnost dalšího vzdělávání prostřednictvím kurzů, které neposkytují uznaný stupeň vzdělání.

Řízení/jeho orgány

Celkovou odpovědnost za vzdělávání, tedy i dospělých, má Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy. Zvláštní působnost má v rekvalifikačním vzdělávání, kde je akreditačním orgánem rekvalifikačních programů. 

Ministerstvo práce a sociálních věcí je garantem státní politiky zaměstnanosti. Je zřizovatelem úřadů práce, které mj. poskytují poradenské a informační služby spojené s přípravou na povolání a s dalším vzděláváním, organizují rekvalifikaci uchazečů o zaměstnání, podílejí se na jejím financování (včetně podpor při rekvalifikaci) a podporují vytváření míst pro zabezpečení odborné praxe absolventům škol a pro získání kvalifikace mladistvým uchazečům o práci.

Ministerstvo průmyslu a obchodu pečuje mj. o zvyšování konkurenceschopnosti průmyslu; součástí této péče je podpora zavádění nových technologií včetně rekvalifikace zaměstnanců.

Ministerstvo kultury je ústředním orgánem státní správy mj. pro média, pro knihovny a pro kulturně výchovnou činnost a pro umění.
Další ministerstva odpovídají za vzdělávání pro definované profese ve svém resortu.

Financování

Pro dospělé, kteří se vzdělávají podle školského zákona, je studium poskytující definovaný stupeň vzdělání (včetně nástavbového a zkráceného studia a kurzů pro získání základního vzdělání) na veřejných školách s výjimkou vyšších odborných škol bezplatné. Na soukromých školách se platí školné. 

Školné se platí v jazykových školách (i veřejných), a to i v případě jednoletých kurzů cizích jazyků s denní výukou, které jsou považovány za studium. Různé kurzy dalšího vzdělávání, které neposkytují stupeň vzdělávání, organizují školy za úplatu, která je jejich příjmem.

Rekvalifikační kursy pro nezaměstnané, kteří jsou evidovanými uchazeči o zaměstnání, hradí úřad práce v plné výši. Individuální zájemci si mohou rekvalifikační kurzy hradit sami. Pokud rekvalifikaci organizuje podnik pro vlastní zaměstnance, hradí náklady zaměstnavatel, úřad práce se může při splnění stanovených podmínek a na základě písemné dohody na jejím financování spolupodílet.

Náklady na další profesní vzdělávání zaměstnanců podle zákoníku práce hradí v rozhodující většině zaměstnavatelé. Přispívají často i na vzdělávání zaměstnanců, které je nad rámec požadavků zaměstnavatele.

Vyučující/lidské zdroje

Učitelé škol a školských institucí, kteří se podílejí na vzdělávání dospělých, nemusejí absolvovat žádnou zvláštní přípravu pro výuku dospělých. Témata orientovaná na vzdělávání dospělých bývají součástí dalšího vzdělávání učitelů. Odborníky pro vzdělávání dospělých připravují 4 katedry vysokých škol, uplatňují se však převážně v personalistice. V komerčních institucích není až na výjimky kvalifikace lektorů ani kvalita výuky sledována.

Organizace – Typy institucí

Další vzdělávání poskytují:

· základní školy, které organizují především kursy k získání základního vzdělání;

· střední školy a vyšší odborné školy;

· jazykové školy;

· základní umělecké školy;

· vysoké školy;

· firmy/organizace (podniky, instituce, orgány státní správy), které poskytují vzdělávání především pro své zaměstnance, a to buď prostřednictvím vlastních vzdělávacích institucí či vlastních lektorů, nebo (převážně) nákupem tohoto vzdělávání u specializovaných institucí (škol, neziskových či komerčních organizací), popř. zajištěním externích lektorů;

· neziskové organizace: resortní vzdělávací instituce, nadace, církve, odbory, profesní organizace,

· politické strany, kulturní instituce (muzea, galerie, knihovny, kulturní domy), vzdělávací organizace zřízené jako obecně prospěšné společnosti;

· komerční vzdělávací instituce; na komerčním základě mohou v oblasti vzdělávání dospělých působit i školy.
Vstupní požadavky

Podmínky pro přijetí do jiných forem studia, které poskytuje definovaný stupeň vzdělání, jsou zpravidla totožné s podmínkami pro přijetí do denního studia. To platí i v případě, že uchazeč dosáhl předchozího vzdělání v zahraničí. Přijetí do ostatních typů vzdělávání závisí na typu a úrovni kurzu.

Cíle programů

Vzdělávání poskytující stupeň vzdělání, které je organizováno školami podle školského zákona, má cíle shodné s denním vzděláváním v příslušném oboru; liší se jen formou, popř. délkou.
Pro občany, kteří absolvovali povinnou školní docházku, ale nezískali základní vzdělání, mohou základní i střední školy organizovat kurzy pro získání základního vzdělání. Veškeré školy mohou také organizovat různé kurzy dalšího vzdělávání vč. rekvalifikací; tyto kurzy ale nejsou ve školských statistikách evidovány a jsou poskytovány na komerčním základě.

Střední vzdělávání dospělých ve školách je nejčastěji odborné. Zpravidla má charakter vzdělávání druhé šance. Poskytuje definovaný stupeň vzdělání, jeho cíle jsou totožné s cíli studia denního.

Další školy poskytují vzdělávání dané zaměřením instituce. Nejčastěji je to vzdělávání jazykové a umělecké. 
Vysoké školy poskytují dospělým možnost studovat všechny typy studijních programů formou distanční nebo kombinovanou z prezenční a distanční formy. V rámci své vzdělávací činnosti může vysoká škola poskytovat bezplatně nebo za úplatu programy celoživotního vzdělávání mimo rámec studijních programů. Mohou být orientovány na výkon povolání nebo zájmově (např. univerzity „třetího věku“). Bližší podmínky celoživotního vzdělávání stanoví vnitřní předpisy jednotlivých škol. Účastníci celoživotního vzdělávání nejsou studenty ve smyslu vysokoškolského zákona.

Neškolské instituce komerční i neziskové

Vzdělávání poskytované podniky, neziskovými či komerčními organizacemi zahrnuje velmi rozmanité typy, zaměření, úrovně a délky kurzů. Je organizováno v závislosti na nabídce a poptávce, a proto podmínky pro přijetí, cíle vzdělávání, jeho obsah, metody, hodnocení a certifikaci nelze vymezit v obecné poloze. Obecně lze říci, že nejčastěji jsou kurzy zaměřeny na výuku cizích jazyků, využívání počítačů, management a účetnictví.

Organizace: čas a místo

Ke vzdělávání dospělých ve středním a vyšším odborném vzdělávání slouží zpravidla jiné než denní formy vzdělávání, a to:

· večerní – v rozsahu 10–18 hodin týdně v odpolední či večerní době; 

· dálkové – samostatné studium spojené s konzultacemi v rozsahu 200–220 hodin za školní rok; 

· distanční – samostatné studium převážně prostřednictvím informačních technologií s případnými individuálními konzultacemi;

· kombinované – střídající denní studium s některou z předchozích forem.

Vysoké školy užívají formy distanční a kombinované. Studium bývá o jeden rok delší než v denní formě. Organizace, délka a místo konání kurzů kvalifikačních, rekvalifikačních a zájmových určuje pořádající organizace, která v té či oné míře přihlíží k potřebám frekventantů.

Obsah vzdělávání, metody

Učební dokumenty pro jiné formy vzdělávání jsou modifikací učebních dokumentů denního studia. Připravují je tytéž instituce. Účastníkům může ředitel školy částečně uznat předchozí vzdělání na základě dokladů o předchozím vzdělání nebo po přezkoušení. Obsah dalšího neškolského vzdělávání dospělých připravuje jeho organizátor: podnik pro své zaměstnance podle potřeb jejich či svých, komerční či jiná organizace podle poptávky jednotlivců či podle poptávky podniků, které si kurzy objednají pro své zaměstnance.

Metody výuky se výrazně neliší od metod používaných v analogických kurzech v denním studiu, podstatnou součástí je však samostudium. Výrazná inovace obsahu i metod se odehrála především v jazykových kurzech, které do jisté míry přebírají metody a způsoby práce obvyklé v zahraničí (odklon od lingvistického přístupu a důraz na komunikativní kompetence). Ve školském i neškolském vzdělávání dospělých se začínají prosazovat informační a komunikační technologie.

Hodnocení, akreditace

Absolventi studia v jiné než denní formě ve středních či vyšších odborných školách, popř. na vysokých školách získávají po složení předepsaných zkoušek osvědčení nebo titul stejné platnosti jako ve studiu denním. Po absolvování studia v rámci celoživotního vzdělávání vydá vysoká škola jeho účastníkům osvědčení. Úspěšným absolventům celoživotního vzdělávání, kteří se stanou studenty v akreditovaných studijních programech, může vysoká škola od roku 2001 uznat kredity, které získali v programech celoživotního vzdělávání, až do výše 60 % kreditů potřebných k ukončení studia a k získání diplomu.

Systém státem uznávaných kvalifikací v oblasti dalšího odborného vzdělávání dosud chybí. Výjimkou je systém zkoušek některých profesních organizací typu komory auditorů nebo komory daňových poradců. Všeobecný systém akreditace institucí není vytvořen.

Z čeho studovat:

· Organizace vzdělávací soustavy České republiky. Další vzdělávání a příprava mládeže a dospělých. Eurydice. Dostupné na: www.eurydice.org.
· Zákon o výkonu ústavní výchovy nebo ochranné výchovy ve školských zařízeních a o preventivní výchovné péči ve školských zařízeních a o změně dalších zákonů. (Zákon 109/2002 Sb.)
· www.uiv.cz (Statistické ročenky)
· PRŮCHA, Jan, Učitel. Praha: Portál, 2002. ISBN 80-7178-621-7.
· GRECMANOVÁ, Helena, HOLOUŠOVÁ, Drahomíra, URBANOVSKÁ, Eva, Obecná pedagogika I. Olomouc: Hanex, 1999, s. 164 – 194. ISBN 80-85783-20-7.
Úkol č. 6

Najděte alespoň 3 kurzy dalšího vzdělávání, které by se vám hodily pro rozšíření vaší kvalifikace nebo třeba jen ke zkvalitnění vaší výuky. 
Zjistěte, kdo a kde kurzy pořádá, jsou-li akreditované MŠMT, jakou mají hodinovou dotaci, kolik stojí a zda dostanete osvědčení o absolvování kurzu a jaké.


















































































� KNOTOVÁ, D. Prostředí a výchova. Elektronické studijní text. Brno: FF MU, 2007.


� ŠEĎOVÁ, K. Rodina a škola. Elektronické studijní text. Brno: FF MU, 2007.


� Zákon o výkonu ústavní výchovy nebo ochranné výchovy ve školských zařízeních a o preventivní výchovné péči ve školských zařízeních a o změně dalších zákonů. (Zákon 109/2002 Sb.)


� http://www.msmt.cz/Files/PDF/KBsb061_06.pdf


� Organizace vzdělávací soustavy České republiky. Další vzdělávání a příprava mládeže a dospělých. Eurydice. Dostupné na: � HYPERLINK "http://www.eurydice.org" ��www.eurydice.org�
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				Počet let		12

				Do 1 roku		15,470

				Do 2 let		16,060

				Do 4 let		16,670

				Do 6 let		17,300

				Do 9 let		17,950

				Do 12 let		18,630

				Do 15 let		19,330

				Do 19 let		20,060

				Do 23 let		20,820

				Do 27 let		21,610

				Do 32 let		22,430

				Nad 32 let		23,280






