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Hlavní složky výchovy v širším smyslu. Výchova rozumová, vědecká, jazyková, ekologická, mravní, politická, technická, ekonomická, estetická, tělesná, dramatická aj. Výchovné cíle a jejich hierarchizace. Formy výchovy, metody výchovné práce učitele. Teorie výchovy. Filozofie a sociologie výchovy.

Hlavní složky výchovy v širším slova smyslu

Výchova v širším slova smyslu bývá vymezována jako každé záměrné a cílevědomé působení na člověka, zatímco výchova v užším slova smyslu bývá chápána jako vytváření osobnostních kvalit člověka (rozumových, citových a volních), případně osobnostní orientace (mravní, světonázorové, estetické apod.). Výchova v širším slova smyslu tedy obsahuje pojmy výchova v užším slova smyslu a vzdělávání.

Hlavní složky výchovy jsou historicky podmíněnou pedagogickou kategorií, která se stále vyvíjí. Jsou v nich konkretizovány obecné výchovné cíle. Můžeme je chápat jako základní oblasti rozvoje vychovávaného směrem k všestranné osobnosti. Dnes se kryjí s klíčovými kompetencemi.

Co se týče vymezení a počtu složek výchovy, vládne nejednotnost. Od vymezení tří složek výchovy (rozumová, citová a volní) až k jejich několikanásobku. Nejčastější je ovšem pětisložkové dělení na výchovu rozumovou, pracovní, mravní, estetickou a tělesnou. Dále se můžeme setkat s výchovou světonázorovou, technickou, právní, politickou, dramatickou, ekologickou, vědeckou, jazykovou nebo ekonomickou. 

Jednotlivé složky můžeme stručně charakterizovat podle okruhů. 

Výchova rozumová a světonázorová rozvíjí u jedince jeho komplexní pohled na svět, na jeho vznik, vývoj a smysl, poskytuje mu současně i obecný hodnotový systém, a to vždy v souladu s určitým náboženstvím či filozofií.

Výchova technická a pracovní seznamuje jedince s vědeckými principy soudobé techniky, ekonomiky a výroby, rozvíjí jeho technické a pracovní dovednosti a návyky a pěstuje jeho pracovní kulturu, ekonomické myšlení a konání. Vyústěním je naučit ho adekvátní organizaci, racionalizaci a efektivitě pracovní činnosti.

Výchova morální, právní a politická rozvíjí u jedince morální, právní a politické představy, pojmy a přesvědčení a současně adekvátní chování v duchu morálního hodnotového systému, demokratického právního řádu a pluralistického politického zřízení.

Výchova estetická rozvíjí jedince v oblasti umění a krásy, klade si za cíl vychovávat adekvátní vnímání, chápání, citové prožívání a hodnocení umění a krásy, seznamuje jedince s významnými uměleckými díly a s vývojem umění jako důležitého kulturního jevu, rozvíjí jeho uměleckou aktivitu a tvořivost a estetizuje jeho osobnost.

Výchova tělesná rozvíjí zdraví jedince, upevňuje jeho tělesnou zdatnost, rozvíjí vlastnosti – odvahu, rozhodnost, sebeovládání, ukázněnost, houževnatost apod.)


Členění výchovných složek je ovšem relativní, protože záleží na konkrétní výchovně vzdělávací situaci. Některá složka je vždy dominantní a další složky doplňující, navzájem se ovšem všechny prolínají a působí komplexně.

Rozumová výchova má poskytovat soubor vědomostí a dovedností, v oblasti jazykové výchovy, přírodních, společenských a technických věd, rozvíjet poznávací schopnosti, vytvářet základy pro získání dalšího odborného růstu vzhledem k vlastní individualitě i ke společnosti a vzbuzovat a rozvíjet touhu po dalším vzdělávání. Jazyková složka je natolik důležitá, že bývá uváděna jako samostatná složka výchovy. Rozvíjení řeči se zakládá na osvojení mateřštiny. Škola musí vychovávat žáky k tomu, aby porozuměli jazykovému vyjadřování, uměli ho uvědoměle, tvořivě a citlivě využívat. Dobré zvládnutí jazyka přispívá rovněž k získání zaměstnání, a to nejen ve vlastní zemi. Do jazykové složky se zahrnuje i učení se cizím jazykům. Vyzvedávána je i vědecká složka rozumové výchovy a potřeba ovládnout vědecký jazyk přírodních, společenských a technických vědních oborů.

Cílem rozumové výchovy je rozvíjet schopnost logického myšlení, učit žáky poznávací postupy užívat v praxi, argumentovat a zdůvodňovat své názory a myšlenky, a učit žáky rozhodování a překonávání překážek při praktické činnosti a jednání. Součástí rozumové výchovy je i utváření vlastností postojů, vztahů, zájmů a potřeb, které charakterizují jednání a sociální chování člověka. Obsahuje osvojení a zvládnutí metod jak vědomosti samostatně získávat, tvůrčím způsobem uplatňovat a učí návykům efektivní duševní práce a studia. Uskutečňuje se prostřednictvím všech vyučovacích předmětů, veškerým působením školním i mimoškolním a rodinnou výchovou.

Mravní výchova je jednou z nejsložitějších složek výchovy, protože zabezpečuje významnou součást rozvoje osobnosti. Úkolem mravní výchovy je cílevědomé a plánovité utváření morálního přesvědčení jedince v souladu s jeho adekvátními formami jednání v duchu mravních norem společnosti. Mravní výchova usiluje tedy o to, aby vychovávaní přijali určité normy a jednali podle nich. Mravní normy nemají závazný charakter, ale opírají se o sílu veřejného mínění a vnitřní přesvědčení. Morální požadavky mají obecnou platnost, vyplývají ze soudobého společenského řádu. Podkladem mravních norem se staly vztahy mezi lidmi, které se osvědčily a byly veřejností obecně přijaty.

Morálkou (mravností) rozumíme souhrn pravidel vzájemného chování lidí, které se v určité době a určitém prostředí považují za závazné. Zahrnuje v sobě morální jednání, morální vztahy a morální vědomí. Mravní výchova je dlouhodobý a komplexní proces, který probíhá ve třech základních etapách – nejdříve se formuje mravní vědomí (utvářejí se představy o žádoucích vlastnostech), potom se formuje mravní přesvědčení (obohacuje mravní vědomí morálními city, pomocí citového prožitku vychovávaný zjišťuje, že dodržování určitých norem je potřebné nejen jemu, ale i celé společnosti) a ve třetí etapě jsou vychovávány volní vlastnosti osobnosti, které by měly jedinci pomoci vytvořit takové jednání a chování, jaké odpovídá přijatým společenským normám a požadavkům.

Učitelé by měli ve sporných morálních situacích (náboženství, pohlavní záležitosti, ekologické záležitosti) zaujímat zdrženlivé stanovisko, respektovat morální přesvědčení žáků i jejich rodičů, neodcizovat žáky morálním hodnotám kruhů, ve kterých žijí, pokud tyto normy nejsou v rozporu s platným právním řádem. 

Pracovní výchova klade za cíl formování vztahu k práci (pracovní morálka) a poskytování přiměřených všeobecných technických vědomostí, dovedností a návyků (pracovní kvalifikace). Pracovní morálka vyjadřuje vztah, postoje jednotlivce k pracovní činnosti. Vztah k práci se může projevovat v následujících podobách – k práci jako takové, k práci před jejím skutečným vykonáváním, vztah k aktuálně vykonávané práci – chuť (nechuť) do práce, vztah k dříve vykonané práci – tzv. vzpomínkový optimismus.

Pracovní kvalifikace je soubor schopností, zájmů, vědomostí, dovedností, návyků, které člověku umožňují, aby vykonával určitou práci. Pracovní výchova si klade za cíl seznámit jedince s technologií výroby, jejími vědeckými principy a technikou, rozvinout jeho dovednosti a návyky v zacházení s nejdůležitějšími pracovními nástroji a stroji.

Estetická výchova má za cíl vypěstovat u jedince schopnost správně vnímat, chápat, citově prožívat a podle individuálního nadání hodnotit krásu v uměleckých dílech i mimouměleckých jevech a vytvářet k nim kladný vztah. Estetická výchova musí ovlivňovat formování individuálního vkusu, rozvíjí činnost smyslových orgánů, myšlení, řeč, fantazii, pěstuje estetické zážitky a zdůrazňuje estetické momenty kterékoli pracovní činnosti. Estetická výchova se uskutečňuje školními formami estetickovýchovné činnosti, ke kterým patří speciální estetickovýchovné předměty, humanitní předměty a tělesná výchova i další školní i mimoškolní aktivity.

Tělesná výchova má především upevňovat a ochraňovat zdraví jako předpoklad tělesného a duševního rozvoje jedince. Úkolem je zajištění zdravého všestranného rozvoje mládeže; připravit člověka k práci ve společnosti a k vyrovnávání nepříznivých vlivů jednostranné práce a nedostatku pohybu; naučit tomu, aby se tělesná výchova stala pravidelnou součástí života – zájmový sport; vytvářet a rozvíjet kladné vlastnosti člověka.

V současné době se sem řadí i dopravní a sexuální výchova. Uskutečňuje se formou školní tělesné výchovy, ke které patří i cvičení před vyučováním, tělovýchovné chvilky o přestávkách, vycházky, výlety, lyžařské kurzy a další i mimoškolní tělovýchovná činnost.

Ekologická výchova je výchova k ochraně životního prostředí, k tvorbě takových podmínek života lidí, které neohrožují přírodu, živočichy a zvířata a nedevastují surovinové zdroje. Je založena na ekologii jako vědě o vztazích organismů, lidí a prostředí, ve kterém žijí a na sebe působí. Je prováděna jak hromadnými sdělovacími prostředky a osvětou, tak systematicky prostřednictvím školního vzdělávání.

Politická výchova směřuje k chápání základních společenských vztahů, struktur a mechanismů a k poznání role právního státu v občanské společnosti. Politiku představuje jako zájem o veřejné a obecné dobro a působí na rozvoj občanské uvědomělosti a schopnosti samostatného rozhodování a orientace v politicko-občanském životě. V rámci školního vzdělávání se realizuje zvláště v předmětu občanská výchova.

Dramatická výchova využívá prvků dramatického umění ve výchově a vzdělávání. Je prostředkem podporujícím osobnostní a sociální rozvoj žáků. Vytváří pro žáky možnost znovuprožívat nebo zažívat situace, s nimiž se mohou setkat v životě. Učí je orientovat se v nich, hledat řešení a rozhodovat se, přijímat různé role, lépe projevovat a chápat city, myšlenky, názory i motivy jednání jiných lidí.

Výchovné cíle a jejich hierarchizace 
V nejobecnější podobě je výchovný cíl ucelená představa předpokládaných a žádoucích vlastností člověka, které lze získat výchovou. 

Můžeme rozlišovat výchovné cíle individuální a sociální. Individuální cíl je spatřován ve snaze o osobní rozvoj a uplatnění jedince. Sociálním cílem se rozumí zaměření k zapojení člověka do společnosti tak, aby byl schopen uvědoměle a kvalifikovaně plnit své sociální funkce.

Obecný cíl je zastřešením jednotlivých specifických cílů, které se týkají konkrétních vědomostí, dovedností, návyků. Vychází z obecných cílů a jsou jejich konkretizací.

Materiální cíle se orientují na osvojení konkrétních vědomostí, dovedností a návyků potřebných k zvládnutí určitých teoretických i praktických úkolů. Formální cíle se zaměřují na rozvoj schopností člověka, přičemž se učební látka chápe jako prostředek formálního rozvoje vychovávaného.

Adaptační cíle vedou člověka k přizpůsobení se stávajícím podmínkám, cíle anticipační orientují výchovné působení k potřebám budoucnosti.

Teoretické cíle se zaměřují na vytvoření systému vědomostí, praktické cíle sledují rozvoj dovedností a návyků člověka tak, aby ve výchovném procesu byly stejnoměrně zastoupeny jak teoretická, tak praktická část.

Autonomní cíle vycházejí od jedince a jsou produktem jeho potřeby a vůle, heteronomní cíle stanoví jiní činitelé (stát, skupina, vychovatel, rodiče…)

Výchovné cíle tvoří rozvětvenou soustavu, která je hierarchicky uspořádaná. Její strukturu lze vyjádřit schematicky:


Ideál (nejobecnější cíl)


Obsah výchovy a vzdělávání


Složky výchovy


Institucionální cíle


Nejkonkrétnější požadavky

Vrchol pyramidy tvoří nejobecnější, globální cíl, ideál, který vymezuje nejzákladnější představu žádoucí vychovávané osobnosti. Druhou vrstvu tvoří dílčí cíle, které vyjadřují vzdělávací a výchovné požadavky, obsahy znalostí a vlastností. Třetí vrstvu tvoří požadavky na osobnostní rozvoj jednotlivých složek výchovy a individuální a sociální rozměr tohoto rozvoje. Čtvrtou vrstvu tvoří cíle formální a institucionální, které vyjadřují konkrétní výchovné a vzdělávací instituce, jejich dokumentace, normy a tradice. Základnu pyramidy tvoří cíle individuální, formované s přihlédnutím k individuálním zvláštnostem vychovávaného jedince.

Formy výchovy, metody výchovné práce učitele. 

V rámci každé výchovné instituce se používají jako prostředky výchovy různé organizační formy výchovné práce:

· skupinová práce

· individuální práce

· hromadné působení

· různé formy spolupráce vychovatele a vychovávaných

· výchovné a vzdělávací projekty

· společná řešení projektů, problémových situací

· aktivity vychovávaných mimo výchovnou instituci

· aktivity jiných institucí, organizací v dané instituci

V rámci každé výchovné instituce se pak používá celá pestrá škála výchovných metod, a to takových, které odpovídají povaze dané instituce, jejím možnostem, skladbě konkrétních vychovávaných, ale především konkrétně vymezenému cíli dané instituce. Jako základní metody jsou používány:

· různé formy spolupráce vychovatele s vychovávanými, různé formy spolupráce vychovávaných

· přesvědčování

· příklady, vzory, ideály

· individuální a společné projekty

· příkazy, zákazy, pravidla, režim

· procesy hodnocení, ocenění, odměny, tresty

· vytvoření, zhodnocení speciálních situací, využívání běžných situací

· vzájemná pomoc a spolupráce vychovávaných

· inscenační metody, dramatizace, hraní rolí

· aktivity vychovávaných mimo danou instituci

Filozofie výchovy

Pokouší se objasňovat nejpodstatnější problémy edukačních procesů, ale obvykle je málo srozumitelná mimo okruh úzce zaměřených specialistů. Pro pedagogiku je významná hlavně proto, že se z ní pedagogika vyvinula. Podle osmisvazkové encyklopedie filozofie Routledge Encyclopedia of Philosophy se filozofie výchovy zabývá povahou, cíli a prostředky výchovy. Filozofové výchovy přistupují k těmto problémům s nejrůznějšími hledisky jiných filozofických subdisciplín a přispívají rozsáhlou varietou názorů k pedagogické teorii. Jsou tak navrhovány nejrůznější filozofické koncepce a argumenty považované za prioritní pro výchovu, jež vznikají v pestré skupině odlišných směrů filozofie, počínaje existencialismem a marxismem až po epistemologii a etiku, a vytyčují kontroverzní cíle pro výchovu.

Problémy, kterými se zabývá současná filozofie výchovy:

· Smysl a účelnost edukace – Má edukace sloužit pouze neomezenému rozvoji jednotlivce nebo se má brát zřetel i na rozvoj společnosti?

· Úloha školní edukace – Je možno klást na školu nároky, aby byla rozhodujícím činitelem ve výchově a vzdělávání mladé generace, nebo má zastávat pouze úlohu doplňující k jiným činitelům?

· Řízení a kontrola edukace – Kdo je oprávněn řídit, hodnotit a kontrolovat edukaci? Jakou úlohu má stát, veřejnost nebo rodiče?

· Obsah edukace – Má být školní edukace z hlediska svého obsahu podřízena spíše principu všestranného a harmonického rozvoje lidí nebo, má být spíše zacílena na jejich profesní přípravu, na život v podmínkách volného trhu?

· Hodnoty v edukaci – Jaké univerzální lidské hodnoty mají být začleněny do edukace? Má vůbec škola u mladých lidí vytvářet nějaké hodnoty a postoje, nebo má být hodnotově neutrální?

· Přístup k edukaci – Mají mít všichni lidé neomezené právo na jakékoli vzdělávání, nebo má být přístup ke vzdělávání regulován?

Tato témata mají těsný vztah k problematice, kterou se zabývá obecná pedagogika, didaktika, andragogika, aj. Lze ovšem konstatovat, že filozofie výchovy spíše tyto problémy otvírá, uvažuje o nich, diskutuje o nich, ale není schopna je vyřešit tak, aby se o to mohla opřít vzdělávací politika nebo vzdělávací praxe.

Filozofie výchovy bývá často chápána jako něco, co klade zajímavé a mnohdy inspirující otázky, ale co je dost vzdáleno skutečnému vědeckému bádání o „edukaci v každodennosti“.

Filozofie výchovy nepředstavuje jednotnou disciplínu – existuje v ní mnoho směrů a teoretických koncepcí, jež se odlišují stupněm spekulativnosti a vědecké exaktnosti. Yves Bertrand rozlišuje sedm teorií, které v posledních desetiletích ovlivnily úvahy o podobě a úloze vzdělávání:

· Spiritualistické teorie – soustředěny na hodnoty duchovní, metafyzické nebo transcendentální

· Personalistické teorie – vychází z teze, že jedinec musí řídit své vlastní vzdělávání, zdůrazňuje svobodu žáka

· Kognitivně psychologické teorie – vysvětlují vzdělávání na základě poznávacích procesů (usuzování, řešení problémů, vytváření reprezentací). Silně ovlivnily moderní výzkumy učení (konstruktivistické koncepce)

· Technologické teorie – zdůrazňují, že ve vzdělávání má důležité místo komunikace a nové technické prostředky a postupy, zvl. počítačem zprostředkované učení.

· Sociokognitivní teorie – kladou důraz na sociální a kulturní faktory ve vzdělávání, vliv prostředí

· Sociální teorie – soustřeďují se na sociální problémy a kulturní nerovnosti, segregace a elitářství ve vzdělávání

· Akademické teorie – zdůrazňují klasické obsahy vzdělávání odvozené z vědních oborů, kvalitu ve vzdělávání, práci a zodpovědnost v učení.

Teorie výchovy

 Vedou se spory o existenci teorie výchovy jako samostatné disciplíny, ale přesto v ní lze vidět dvě různé větve – filozofickou a empirickou.

Teorie výchovy jako převážně filozofická disciplína

Obecná teorie výchovy se vyvozuje z filozofických představ a koncepcí o člověku. Za podnětné a inspirující v tomto směru bývají považovány existencialismus (velice podnětný filozofický směr objasňující postavení člověka v tomto složitém světě i stavy, které v něm reflexe světa vyvolává) nebo psychoanalýza (psychoanalytické a zejména neopsychoanalytické pojetí člověka nám umožňuje proniknout hlouběji do podstaty člověka, a tedy i do pochopení zákonitostí jeho utváření). Dále se přibírají i podněty např. z fenomenologie, hermeneutiky nebo pragmatismu. Tyto podněty směřují výchovu směrem ke svobodě jedince a jeho samostatnému rozhodování, ovšem nedaří se toto všechno zavést do praxe. 

Objevují se i radikální názory jako např. antipedagogika a postpedagogika – kritizují současnou školu, v níž je prý ničena lidská přirozenost, v níž je všudypřítomné násilí a děti jsou zotročovány. Tito radikálové žádají osvobození dítěte, nedirektivní pedagogiku a neusměrněnou výchovu osvobozenou od vzorců výchovy podle stávající pedagogiky.

Empiricky založená teorie výchovy


Obor vědy, který výchovu zkoumá s aplikací empirických metod. Dospívá se ke konkrétním poznatkům o fenoménu výchovy, jak se projevuje v různých edukačních prostředích. Na základě těchto poznatků se postupně buduje teorie výchovy, která nemá jen zcela obecný charakter, ale objasňuje výchovu konkrétně, dokonce se pokouší o exaktní měření některých jejích vlastností, projevů nebo fungování.


Výzkumy probíhají kromě školního prostředí i v prostředí rodinném. V tomto okruhu se zkoumají např. vztahy dospívajících dětí k rodičům, vliv rodiny na volbu povolání dětí, a další. Celkově lze ale říci, že teorie výchovy je budována na poznatcích empirického výzkumu velmi obtížně a je dosud velmi nedokonalá. To je nejspíš způsobeno špatnou empirickou uchopitelností samotné výchovy.

Sociologie výchovy


Je to disciplína sociologie, která se zabývá sociálními aspekty výchovy a její úlohou v procesech společenské reprodukce. Pojednává 1. o místě a funkci výchovy ve společnosti, v dané kultuře, o vztazích mezi výchovou a sociální strukturou a sociální mobilitou; 2. o vztazích objektů a subjektů výchovy (rodičů a dětí, učitelů a žáků aj.); 3. o struktuře a funkci výchovných institucí, o podmínkách a sociálních důsledcích jejich činností. Sociologie vzdělávání se zabývá sociálními aspekty vzdělávání a učení, je součástí sociologie výchovy.


Sociologie výchovy se v současnosti velmi rozvíjí, protože sociální faktory jsou rozpoznávány jako podstatné determinanty průběhu a výsledků všech edukačních procesů.


K hlavním tématům sociologie výchovy patří:

· Rovnost vzdělávacích příležitostí – podstata tkví v tom, zda a proč se mohou nebo nemohou vzdělávat lidé pocházející z rozdílných sociálních vrstev/tříd, z rozdílných etnických, rasových, náboženských nebo jiných skupin, rozdílného pohlaví atd.

· Jazyková a sociální podmíněnost vzdělavatelnosti – teorie tvrdí, že schopnost mladých lidí vzdělávat se ve škole závisí nejen na jejich individuálních dispozicích, ale i na rozvinutosti jejich jazykové kompetence. A tato kompetence je zase závislá na sociálním původu jedinců.

· Vzdělanostní mobilita – úroveň vzdělání mladých lidí je vázána na vzdělanostní úroveň jejich rodičů. Buď zůstávají na stejné úrovni jako rodiče, nebo získávají vyšší vzdělání.

· Postoje ke vzdělávání – zkoumá se, jaké postoje zaujímají k školnímu vzdělávání  lidé z různých sociálních, etnických aj. skupin, zejména jakou odpovědnost za vzdělávání svých dětí přisuzují rodiče jednak sobě samým, jednak škole.

· Vztahy rodiny – školy – komunity – věnuje se úsilí k rozpoznání překážek, které způsobují, že úroveň komunikace a spolupráce mezi školou a rodičovskou veřejností není v současné době uspokojivá.

· Prostředí školy – účelem je objasňovat, jak probíhá a v čem se odlišuje socializace dětí a mládeže v prostředí školy.

· Efekty vzdělávání – zjišťují a analyzují se různé účinky a důsledky, které pro život jednotlivce, skupin, společnosti vytváří školní edukace (ekonomické nebo sociální důsledky).

· Interkulturní diference – na jedné straně je vzdělávání zakotveno v tom typu kultury, v němž se realizuje; na druhé straně obsah edukace tyto rozdíly produkuje.

Z čeho studovat:

· GRECMANOVÁ, Helena, HOLOUŠOVÁ, Drahomíra, URBANOVSKÁ, Eva. Obecná pedagogika I. Olomouc: Hanex, 1999. ISBN 80-85783-20-7.

· PRŮCHA, Jan. Přehled pedagogiky. Praha: Portál, 2000. ISBN 80-7178-399-4.

Úkol č. 2:

Vyberte si libovolnou klíčovou kompetenci a pokuste se vymyslet alespoň tři situace, které byste ve vašem předmětu mohli využít ke zdokonalování dané kompetence.

Klíčové kompetence

Jsou to soubory základních osvojených poznatků, dovedností a rozvinutých schopností umožňující člověku vykonávat určité činnosti (kompetence k čemu). 

Kompetence k učení, k řešení problémů, komunikativní, personální a sociální, občanské a kulturní a kompetence k pracovnímu uplatnění a podnikatelským aktivitám.

1. Kompetence k učení

Vzdělávání směřuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivně se učit, vyhodnocovat dosažené výsledky a pokrok a reálně si stanovovat potřeby a cíle svého dalšího vzdělávání.  Absolventi by měli:

· mít pozitivní vztah k učení a vzdělávání;

· ovládat různé techniky učení, umět si vytvořit vhodný studijní režim a podmínky;

· uplatňovat různé způsoby práce s textem (zvl. studijní a analytické čtení), umět efektivně vyhledávat a zpracovávat informace;

· s porozuměním poslouchat mluvené projevy (např. výklad, přednášku, proslov aj.), pořizovat si poznámky;

· využívat ke svému učení různé informační zdroje včetně zkušeností svých i jiných lidí;

· sledovat a hodnotit pokrok při dosahování cílů svého učení, přijímat hodnocení výsledků svého učení od jiných lidí;

· znát možnosti svého dalšího vzdělávání, zejména v oboru a povolání.

2. Kompetence k řešení problémů

Vzdělávání směřuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatně řešit běžné pracovní i mimopracovní problémy.

Absolventi by měli:

· porozumět zadání úkolu nebo určit jádro problému, získat informace potřebné k řešení problému, navrhnout způsob řešení, popř. varianty řešení, a zdůvodnit jej, vyhodnotit a ověřit správnost zvoleného postupu a dosažené výsledky;

· uplatňovat při řešení problémů různé metody myšlení a myšlenkové operace;

· volit prostředky a způsoby (pomůcky, studijní literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnění jednotlivých aktivit, využívat zkušeností a vědomostí nabytých dříve;

· spolupracovat při řešení problémů s jinými lidmi (týmové řešení).

3. Komunikativní kompetence

Vzdělávání směřuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadřovat se v písemné i ústní formě v různých učebních, životních i pracovních situacích.

Absolventi by měli:

· vyjadřovat se přiměřeně účelu jednání a komunikační situaci v projevech mluvených i psaných a vhodně se prezentovat;

· formulovat své myšlenky srozumitelně a souvisle, v písemné podobě přehledně a jazykově správně;

· účastnit se aktivně diskusí, formulovat a obhajovat své názory a postoje;

· zpracovávat běžné administrativní písemnosti a pracovní dokumenty;

· snažit se dodržovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

· zaznamenávat písemně podstatné myšlenky a údaje z textů, popř. projevů jiných lidí;

· vyjadřovat se a vystupovat v souladu se zásadami kultury projevu a chování;

· dosáhnout jazykové způsobilosti potřebné pro základní komunikaci v cizojazyčném prostředí nejméně v jednom cizím jazyce;

· dosáhnout jazykové způsobilosti potřebné pro základní pracovní uplatnění dle potřeb a charakteru příslušné odborné kvalifikace (např. porozumět základní odborné terminologii a základním pracovním pokynům v písemné i ústní formě);

· pochopit výhody znalosti cizích jazyků pro životní i pracovní uplatnění, být motivováni k prohlubování svých jazykových dovedností.

4. Personální a sociální kompetence

Vzdělávání směřuje k tomu, aby absolventi byli připraveni stanovovat si na základě poznání své osobnosti přiměřené cíle osobního rozvoje v oblasti zájmové i pracovní, pečovat o své zdraví, spolupracovat s ostatními a přispívat k utváření vhodných mezilidských vztahů.  Absolventi by měli:

· posuzovat reálně své fyzické a duševní možnosti, odhadovat důsledky svého jednání a chování v různých situacích;

· stanovovat si cíle a priority podle svých osobních schopností, zájmové a pracovní orientace a životních podmínek;

· reagovat adekvátně na hodnocení svého vystupování a způsobu jednání ze strany jiných lidí, přijímat radu i kritiku; 

· ověřovat si získané poznatky, kriticky zvažovat názory, postoje a jednání jiných lidí; 

· mít odpovědný vztah ke svému zdraví, pečovat o svůj fyzický i duševní rozvoj, být si vědomi důsledků nezdravého životního stylu a závislostí; 

· adaptovat se na měnící se životní a pracovní podmínky a podle svých schopností a možností je pozitivně ovlivňovat, být připraveni řešit své sociální i ekonomické záležitosti, být finančně gramotní; 

· pracovat v týmu a podílet se na realizaci společných pracovních a jiných činností; 

· přijímat a odpovědně plnit svěřené úkoly; 

· podněcovat práci týmu vlastními návrhy na zlepšení práce a řešení úkolů, nezaujatě zvažovat návrhy druhých; 

· přispívat k vytváření vstřícných mezilidských vztahů a k předcházení osobním konfliktům, nepodléhat předsudkům a stereotypům v přístupu k druhým.

5. Občanské kompetence a kulturní povědomí

Vzdělávání směřuje k tomu, aby absolventi uznávali hodnoty a postoje podstatné pro život v demokratické společnosti a dodržovali je, jednali v souladu s udržitelným rozvojem a podporovali hodnoty národní, evropské i světové kultury, 

Absolventi by měli:

· jednat odpovědně, samostatně a iniciativně nejen ve vlastním zájmu, ale i ve veřejném zájmu; 

· dodržovat zákony, respektovat práva a osobnost druhých lidí (popř. jejich kulturní specifika), vystupovat proti nesnášenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

· jednat v souladu s morálními principy a zásadami společenského chování, přispívat k uplatňování hodnot demokracie; 

· uvědomovat si – v rámci plurality a multikulturního soužití – vlastní kulturní, národní a osobnostní identitu, přistupovat s aktivní tolerancí k identitě druhých; 

· zajímat se aktivně o politické a společenské dění u nás a ve světě; 

· chápat význam životního prostředí pro člověka a jednat v duchu udržitelného rozvoje; 

· uznávat hodnotu života, uvědomovat si odpovědnost za vlastní život a spoluodpovědnost při zabezpečování ochrany života a zdraví ostatních; 

· uznávat tradice a hodnoty svého národa, chápat jeho minulost i současnost v evropském a světovém kontextu; 

· podporovat hodnoty místní, národní, evropské i světové kultury a mít k nim vytvořen pozitivní vztah.

6. Kompetence k pracovnímu uplatnění a podnikatelským aktivitám

Vzdělávání směřuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimálně využívat svých osobnostních a odborných předpokladů pro úspěšné uplatnění ve světě práce, pro budování a rozvoj své profesní kariéry a s tím související potřebu celoživotního učení.

Absolventi by měli:

· mít odpovědný postoj k vlastní profesní budoucnosti, a tedy i vzdělávání; 

· uvědomovat si význam celoživotního učení a být připraveni přizpůsobovat se měnícím se pracovním podmínkám; 

· mít přehled o možnostech uplatnění na trhu práce v daném oboru; cílevědomě a zodpovědně rozhodovat o své budoucí profesní a vzdělávací dráze; 

· mít reálnou představu o pracovních, platových a jiných podmínkách v oboru a o požadavcích zaměstnavatelů na pracovníky a umět je srovnávat se svými představami a předpoklady; 

· umět získávat a vyhodnocovat informace o pracovních i vzdělávacích příležitostech, využívat poradenských a zprostředkovatelských služeb jak z oblasti světa práce, tak vzdělávání; 

· vhodně komunikovat s potenciálními zaměstnavateli, prezentovat svůj odborný potenciál a své profesní cíle; 

· znát obecná práva a povinnosti zaměstnavatelů a pracovníků; 

· rozumět podstatě a principům podnikání, mít představu o právních, ekonomických, administrativních, osobnostních a etických aspektech soukromého podnikání; dokázat vyhledávat a posuzovat podnikatelské příležitosti v souladu s realitou tržního prostředí, svými předpoklady a dalšími možnostmi.

� BOLKOVÁ, Gabriela. Teze k problematice obecné pedagogiky pro učitele odborných předmětů. Ostrava: Ostravská univerzita, 2003. ISBN 80-7042-233-5.


� GRECMANOVÁ, Helena, HOLOUŠOVÁ, Drahomíra, URBANOVSKÁ, Eva. Obecná pedagogika I. Olomouc: Hanex, 1999. ISBN 80-85783-20-7.


� HORÁK, Josef, KOLÁŘ, Zdeněk. Obecná pedagogika. Ústí nad Labem: UJEP, 2004. ISBN 80-7044-572-6.


� PRŮCHA, Jan. Přehled pedagogiky. Praha: Portál, 2000. ISBN 80-7178-399-4.


� RVP pro odborné vzdělávání.
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